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หมายเหต ุ

ผลการประเมินแบงออกเปน  3  ระดับ 

   (1)  ผานเกณฑมาตรฐานและไดใบรับรองมาตรฐาน 

         -  ไดคะแนนในแตละดาน (4 ดาน)  80%  ขึ้นไป 

   (2)  ผานเกณฑมาตรฐาน 

         -  ไดคะแนนในแตละดาน (4 ดาน)  60%  ขึ้นไป 

   (3)  ไมผานเกณฑมาตรฐาน 

         -  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งต่ํากวา  60%  

ตารางสรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได 
 

ผลการประเมิน 
 ดานการตรวจ 

 

คะแนน 
เต็ม 

 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

1. ดานการบรหิารงานตามระเบยีบกฎหมาย 
   1.1 การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   1.2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
   1.3 ประเมินการปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินกิจการของ 
         สภาทองถิ่น 

      

รวมคะแนน       

2. ดานการเงินและการคลัง 
   2.1 การบริหารการเงินและบัญชี 
   2.2 การพัสดุ 
   2.3 การพัฒนารายได 

      

   2.4 แบบประเมินการจัดวางระบบควบคมุภายใน        

รวมคะแนน  (2.1+2.2+2.3)       

3. ดานการบรกิารประชาชน 
   3.1 การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน 
   3.2 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.3 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ 

      

รวมคะแนน       

4. ดานการบรหิารงานบุคคล 
    4.1 การบริหารงานบุคคล     

      

รวมคะแนน       

 สรุปผล    □   ผานเกณฑมาตรฐานและไดใบรับรองมาตรฐาน    
             □  ผานเกณฑมาตรฐาน 
                    □  ไมผานเกณฑมาตรฐาน    

1 

-ไมนําคะแนนมารวมในดานนี้- 



           

 

 รายช่ือและเบอรโทรติดตอผูรับผิดชอบแบบประเมินในแตละหัวขอ 

1.  ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย       
1.1 การจัดทํางบประมาณ ของ อปท.   

นายสุรศักดิ์ แปนงาม  โทร.0-2241-9069, 0-2241-9000 ตอ 1526 
1.2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

นายธนา  ยันตรโกวิท โทร. 0-2241-9000 ตอ 2121                                   
1.3 การปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น   

นายวีรพันธ ศุภภัควรุจา โทร. 08-1587-7510 , 0-2241-9034-5  
 

2.  ดานการเงินและการคลัง         
2.1 การบริหารการเงินและบัญชี  

นางจิรพัฒน สุทธสุวรรณ 
นางสาวสรัญญา แปะทอง                                                                              

2.2 การพัสดุ      
นายสมยศ สรรพัชญา โทร. 0-2241-9099                                                                            

2.3 การพัฒนารายได 
นายถวัลยชัย ถึงถิ่น  โทร. 0-2241-8898, 0-2241-9000 ตอ 1425                

  2.4 แบบประเมินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
นางชไมพร            มงคลวณิชยา โทร. 0-2241-9026  

                                                          
3.  ดานการบริการประชาชน        

3.1 การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน  
นางวัลภา ยอดเณร  โทร. 0-2241-9000 ตอ 2331 
นายอนันต ถ้ําทอง 
นายเจษ  เสียงลือชา 
นายสุรเดช เปรมปรี                                         

3.2 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
นายธนิศร วงศปยะสถิตย โทร. 08-1174-3776    

  3.3 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ                                                                                  
การบริหาร/การบริการทองถิ่น 
นางราตรี รัตนไชย  โทร. 0-2241-9000 ตอ 2321 

 
4.   ดานการบรหิารงานบุคคล                                                                                    

  4.1 การบริหารงานบุคคล 
นายศิริวัฒน บุปผาเจริญ โทร. 0-2241-9000 ตอ 3231 

 

โทร. 0-2241-8925-6 

 

 

โทร. 0-2241-9000 ตอ 2332, 2302 
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การประเมิน  
ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การบริหารงานตามระเบยีบกฎหมาย 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
1.1 การจัดทํางบประมาณขององคกร 
       ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
1.2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
1.3  ประเมินการปฏบิัติงานในเรื่อง 
       การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
 
 

      

 

รวม       

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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1. ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย           
 
1.1 การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ติดตามเรื่องการจัดทํา
งบประมาณของ อปท. 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 23 
 
 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 5 
 
 
 
 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 22 

1. ผูบริหาร อปท. เสนอรางงบประมาณตอสภา อปท. ทนั 
    ภายใน  15  สิงหาคม  
□  เสนอสภาภายใน  15  ส.ค. 
□  เสนอสภาภายใน  16  ส.ค.-15  ก.ย. 
□  เสนอสภาตั้งแต  16  ก.ย. 
□  เสนอสภาตั้งแต   1  ต.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอน้ี 
 
2. งบประมาณรายจายประจาํป สามารถประกาศใชไดทัน 
    ในวันที่  1  ตุลาคม 
□  ประกาศใชทัน  1  ต.ค. 
□  ประกาศใชภายใน  30  พ.ย. 
□  ประกาศใชภายใน  ธ.ค. 
□  ประกาศใชหลัง  ธ.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอน้ี 
 
3. กิจกรรม / โครงการพัฒนา ที่อยูในงบประมาณรายจาย 
    นํามาจากแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน  เกิน  90 % 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน  เกิน  80 % 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน  เกิน  60 % 
□  กิจกรรม / โครงการพัฒนา มาจากแผน ตั้งแต 60 % ลงมา 
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0 
 
 
 
 
5 
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5 
3 
1 
0 
 
 

        

 

 

คะแนนเต็ม            
คะแนนที่ได 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

-ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 26, 27, 
28, 29 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 4 
- คําส่ัง มท. ที่ 393/2541  
ลว. 19 ส.ค. 2541 
 
 
 
 
 
 
 

4. การโอนเงินงบประมาณรายจาย  หรือการเปลี่ยนแปลง 
    คําชี้แจงงบประมาณเฉพาะหมวดครุภัณฑ ที่ดินและ 
    ส่ิงกอสราง (ยกเวนกรณีการโอนตามนโยบาย 
    กระทรวงมหาดไทย หรือหนวยที่มีหนาที่กํากับดูแลตาม 
    กฎหมาย) ไดรับการอนุมัติจาก   ผูมีอาํนาจ  ตามระเบียบ  
    ขอ 26, 27, 28, 29  
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  1-3  คร้ัง 
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  4-6  คร้ัง 
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  7-9  คร้ัง 
□  มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  10  ครั้ง  ข้ึนไป 
 
 5.  การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจังหวัด  
      เพ่ือขอยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบ มท.  
     วาดวยวิธีการงบประมาณ 

  -  ในปงบประมาณที่ผานมา 
□   ไมมี 
□   1  -  5  ครั้ง 
□   6  ครั้ง ขึ้นไป 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- ระเบียบ มท. วาดวย 
วิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. 2541 และ
แกไขเพิ่มเติม ขอ 39 
 

6. มีการประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงาน  
    อปท. และสงสําเนางบประมาณรายจายประจําปหรือ 
    งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมที่ไดรับอนุมัติแลว  
    ใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอทราบ แลวแตกรณี 
    ภายใน 15 วัน ตามขอ 39 
□  สงสําเนางบประมาณภายใน  15  วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
□  สงสําเนางบประมาณภายใน  20  วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
□  สงสําเนางบประมาณภายใน  21 - 30  วัน นับตั้งแต 
     วันประกาศ 
□  สงเกิน  30  วัน นับตั้งแตวันประกาศ 
 
7. มีการทักทวงเรื่องการตั้งงบประมาณรายจายประจาํปจาก  
    สตง. หรือจากจังหวัด หรือจาก ผูตรวจ สถ. หรือจาก 
    หนวยงานที่เกี่ยวของ ในปงบประมาณทีผ่านมา 
□  ไมมี 
□   มี  1  เรื่อง 
□   มี  2  เรื่อง 
□   มี  3  เรื่อง ขึ้นไป 
กรณีที่ไมมีการตรวจสอบจาก สตง.  หรือจังหวัด  
หรือผูตรวจ สถ.  ไมตองประเมินในขอน้ี 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
                         

       1.2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การจัดทําแผนพัฒนา 
-ระเบียบ มท. วาดวย 
การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาของ อปท. 
พ.ศ. 2546 ขอ 27 
- หนังสือ มท.  
ที่ มท 0810.2/ว 220   
ลว. 21 ม.ค.  2548  
เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การจัดทําแผนพัฒนา 
สามป (พ.ศ. 2549-2551) 
ของ อปท.  
 
 
 
ขอเสนอของประชาคม
ทองถ่ิน 
- หนังสือ มท.  
ที่ มท 0810.2/ว 220 
ลว. 21 ม.ค.  2548 
เรื่อง ซักซอมแนวทาง 
การจัดทําแผนพัฒนา 
สามป (พ.ศ. 2549- 2551) 
ของ อปท. 
 
 

  1. การเปดโอกาสใหประชาคมมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
      พัฒนาสามป (พ.ศ. 2549-2551) 
  □  มีการเปดโอกาสการมีสวนรวมโดย 
     1) จัดประชุมประชาคมทองถิ่น เพ่ือรวมกันกําหนด 
          ประเด็นการพัฒนา  
     2) จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
          แผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนา  
     3) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
          เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา 
□   มีการจัดประชุมเพียง 2 รายการ จากทั้งหมด  
       3 รายการขางตน 
□   มีการจัดประชุมเพียง 1 รายการ จากทั้งหมด  
       3 รายการขางตน 
□  ไมมีการดําเนินการ 
 
2. อปท. นําโครงการ/กิจกรรมที่เปนขอเสนอของ 
    ประชาคมทองถ่ินหรือแผนชุมชนมาบรรจุไวในแผน 
    พัฒนาสามป (พ.ศ. 2549-2551) 
     (เฉพาะโครงการในป 2549) 
□ บรรจุไมตํ่ากวารอยละ  25  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
□ บรรจุรอยละ 15 -  24  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
□ บรรจุรอยละ 5 - 14  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
□ บรรจุตํ่ากวารอยละ  5  ของโครงการ/กิจกรรม 
     ในแผนพัฒนาสามป 
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คะแนนเต็ม          
คะแนนที่ได 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การจัดทําแผนไดตาม
กําหนด   
- ระเบียบ มท.วาดวย 
การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาของ อปท. 
พ.ศ. 2546 ขอ 28 
 
 
 
การติดตามและ
ประเมินผล 
- ระเบียบ มท.วาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนา 
ของ อปท. พ.ศ. 2548 
ขอ 29 
 

3. อปท. จัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2549-2551)  
    ไดตามปฏิทินท่ี มท.กําหนด  
□ ภายในเดือนมิถุนายน 2548 
□ ระหวางเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2548 
□ หลังเดือนสิงหาคม 2548 
□ ไมมีการดําเนินการ 
กรณี อปท. ไมมีผูบริหาร หรอืสภาทองถิ่นในชวงเดือน
มิถุนายน 2548 ใหยกเวนการประเมินขอน้ี 
 
4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของปท่ีผานมา  
    (แผนพัฒนาฯ ป 2549)  
□ มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลโดย 
     (1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
     (2) จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล  
     (3) รายงานผลการติดตามและประเมินผลตอ 
           สภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
□ มีการดําเนินการในขอ (1) และขอ (2) หรือ ขอ (3)  
     2 รายการ จากทั้งหมด 3 รายการขางตน 
□ มีการดําเนินการในขอ (1) 1 รายการ จากทั้งหมด   
     3 รายการขางตน 
□ ไมมีการดําเนินการในขอ (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5 
3 
1 
0 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
3 
 
1 
 
0 

 

 
 

8 



           

 

  ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 
1.3 ประเมินการปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
 

  
หัวขอการประเมิน 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การกําหนดสมัยประชุม
สามัญ 
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
ขอ 11, 21 
(ดูจากรายงานการ
ประชุม สมุดประกาศ  
ของสภาและบอรด 
ประชาสัมพันธ   

- อบจ. มี 2 สมัย  
- เทศบาล มี 4 สมัย  
- อบต. มี 2-4 สมัย  

    แลวแตมติของสภา)
การเรียกประชุม   
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคบัการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
ขอ 22  
(ดูจากหนังสือเรียก
ประชุม) 
 
 
 

1. การกําหนดสมัยประชุมสามัญ  
□ ไดกําหนดไวครบตามจาํนวนที่กฎหมายกําหนด 
      และไดกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยที่ 1 ของ 
      ปถัดไปไว พรอมปดประกาศใหประชาชนทราบ 
□ ไดกําหนดไวครบตามจาํนวนที่กฎหมายกําหนด 
     และไดกําหนดสมัยประชุมสามัญสมัยที่ 1 ของ 
     ปถัดไปไว  แตไมไดปดประกาศใหประชาชนทราบ 
□ ไดกําหนดไว แตไมครบตามจาํนวนทีก่ฎหมาย 
     กําหนดหรือไมไดกําหนดสมัยประชุมสามัญ สมัยที่ 1   
     ของปถัดไปไว                                      
□ ไมมีการกําหนดไว  
               
 
 
2. การเรียกประชุม   
□  แจงเรียกเปนหนังสือทุกครั้ง  ดําเนินการแจง 
     ตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด และปดประกาศ 
     ใหประชาชนทราบ                
□  แจงเรียกเปนหนังสือทุกครั้ง และดําเนินการ 
     แจงตามระยะเวลาที่ระเบยีบฯ กําหนด แตไมได 
     ปดประกาศใหประชาชนทราบ    
□ แจงเรียกเปนหนังสือบางครั้ง  และหรือดําเนินการ 
     แจงไมเปนไปตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด              
□ ไมไดแจงเรียกเปนหนังสือ       
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การนัดประชุม 
- ระเบียบ มท. วาดวย
ขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 23 
(ดูจากรายงานการประชุม
และหนังสือเชิญประชุม) 
 
 
 
 
การทําและการสง 
ระเบยีบวาระการประชุม   
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
ขอ 24 วรรคหน่ึง 
(ดูจากหนังสือเชิญประชุม 
หรือจากระเบยีบวาระ
การประชุม) 
 

3. การนัดประชุม กรณีไมไดนัดในที่ประชุมหรือผูน้ันไมอยู 
    ในที่ประชุมขณะประธานสภาทองถิ่นนัดประชุม   
□ แจงนัดเปนหนังสือทุกคร้ัง ดําเนินการแจงตาม 
     ระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด  
□ แจงนัดเปนหนังสือทุกคร้ัง แตดําเนินการแจง 
     ไมเปนไปตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด  
□ แจงนัดเปนหนังสือบางคร้ัง และหรือดําเนินการ      
     แจงไมเปนไปตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ กําหนด  
□  ไมไดแจงนัดเปนหนังสือ       
 
4. การทําและการสงระเบียบวาระการประชุม  
    ในกรณีมีการทําหนังสือนัดประชุม 
□  ทําและสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง       
□  ทําและสงใหกอนเปดประชุมหรือสงไปพรอม 
      กับหนังสือเชิญประชุมบางครั้ง                               
□  ทํา  แตไมเคยสงไปพรอมหนังสือเชิญเลย 
□  ไมเคยทําระเบียบวาระการประชุมเลย 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การออกหลักเกณฑให
ประชาชนเขาฟงการ 
ประชุมสภา  
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
ขอ 24 วรรคสาม 
(ดูจากสมุดประกาศ 
ของสภา) 
การสงสําเนาราง    
ขอบัญญัติใหสมาชิก 
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
ขอ 43  
(ดูจากหนังสือเชิญ
ประชุม) 
 
 

5. การออกหลักเกณฑและวิธีการสําหรับใหประชาชน 
    เขาฟงการประชุมสภา 
□  ดําเนินการเสร็จแลวและประกาศใหประชาชนทราบ   
□  ดําเนินการเสร็จแลวแตไมไดประกาศ 
□  อยูในระหวางดําเนินการ 
□  ยังไมไดดําเนินการใดเลย 
 
 
 
6. กอนพิจารณารางขอบัญญัติ ประธานสภาทองถิ่น 
    ไดสงสําเนารางขอบัญญัติใหสมาชิกสภาทองถิ่นตรวจ 
    พิจารณากอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วนั หรือในกรณี 
    เปนการประชุมอันรีบดวน ไดสงใหกอนวันประชุม 
    ไมนอยกวา 24  ชม. หรือไม 
□  สงใหทุกครั้ง และเปนไปตามระยะเวลา 
     ที่ระเบียบฯ  กําหนด                                                            
□  สงใหทุกครั้ง แตไมเปนไปตามระยะเวลา      
      ที่ระเบียบฯ กําหนด 
□  สงใหบางคร้ัง และหรือไมเปนไปตามระยะเวลา      
      ที่ระเบียบฯ กําหนด 
□  ไมไดสงให 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การสงรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการ 
แปรญตัติ  
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547   
ขอ 50 
(ดูจากหนังสือเชิญ 
ประชุม) 
ยกเวนกรณีพิจารณา 
3 วาระรวดเดียว 
 
การจัดสถานที่และการ
เขารับฟงการประชุม 
สภาทองถ่ินของบุคคล 
ภายนอก 
(ตรวจดูและดูจาก 
รายงานการประชุม) 
 
 
 
 

7.  ประธานสภาทองถิ่นไดสงรายงานการประชุมของ 
     คณะกรรมการแปรญัตติใหสภาทองถิ่นทราบ  
     ไมนอยกวา 24  ช.ม. กอนวันประชุมพิจารณา  
     เวนแต กรณีตองพิจารณาเปนการดวน  
□  สงใหทุกครั้ง และเปนไปตามระยะเวลาที่ ระเบียบฯ   
     กําหนด    
□  สงใหทุกครั้ง  แตไมเปนไปตามระยะเวลาที่ ระเบียบฯ  
     กําหนด                              
□  สงใหบางครั้ง และหรือไมเปนไปตามระยะเวลาที ่
      ระเบียบฯ กําหนด                              
□  ไมไดสง 
 
8. มีการจัดสถานที่เพ่ือรองรับบุคคลภายนอกเขารับฟง 
    การประชุมสภาทองถิ่น และการเขารับฟงของบุคคล 
    ภายนอก 
□  มีสถานที่รองรับบุคคลภายนอกเขารับฟงการประชุม  
      และมีบุคคลภายนอกเขารวมรับฟงดวยทุกคร้ัง 
□  มีสถานที่รองรับบุคคลภายนอกเขารับฟงการประชุม   
      และมีบุคคลภายนอกเขารวมรับฟงดวยบางครั้ง 
□  มี แตไมเคยมีบุคคลภายนอกเขารวมรับฟงเลย  
□  ไมมี  
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการให
คะแนน 

คะแนน
ที่ได 

มีกฎหมายวาดวยการ 
จัดตั้ง อปท.  
- ระเบียบ มท. วาดวย 
ขอบังคับการประชุม 
สภาทองถิ่น พ.ศ. 2547  
หรือระเบียบกฎหมายอื่น  
เชน ระเบียบงบประมาณ, 
พัสดุ, การเบิกจายเงิน 
เปนตน จัดเตรียมไว 
ประจําในที่ประชุมสภา 
(ตรวจดู) 
การตรวจเอกสารของ
สภาทองถ่ิน  
       
 
 
 
 
 
 
 
การฝกอบรมเพิ่มความรู  
ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(ดูเอกสารแสดงการ 
เขารับการฝกอบรม) 
 

9. มีกฎหมายวาดวยการจัดตัง้ อปท. น้ัน   
□  มีตั้งแต  3 ฉบับ ขึ้นไป 
□  มีสองฉบับ 
□  มีหน่ึงฉบับ (หมายถึงตัวระเบียบกฎหมายไมใชจาํนวน) 
□ ไมมี   
 
 
 
 
 
 
10. สภาทองถิน่มีเอกสารตอไปนี้หรือไม (ตรวจดู) 
□ มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , มีสมุดลงทะเบียน 
     สงหนังสือ , มีสมุดปดประกาศ  และลงบันทึกหรือ 
     ปดไวเปนปจจุบัน  
□ มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , มีสมุดลงทะเบียน 
     สงหนังสือ , มีสมุดปดประกาศ  แตลงบันทึกหรือปดไว 
     ไมเปนปจจุบัน 
□  มีสมุดไมครบทั้งสามเลม   
□ ไมมี 
 
11. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ิน 
      ไดเขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรู 
□  มีตั้งแต 3 คนขึ้นไป 
□  มี 2 คน 
□  มี 1 คน  
□  ไมมี 
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ดานการบริหารงานตามระเบียบกฎหมาย 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการให
คะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การตั้งกระทูถามผูบริหาร 
(ดูจากรายงานการ    
ประชุม) 
 
 
 
สถานที่ทํางานและ
อุปกรณสํานักงานของ
สภาทองถ่ิน   
 
 
 
 
                  
                     
 

12. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีการตั้งกระทูถามผูบริหาร 
□   มีตั้งแต 3 กระทูขึ้นไป 
□   มี 2 กระทู 
□   มี 1 กระทู 
□  ไมมี 
 
13. มีสถานที่ทํางานของสภาทองถิ่น และมีอุปกรณ 
      สํานักงาน (ตรวจดู) 
□   มี แยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา  
      รองประธานสภา เลขานกุารสภาทองถิ่น มีอุปกรณ 
      สํานักงานเปนของตนเอง และมีเจาหนาที่คอยให 
      ความชวยเหลือ 
□   มี แยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา  
      รองประธานสภา เลขานกุารสภาทองถิ่น มีอุปกรณ 
      สํานักงานเปนของตนเอง แตไมมีเจาหนาที่คอยให 
      ความชวยเหลือ 
□   มี แตไมเปนสัดสวน เปนหองรวม และไมมีอุปกรณ 
       สํานักงานเปนของตนเอง 
□   ไมมี 
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แบบตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจําป ประจําป 22555500  
  
  
  

22. . ดานการดานการเงินและการคลังเงินและการคลัง  
  

  
  
  
  

อบจอบจ././เทศบาลเทศบาล//อบตอบต. ........................................................................... ..............................................................................................  
  

อําเภออําเภอ............................................................................................จังหวัดจังหวัด....................................................................................................  
  

  
  

  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย  



           

 

การประเมิน  
ดานการเงินและการคลัง  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การเงินและการคลัง 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
2.1 การบริหารการเงินและบัญชี 
 
 
2.2 การพัสดุ 
 
 
2.3 การพัฒนารายได 
 
 

      

2.4 แบบประเมินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 

      

 

รวม  (2.1+2.2+2.3)       

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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   2. ดานการเงินและการคลัง 
 

       2.1 การบริหารการเงินและบัญช ี
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

1. การปฏิบัติตามระเบียบ 
    กระทรวงมหาดไทย วาดวย 
    การรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
    และการตรวจเงินขององคกร 
    ปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2547 และที่แกไข 
    เพ่ิมเติม ขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 

1. การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจังหวัด เพ่ือ 
   ขอยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
   วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ  
    เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครอง 
    สวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
1.1 ในปงบประมาณที่ผานมา จาํนวน ..... คร้ัง 
□  ไมมี 
□  1 -  3  คร้ัง 
□  4 -  5  คร้ัง 
□  6  ครั้ง ขึ้นไป (......... ครั้ง) 
1.2  ขอทําความตกลงเรื่องเดียวกัน  จํานวน .......... ครั้ง 
      รายละเอียดเร่ืองที่ขอทําความตกลงตาม 
      ขอ 1.1 และ ขอ 1.2 
      เรื่องที่ 1 ....................... 
      เรื่องที่ 2 ....................... 
      เรื่องที่ 3 ....................... 
□  ไมมี 
□  1 -  3  คร้ัง 
□  4 -  5  ขึ้นไป 
□  6  ครั้ง ขึ้นไป 
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คะแนนเต็ม      
คะแนนที่ได 

16 



           

 

ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 57 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 59 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบริหารงบประมาณ 
    (กรณี ครบ100% ใหระบมุา) 
    อบจ. ไมประเมินขอน้ี 

2. การกันเงินไวเบิกในปงบประมาณถัดไป 
2.1 การกันเงินกรณีกอหน้ีผูกพัน  จํานวน ...........  เรื่อง 
□  ไมมีการกันเงิน  
□  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
□  กันเงิน  4  -  5  เรื่อง 
□  กันเงิน  6  เรื่อง ขึ้นไป 
2.2  การกันเงินกรณียังไมกอหน้ีผูกพัน  จํานวน  ...... เร่ือง 
□  ไมมีการกันเงิน 
□  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
□  กันเงิน  4  -  5  เรื่อง 
□  กันเงิน  6  เรื่อง ขึ้นไป 
3. การขยายเวลาเบิกจายเงินที่ขอกันเงินโดยที่ยังไมได 
    กอหน้ีผูกพัน  จํานวน ...........  ครั้ง 
□  ไมมี 
□  1 -  3  คร้ัง 
□  4  -  5  ขึ้นไป 
□  6  ครั้ง ขึ้นไป 
4. ความสามารถในการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผน 
    การใชจายเงินไดในอัตรารอยละ 
□  90  %   ขึ้นไป 
□  60 %  -  89 % 
□  50 %  -  59 % 
□   ต่ํากวา  50  %    
รายรบักรณี  - เทศบาล 
1. รายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) ครบถวนตามแผนที่ภาษี 
    และทะเบียนทรัพยสิน (ผท.5) 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  60 %  -  89 % 
□  50 %  -  59 % 
□   ต่ํากวา  50  %    
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายรบักรณี  - องคการบริหารสวนตําบล 
2. ทะเบียนลูกหน้ีผูชําระภาษีมีจาํนวนผูเสียภาษีรายใหม 
    เพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละของผูชําระภาษีรายเดิม 
□  10  %  ขึ้นไป 
□  5 %  -  9 % 
□  นอยกวา  5  % 
□  ไมมี 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดเก็บภาษีได 
    ครบถวนตามรายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) หรือ 
    ทะเบียนลูกหน้ีในอัตรารอยละ 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  60 %  - 89 % 
□  50 %  - 59 % 
□   ต่ํากวา  50  %    
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีลูกหน้ีผูคางชําระภาษ ี
    เกินกวา 3 ป เปนอัตรารอยละของผูชําระภาษีประจาํป 
□  ไมมี 
□  1 %  - 2 % 
□  มากกวา  2  % 
□  มากกวา  5  % 
รายจาย 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการใน 
    เร่ืองการวางฎีกาเบิกจายเงินประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 
   เปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
    1. คาตอบแทน   2. คาใชสอย   3. คาวัสดุ 
    4. คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
□  เปนไปตามแผน  4  ขอ 
□  เปนไปตามแผน  3  ขอ 
□  เปนไปตามแผน 1 -  2  ขอ 
□  ไมเปนไปตามแผนเลย 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การบริหารเงินสะสม 
-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 90 
 
 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม 
    งบประมาณรายจายประจาํปที่ตั้งไว โดยไมมีการโอน 
    หรือเปล่ียนแปลงรายการเปนอัตรารอยละ 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  70 %  - 89 % 
□  ต่ํากวา  70  % 
□  ต่ํากวา  60  % 
3. การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ในแตละหมวด  / 
    ประเภท เพียงพอตอการบริหารงานขององคกรปกครอง 
    สวนทองถิ่น โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม  
    เปนอัตรารอยละของงบประมาณแตละหมวด  /   
    ประเภทที่ต้ังไว 
□  90  %  ขึ้นไป 
□  70 %  - 89 % 
□  ต่ํากวา  70  % 
□  ต่ํากวา  60  % 
4. มีการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบ 
    กฎหมาย และหนังสือส่ังการ 
□  เปนไปตามระเบียบ 
□  ไมเปนไปตามระเบียบ 
1. มีการนําเงินสะสมไปใชจายเปนเงินเดือน  /  คาจาง 
    ของบุคลากรอัตราใหม  
□  ไมมีการใชเงินสะสม 
□   มีการใชเงนิสะสม  3  -  5 % 
□   มีการใชเงนิสะสมตั้งแต  6  -  10  % 
□   มากกวา   10  % 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดทําบัญชีและรายงาน 
    การเงิน 
-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 99 
 
 
-ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 100 
 
 
 
 
 

2. มีรายการใชจายเงินสะสมในลักษณะงบดําเนินการปกติ 
    (ยกเวนงบฉุกเฉิน) ในอัตรารอยละของงบประมาณ 
    รายจายประจําป 
□ ไมมี 
□ ไมเกิน  5 % 
□  6 -  10 % 
□  มากกวา 10 % 
3. เมื่อมีรายการที่ไมไดตั้งงบประมาณ องคกรปกครอง 
   สวนทองถิ่น ใชจายเงินสะสมในงบประมาณรายจาย   
   ประจําปกอน ในอัตรารอยละ ของงบประมาณรายจาย   
   ประจําปหมวด  /  ประเภท  น้ัน 
□ ไมมี 
□ 10 % 
□  มากกวา  10 -  15 % 
□  มากกวา  15  % 
1. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงาน 
    การเงินประจําเดือนเสนอผูบริหารทองถิ่นได 
    ภายในเดือนถัดไป 
□  ภายใน 10  วัน 
□  ภายใน  15  วัน 
□  ภายใน   20  วัน 
□  เกินกําหนด 
2. จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิและรายงานการเงินตางๆ 
    ตามแบบทีกํ่าหนดภายในเกาสิบวัน นับแตวันส้ินป 
    งบประมาณ 
□  เปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
□  ไมเปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
□  เปนไปตามแบบ และเกิน 90 วัน 
□  ไมเปนไปตามแบบ และเกิน  90  วัน 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- ระเบียบกรมการปกครองวา
ดวยการบันทึกบัญชี การจัดทํา
ทะเบียน และรายงานการเงนิ
ของ อปท. พ.ศ. 2543 

3. รายละเอียดในงบทรัพยสินเปรียบเทียบกับทะเบียน 
    ทรัพยสินถูกตองตรงกันเปนอัตรารอยละ 
□  90%  
□  70% - 89%  
□  50% - 69% 
□  นอยกวา 50% 
4. การเปดชื่อบัญชีแยกประเภทเปนไปตามระเบียบ 
    ในอัตรารอยละ 
□  90%  
□  70% - 89%  
□  50% - 69% 
□  นอยกวา 50% 
5.  การบันทึกบัญชีและรายงานการเงินเปนไปตาม 
    ระเบียบในอัตรารอยละ 
□  90%  
□  70% - 89%  
□  50% - 69% 
□  นอยกวา 50% 
6. ในแตละเดือนมีการบันทึกบัญชีเงินเกินบัญชีหรือ 
    เงินขาดบัญชี จํานวน ...... คร้ัง 
□  ไมมี 
□  1  ครั้ง 
□  2  ครั้ง 
□  3  ครั้ง  ขึ้นไป 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

                2.2 การพัสดุ 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 

1. การติดตามการดําเนินการ 
    เก่ียวกับระเบียบ มท. วาดวย 
    การพัสดุฯ 
- ประกาศ คตง. เร่ืองการจัดทํา  
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  
พ.ศ. 2546 ขอ 4-5 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 20, 21 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 28/22 
 
 
 
- นส. ปค. ดวนที่สุด ท่ี มท    
0313.4/ว 475 ลว. 21 ก.พ. 45 
 
 
 
- นส. มท. ที่ มท 0808.2/ว 3674 
ลว. 4 พ.ย. 48 
 
 

 

 
 
 
1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
□  มีแผน 
□  ไมมีแผน 
2. มีการจัดทํารายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางตอผูส่ังจาง 
   (สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
3. มีการแตงตัง้ตัวแทนชุมชนประชาคมเขารวมเปน 
    กรรมการจดัซ้ือจัดจาง โดยวิธีสอบราคา ประกวด 
    ราคา และวธีิพิเศษ  (สุมตรวจเดือน พ.ค.  -  มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
4. มีการแตงตัง้คณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
    งานกอสราง (สอบราคา, ประกวดราคา)  
    (สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
5. มีการสงประกาศและเอกสารการสอบราคา ประกวด 
    ราคา ไปเผยแพรยังหนวยงานตามที่ระเบียบกําหนด 
    (สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย.) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
 
 

 
 
 
 

3 
0 
 
 
 

3 
 

0 
 
 
 

3 
0 
 
 
 

3 
0 
 
 
 

3 
0 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 - นส. มท. ดวนมาก ท่ี มท    
0808.2/ว 2808 ลว. 20 ส.ค. 47 
 
 
- นส. สถ. ที่ มท 0808.2/ว 1911 
ลว. 23 ก.ย. 48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ  
ขอ 145/73 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 148/76 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุฯ 
ขอ 137/65 

6. มีการจัดทําปายประชาสัมพันธงานกอสรางในพ้ืนที่ 
    ดําเนินการ (สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย. ) 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
7. มีการจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางทุกเดือนเพ่ือเปน 
    ดรรชนีสําหรับการตรวจดูของประชาชน กรรมการ 
   จัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และ 
   วิธีพิเศษ 
□  ครบ 100 %   
□  ไมครบ 
8. มีการจัดต้ังศูนยหรอืชองทางรับเรื่องรองเรียน 
     การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
□  มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ 
      และประชาสัมพันธ 
□  มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ 
□  มีการจัดตั้งศูนยฯ 
□  ไมมี 
9. มีการจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ 
□  มีครบ 100 %   
□  ไมมี 
10.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
□  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
     และสง สตง.  
□  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
□  มีการแตงตั้ง 
□  ไมมีการแตงตั้ง 
11. มีการจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
□  มีทะเบียนคุมและตรงกับบัญชีแยกประเภท 
□  มีทะเบียนคุม  
□  ไมมีทะเบียนคุม  

 
 

3 
0 
 
 
 
 

3 
0 
 
 

5 
 

3 
1 
0 
 

3 
0 
 

5 
 

3 
1 
0 

 

 

5 
3 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23 



           

 

ดานการเงินและการคลัง 
 
2.3 การพัฒนารายได 
      2.3.1 ใชสําหรับเทศบาล และ อบต. 

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

1. การจัดเก็บภาษแีละการใช 
    แผนที่ภาษแีละทะเบียน 
    ทรัพยสินเปนขอมูลในการ 
    พัฒนาการจัดเก็บรายได  
- นส. ที่ มท 0307/ว 345  
ลว. 19 ก.พ. 2535 เรื่องแผน 
ปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษ ี
โรงเรือนและท่ีดิน และปาย 
 
 
 
 
 
- ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทํา 
การปรับขอมูล การใชและ 
การเก็บรักษาแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินของเทศบาล
และเมืองพัทยา พ.ศ. 2537  
ขอ 14 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติจัดเก็บภาษีโรงเรือนและ 
    ที่ดิน  ภาษบีํารุงทองที่ ภาษีปายประจาํป  และมีการ 
    ดําเนินการตามแผนพรอมทั้งประชุมเจาหนาที่ทราบ 
    และถือปฏบิัติ 
□  มี การดําเนินงานตามแผนและชี้แจงเจาหนาที ่
□  มี การดําเนินงานตามแผนแตไมไดชี้แจงเจาหนาที ่
□  มี แตไมไดดําเนินงานตามแผนและไมไดช้ีแจง 
      เจาหนาที่ 
□  ไมมี 
2.  ไดจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในขายตองชําระภาษ ี
      แตละประเภท (ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบาํรุง 
      ทองที่ และภาษีปาย) ตามทะเบียนคุมผูชําระภาษี  
      (ผ.ท.5) ทุกราย มาชาํระภาษีแลวเสร็จกอนถึงปที่ 
      จัดเก็บภาษี 
□  แจงครบทุกราย ภายในเดือนธันวาคม 
□  แจงครบทุกรายหลังเดือนธันวาคม แตไมเกิน 
     วันที่ 15 มกราคม 
□  แจงไมครบทุกรายและลาชาไปเกิน 
     วันที่ 15 มกราคม 
□  ไมมีการแจง 
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ดานการเงินและการคลัง 
                         

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

- นส. ที่ มท 0407/ว 296 ลว.  
21 ก.พ. 2534 เรื่องซักซอม 
แนวทางการปฏิบัติงานแผนที่ 
ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิน
เทศบาลและเมืองพัทยา 

3. การนําทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) มาเปนขอมูลใน 
    การประเมนิภาษีกับแบบแสดงรายการเสียภาษี  
    (ภ.ร.ด.2  ภ.บ.ท.5  ภป.1) 
□  มีการประทับตราซึ่งมีขอความวา “ตรวจสอบกับ  
      ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลงลายมือชื่อเจาหนาที่ 
      จัดเก็บรายไดครบทุกราย 
□  มีการประทับตราซึ่งมีขอความวา “ตรวจสอบกับ  
      ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลงลายมือชื่อเจาหนาที่ 
      จัดเก็บรายได  รอยละ 90 ขึ้นไป 
□  มีการประทับตราซึ่งมีขอความวา “ตรวจสอบกับ 
      ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลงลายมือชื่อเจาหนาที่ 
      จัดเก็บรายได  ต่ํากวารอยละ 90  
□  ไมมีการประทับตรายาง 
4. เมื่อส้ินสุดระยะเวลาจัดเก็บภาษี มีการแจงเตือนและ 
    ติดตามใหผูที่อยูในขายที่จะตองชําระตามทะเบียนคุม 
    ผูชําระภาษี (ผ.ท.5) แตยังไมมาชําระภาษี 
□  แจงทุกรายและสอดคลองกับ กค.1 (เทศบาล)  
      ทะเบียนคุมลูกหน้ี (อบต.) 
□  แจงทุกรายแตไมสอดคลองกับ กค.1 (เทศบาล)  
     ทะเบียนคุมลูกหน้ี (อบต.) 
□  แจงไมครบทุกราย 
□  ไมมีการแจง 
5. การบันทึกขอมูลการดําเนินการจัดเก็บภาษีลงใน 
    ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
□  ครบทุกชองรายการทุกราย 
□  ไมครบทุกชองรายการแตบันทึกทุกราย 
□  ไมครบทุกชองรายการและไมบันทึกทุกราย 
□  ไมมีการบันทึกขอมูล 
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ดานการเงินและการคลัง 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 6. การปรับขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) และแผนที่ 
    ภาษี (ผ.ท.7)  ใหเปนปจจุบันและถูกตอง โดยดูจาก 
    แบบรายงาน ผ.ท.13  จากผูที่รับผิดชอบทั้งฝายชาง 
    และคลัง และมีลายมือผูบังคับบัญชารับทราบ 
□  ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน ทั้งแผนที่ภาษแีละ 
      ทะเบียนทรัพยสิน 
□  ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน อยางใดอยางหนึ่ง 
□  ปรับขอมูลบางแตไมเปนปจจุบัน ทั้งแผนที่ภาษแีละ 
      ทะเบียนทรัพยสิน 
□  ไมมีการปรับขอมูล 
7. การแตงตั้งเจาพนักงานเจาหนาที่ และเจาหนาที่ 
    จัดเก็บภาษถูีกตอง 
□  มีการแตงตั้งถูกตองกอนเดือน ธันวาคม 
□  มีการแตงตั้งแตไมถูกตองกอนเดือน ธันวาคม 
□  มีการแตงตั้งหลังเดือน ธันวาคม 
□  ไมมีการแตงตั้ง 
8. การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
    คารายปและคณะกรรมการพิจารณาคาํขอใหพิจารณา 
    ภาษีใหม 
□  มีการแตงตั้งกรรมการลักษณะไตรภาคีครบทุกฝาย 
      และประกาศใหประชาชนทราบ 
□  มีการแตงตั้งกรรมการลักษณะไตรภาคีครบทุกฝาย 
      แตไมประกาศใหประชาชนทราบ 
□  มีการแตงตั้งกรรมการลักษณะไตรภาคีไมครบ 
      ทุกฝาย 
□  ไมมีการแตงตั้ง 
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ดานการเงินและการคลัง 
 
2.3.2 ใชสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด 

หัวขอประเมิน เกณฑประเมิน คะแนน 

1.1  การออกขอบัญญัติทองถิ่น   
□  มีและไดจัดเก็บ 2 
□  มีแตไมไดจัดเก็บ 1 

       1.1.1 มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวน 
จังหวัดจัดเก็บภาษีบาํรุง อบจ. จากการคานํ้ามัน 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.64 (1) 

□  ไมมี 0 

□  มีและไดจัดเก็บ 2 
□  มีแตไมไดจัดเก็บ 1 

       1.1.2 มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวน 
จังหวัดจัดเก็บภาษีบาํรุง อบจ. จากการคายาสูบ 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.64 (2) 

□  ไมมี 0 

□  มีและไดจัดเก็บ 2 
□  มีแตไมไดจัดเก็บ 1 

       1.1.3 มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวน 
จังหวัดเก็บภาษีบํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.65 

□  ไมมี 0 

 
1.2  การกําหนดอัตราการจัดเก็บ   

□  ลิตรละ 8.10 - 10 สตางค 4 
□  ลิตรละ 5.10 – 8 สตางค 3 
□  ลิตรละ 1-5 สตางค 2 

       1.2.1 ภาษีบํารุง อบจ. จากการคานํ้ามัน ในเขต
จังหวัด 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.64 (1) □  ลิตรละ 0 สตางค 1 

□  มวนละ 8.10 - 10 สตางค 4 
□  มวนละ 5.10 – 8 สตางค 3 
□  มวนละ 1-5 สตางค 2 

       1.2.2 ภาษีบํารุง อบจ. จากการคายาสูบ ในเขต
จังหวัด 
- พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 ม.65 □  มวนละ 0 สตางค 1 

□  รอยละ 3 ของคาเชาหอง 4 
□  รอยละ 2 ของคาเชาหอง 3 
□  รอยละ 1 ของคาเชาหอง 2 

       1.2.3 คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผูพักในโรงแรม
ตามกฎหมายวาดวยโรงแรม  
- กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2541 

□  รอยละ 0 ของคาเชาหอง 1 
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คะแนนเต็ม            
คะแนนที่ได 



           

 

 
 
2.4  แบบประเมินการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

  
เกณฑการ คะแนน หัวขอการประเมิน รายการ 
ใหคะแนน ที่ได 

การปฏิบัติตามระเบียบ 1. การจัดวางระบบควบคุมภายใน 4  
คณะกรรมการตรวจเงิน  จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 1  
แผนดิน วาดวยการ  ผูบริหาร อปท. (นายก อปท.) มีบันทึกแจง ผอ.ทุกสํานัก/กอง 1  
กําหนดมาตรฐาน        ใหจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก / กอง   
การควบคุมภายใน  มีคําส่ังแบงงานทุกสํานัก / กอง 1  
พ.ศ. 2544  ทุกสํานัก/กอง มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก/กอง 1  
1. การติดตามการ 2. การรายงาน 5  
    จัดวางระบบ  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ของทุกสํานัก,กอง 1  
    ควบคุมภายใน        ประกอบดวยแบบ ค.1  แบบ ค.2  และแบบ ค.3   
    ของ อปท.  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ขององคกร  ประกอบดวยแบบ ค.1  แบบ ค.4 1  
  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 ของสํานัก,กอง ประกอบดวยแบบติดตาม ค.3 1  
        (หรือแบบติดตาม ปย.3) แบบ ปย.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไมตองจัดทํา แบบ ปย.2-1)   
         แบบ ปย.2 แบบ ปม. แบบ ปย.3 แบบ ปย.1   
  การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6  ขององคกร คือ แบบติดตาม ค.4 1  
        (หรือแบบติดตาม ปอ.3) แบบ ปอ.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไมตองจัดทํา   
        แบบ ปอ.2-1) แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 แบบ ปอ.1 แบบ ปย.1-ร  และแบบ ปส.   
        (กรณีไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน อนุโลมไมตองจัดทําแบบ ปส.)   
  สงรายงานตามระเบียบ ฯ ขอ 5 และขอ 6 ใหผูกํากับดูแล (นายอําเภอ / ผวจ.) 1  
       สตง.ภูมิภาค และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
 3.   การวิเคราะหและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 5  
       5 องคประกอบ ไดแก   
  1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 1  
  2. การประเมินความเสี่ยง 1  
  3. กิจกรรมการควบคุม 1  
  4. สารสนเทศและการสื่อสาร 1  
  5. การติดตามประเมินผล 1  
 รวมคะแนน 14  
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

 

 
 
 

แบบตรวจรบัรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏบัิติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจําป ประจําป 22555500  
  
  
  

33. . ดานการบริดานการบริการประชาชนการประชาชน  
  

  
  
  
  

อบจอบจ././เทศบาลเทศบาล//อบตอบต. ............................................................................ ........................................................................... ..................  
  

อําเภออําเภอ............................................................................................จังหวัดจังหวัด....................................................................................................  
  

  
  

  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย  



           

 

การประเมิน  
ดานการบริการประชาชน  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การบริการประชาชน 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
3.1 การบริการประชาชนและ 
      การจัดสํานักงาน 
 
 
3.2 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
3.3 ดานมาตรฐานการบริหาร/การ
บริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

      

 

รวม 
      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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     3. ดานการบริการประชาชน   
 
      3.1  การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

1. ดานสํานักงาน 
1.1 มีการจัดกิจกรรม 5 ส.  
      ภายในสํานักงาน ภายใน 
      รอบ 1 ป (ดูวามีหนังสือ 
      แจงใหทุกฝาย/กอง/สํานัก 
      ดําเนินการจัดระเบียบสํานัก 
      ตามกิจกรรม 5 ส. หรือไม) 

1.2 การจัดสํานักงานเหมาะสม  
      และเปนระเบียบเรียบรอย  
      ดูจากการจดัวางโตะปฏิบตัิ 
      งานของเจาหนาที่ และโตะ 
      ที่ใหบริการประชาชน 
1.3 มีปายบอกทาง/แผนผัง 
      กําหนดผูรับผิดชอบแตละ 
      ข้ันตอนที่ชัดเจน (หนังสือ 
      ท่ี มท 0892.4/ว 627 ลว. 
      20 เม.ย. 2549 ดูวามีการทํา 
      ปายประชาสัมพันธวาใคร 
      รับผิดชอบหนาที่ในการ 
      บริการอะไร, แผนผังแสดง 
      ท่ีตั้งหนวยงาน) 

1.4 มีหนังสือ / เอกสาร/แผนพับ 
      ประชาสัมพันธตางๆ ไว 
      บริการขณะนั่งรอรับบริการ 
      (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 627 
      ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูสถานที่ 
    จริง) 

 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ 6 - 8  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 4 -  5  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
□  ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

1.5 มีการจัดเกาอี้รองรับบริการ 
     ประชาชนอยางเพียงพอ  
     (สอบถามจากปริมาณ 
     ผูมาใชบริการในแตละวัน   
     โดยเฉพาะแผนกที่ประชาชน 
     มาใชบริการจํานวนมาก 

      เปรียบเทียบกับจํานวนเกาอี้) 
1.6 จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ 
      และมีเจาหนาที่ประจํา 
      (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 627 
      ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูวามีการ 
      จัดเจาหนาที่ไวคอยแนะนํา 
      ขั้นตอนเอกสารในการ 
      มาขอรับบริการในแตละเรื่อง 
      ของประชาชน โดยสังเกตจาก 
     สถานที่และคําสั่งแตงตั้ง 
     เจาหนาที่) 
1.7 มีชองทางพิเศษไวบริการ 
      สําหรับหญิงมีครรภ/ 
      พระภิกษุสงฆ/ผูพิการ/ 
      หนังสือ ที่ มท 0810.3/ว  
      1105 ลว. 29 มี.ค. 2547  
      ดูวามีการจดัสถานที่และ 
      มีปายประชาสัมพันธ 
      ใหประชาชนทราบ) 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

1.8 มีการจัดหองนํ้าที่สะอาดไว 
      บริการผูมารับบริการ 
      (ดูจากสภาพความเปนจริง) 
 
2. ดานบุคลากร 
2.1 จัดใหมีการมอบรางวัลหรือ 
       ยกยองเจาหนาที่ที่ใหบริการ 
       ประชาชนดีเดน (ตรวจดูจาก 
       คําส่ัง ประกาศ ของ อปท.) 
2.2  การแตงกายของเจาหนาที่ 
       มีความเหมาะสม 
2.3 มีการติดบัตรแสดงตนหรือ 
      ที่โตะ (ดูวาบัตรที่ติดมีชื่อและ 
      ตาํแหนงหรือไมหรือมีปายชื่อ 
      ติดที่โตะของเจาหนาที่ 
      หรือไม) 
2.4  มีการมอบหมายใหเจาหนาที่  
       ผูใหบริการสามารถ 
       ปฏิบัติงานทดแทนกันได 
       (หนังสือที่ มท 0892.4/ว 627 
       ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูคําสั่ง  
       บันทึกเสนอวาไดมีการ 
       มอบหมายหรือไม) 
 

 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ 5 - 6  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 3 - 4  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 1 - 2 ประเภท 
□   ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

2.5 จัดใหมีการประเมินผลความ 
      พึงพอใจดานการปฏิบัติงาน 
      ของเจาหนาที่ในการใหบริการ 
        ประชาชน 
      (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 
      627 ลว. 20 เม.ย. 2549 
      ดูจากแบบประเมินและ 
      ผลการประเมิน)                   
2.6 มีการสงเจาหนาที่ไปฝกอบรม 
      ดานเทคนิคการใหบริการ 
      ประชาชนและการเสริมสราง 
      จิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ 
      เกี่ยวกับการใหบริการ 
      ประชาชน (หนังสือ ที่ มท 
      0892.4/ว 627 ลว. 20 เม.ย. 
      2549 ดูจากเอกสารวามีการ 
      สงเจาหนาที่ไปอบรม 
      หลักสูตรท่ีเกี่ยวของหรือไม) 
 
3. ดานการบริการ 

1 3.1 มีแบบคํารองพรอมตัวอยาง 
        ตางๆ ไวบริการประชาชน 
        (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 627 
        ลว. 20 เม.ย. 2549 ดูสถานที่ 
        จริง) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ 7 - 8  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 4 -  6  ประเภท 
□   มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
□   ไมมีการดําเนินการ 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

3.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
      ชองทางการติดตอสอบถาม 
      หรือรองเรียนไดหลาย 
      ชองทาง เชน โทรศัพท/ 
      อินเตอรเน็ต ไปรษณีย  
      เปนตน (ดูวามีการทาํปาย 
      ประชาสัมพันธเบอรโทรศัพท 
      ที่อยู หรือเว็บไซตของ อปท. 
      หรือเอกสาร แผนพับตางๆ  
      เผยแพรใหประชาชนทราบ) 
3.3 มีการใหบริการในลักษณะ 
      ศูนยบริการรวมกับ 
      หนวยงานอื่น (หนังสือ  
      ที่ มท 0892.4/ว 544 ลว. 
      16 มี.ค. 2548 ดูจากการ 
      ใหบริการวามีการจัดระบบ 
      นําบริการหลายๆ ดานมาที ่
      จุดเดียว เชน การอนุญาต 
      กอสรางอาคาร, บานเลขที่, 
      นํ้าประปา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

34 



           

 

ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

3.4 มีการประกาศการลดขั้นตอน 
      ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
      และประชาสัมพันธให 
      ประชาชนทราบ (หนังสือ  
      ที่ มท 0890.3/ว 1105 ลว. 
      29 มี.ค. 2547 ดูจากเอกสาร 
      วาไดมีการพิจารณาปรับลด 
      ระยะเวลาการบริการให 
      เร็วขึ้น ปาย บอรด เว็บไซต  
     วาไดมีการปรับระยะเวลา 
     ในแตละเร่ืองที่ใหบริการ 
      ไวหรือไม) 
3.5 มีการบริการลวงเวลา พักเที่ยง 
      หรือวันหยุด (หนังสือ  
      ที่ มท 0810.3/ว 4422 ลว.  
      22 ธ.ค. 2546 ดูจากคําส่ัง 
      ใหปฏิบัติงานลวงเวลา และ 
      สอบถามวาไดมีการบริการ 
      จริงหรือไม) 
3.6 มีการจัดหนวยบริการ 
      เคลื่อนท่ีหรือไม  
     (หนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 3791 
     ลว. 12 พ.ย. 2547 ดูคําส่ังของ 
     อปท.) 
3.7 มีการจัดทาํบัตรคิวในการ 
      ขอรับบริการ (ใชบัตรคิว 
       กระดาษ / เครื่อง) 
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ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

3.8 มีการจัดทําประกาศชื่อและ 
      เบอรโทรศัพทของผูบริหาร 
      ในการรับเร่ืองรองทุกขหรือ 
      รองเรียน (ดูจากเอกสาร 
      บอรด แผนพับใบปลิว  
      เว็บไซต วาไดมีการประกาศ 
      เผยแพรประชาสัมพันธ 
      ชื่อผูบริหาร เบอรโทรศัพท  
      และมีขอความเชิญชวนให 
      สามารถรองทุกข / รองเรียน) 
 
4. ดานความพึงพอใจ 
4.1  มีกลองหรือตูรับฟงความ 
        คิดเห็น (ดูลักษณะการใชวา 
        ไดมีการดําเนินการจริง 
        หรือไม) 
4.2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
      ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ของ อปท. (หนังสือ ที่ มท 
      0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 
      2548 ดูจากคําส่ังและผลการ 
      ประเมินประกอบดวย)  
4.3 จัดใหมีสมุดบันทึกการ 
       ควบคุมการสอบถามหรือ 
       รองเรียน (ดูสมุดบันทึก 
       และดูวามกีารมอบหมาย 
       เจาหนาที่คนใดรับผิดชอบ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
□  มีการดําเนินการ  5  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 3 -  4  ประเภท 
□  มีการดําเนินการ 1 -  2 ประเภท 
□  ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

 

36 



           

 

ดานการบริการประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ

ให
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

4.4 มีการเปดเว็บไซต บริการ 
     รับฟงความคิดเห็นและ 
     ประชาสัมพันธผลการ 
     ดําเนินงาน (ใหเปดดูใน 
     เว็บไซตวามีโปรแกรมการ 
     รับฟงความคิดเห็นและ 
     เผยแพรผลของ อปท. หรือไม 
     หรือเปนสําเนาเอกสารที่เคยทํา 
     ในปท่ีผานมา) 
4.5 จัดประชุมรับฟงความเห็น 
      ของประชาชน (ดูจากเอกสาร 
      โครงการ / หนังสือเชิญ / 
      ผลการประชุม / บัญชีรายชื่อ 
      ประชาชนที่เขาประชุม) 
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ดานการบริการประชาชน 
 

            3.2  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมอบหมายให 
    บุคลากรนําเขาตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอมูล 
    พ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทาง 
    เว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
    เปนประจํามาก - นอยเพียงใด 
□  ภายใน 1 - 2  เดือน มีการตรวจสอบความถูกตอง 
      ของขอมูลหรือปรับปรุงขอมูลได  
□   ภายใน 3 เดือน มีการตรวจสอบความถูกตอง 
     ของขอมูลหรือปรับปรุงขอมูล 
□   มากกวา  6  เดือน ถึงจะมีการปรับปรุงขอมูล 
□   ไมมีการปรับปรุงขอมูล 
 
2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการนําเคร่ือง 
     อุปกรณคอมพิวเตอรมาใหบริการแกประชาชน 
     หรือไม  
□   มีการบริการใหแกประชาชน 
□   ไมมีการบริการใหแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
5 
 
3 
 
1 
0 
 

 
 
 

3 
0 

 

 

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 
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3.3 ดานมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        3.3.1 ให อปท. ทุกประเภท ประเมินมาตรฐานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแบบประเมิน 
        3.3.2 ให อปท. เลือกประเมินมาตรฐานฯ อื่น ๆ เพ่ิมเติม ดังน้ี 
     - อบจ. เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 3 มาตรฐาน  รวมเปน 4 มาตรฐาน 
     - เทศบาล 
    - เทศบาลนคร/เมือง เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 2 มาตรฐาน  รวมเปน 3 มาตรฐาน 
    - เทศบาลตําบล  เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 1 มาตรฐาน  รวมเปน 2 มาตรฐาน 
    - อบต. เลือกประเมินเพ่ิมอีกอยางนอย 1 มาตรฐาน  รวมเปน 2 มาตรฐาน 
        3.3.3 ใหผูประเมินกรอกคะแนนรวมของแตละแบบประเมินลงในแบบสรุปผลคะแนนขางลางนี้ 
    ในกรณีที่ อปท. มีการประเมินมากกวาจาํนวนมาตรฐานที่กําหนดในขอ 3.3.2 ใหเลือกนํา 

  คะแนนรวมมากรอกลงในแบบสรุปผลคะแนนเพียงเทาจํานวนมาตรฐานที่กําหนด 
 
 

        แบบสรุปผลคะแนนมาตรฐานการบรหิาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

รายช่ือมาตรฐานการบริการสาธารณะ 
กาเครื่องหมาย X 
ตามมาตรฐาน 
ท่ีเลือกประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย X   
- การจัดการถนน ทางเดิน และทางเทา    
- การกอสรางทางระบายน้ํา     
- การสงเคราะหผูสูงอายุ     
- งานสาธารณสุขมูลฐาน     
- การจัดการทีอ่ยูอาศัยผูมีรายไดนอย     
- การจัดการสิ่งแวดลอม     
- การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมฯ     
- การสงเสริมอาชีพ     

รวมคะแนน    
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แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น( อบต./เทศบาล/อบจ.)........................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัต ิ
ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1 มีการจัดทําแผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีครบถวน และครอบคลุมทุกดาน 

อาทิ ดานบุคลากร เคร่ืองมือ  เครื่องใช ฯลฯ 
  

2 มีการกําหนดพื้นที่เส่ียงภัยในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบ   
3 มีการซักซอมตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
4 มีการจัดฝกอบรมและใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ในพ้ืนที่ 
  

5 มีคําส่ังแตงต้ังเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ชัดเจน 
และเปนปจจุบนั 

  

6 มีการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เปนปจจุบัน   
7 มีการจัดอบรม ทบทวนการปฏิบัติงานในการชวยเหลือผูประสบภัยเปนประจาํทุกป   
8 มีแผนปฏิบัติการแจงเตือนภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
9 มีการชวยเหลือ บูรณะ ฟนฟู และซอมแซมสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหใชงานได 

เหมือนเดิม 
  

10 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสมกับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เชน ถังนํ้ายาดับเพลิง 
รถบรรทุกนํ้า ฯลฯ 

  

 รวม   
  
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
           3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
                   5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการจัดการถนน ทางเดิน และทางเทา 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)...................................................................................................... 

 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัต ิ
ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลถนน (ทั้งถนนเดิมและถนนใหม) และตรวจสอบขอมูลใหเปน

ปจจุบัน เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาโครงขายถนน หรือเพ่ือซอมบํารุงถนน 
  

2 การจัดบริการสาธารณะดานถนน ทางเดิน และทางเทาไดมีการศึกษาความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงประชาชนในการที่จะไดรับบริการที่ทั่วถึง สะดวก และปลอดภัยเปนสําคัญ 

  

3 การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมในการกอสรางถนน ไดวิเคราะหทั้งทางดานความ
ปลอดภัยของผูใชรถ ใชถนน ดานเศรษฐกิจและสังคม ดานสิ่งแวดลอม 
และดานยุทธศาสตร 

  

4 การดําเนินการกอสรางถนน ทางเดิน และทางเทา สอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชน และผานกระบวนการประชาคม 

  

5 การออกแบบถนน มีการใชขอมูลปริมาณจราจร ประเภทผิวจราจร ความกวางของไหล
ทางที่สอดคลองกับทางเดินและทางเทา  ความสามารถในการรับนํ้าหนักรถบรรทุก  
และความชัน เปนตน 

  

6 การออกแบบถนน ไดหลีกเลี่ยงทางท่ีมีรัศมีโคงแคบ ถนนที่มีทางชันและทางโคง ฯลฯ   
7 มีการออกแบบถนนที่เหมาะสมตามมาตรฐานถนน ทั้งในเขตเมืองและนอกเขตเมือง   
8 มีการประมาณราคากอสราง บูรณะ ขยาย และบํารุงรักษาถนน ทั้งแบบรวมยอด และ

แบบราคาตอหนวย 
  

9 ชางควบคุมงานเปนผูมีความรูความชํานาญ และควบคุมงานอยางถูกตอง  
และตามมาตรฐานกําหนด 

  

10 การตรวจรับ/การตรวจการจางงานกอสรางถนน ทางเดิน และทางเทา ไดมีการตรวจ 
การจางตามระเบียบพัสดุ และไดศึกษารายละเอียดของงวดงานตามสัญญากอนเสมอ 

  

 รวม   
  
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
  1  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
  3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
  5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการกอสรางทางระบายน้ํา 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) ............................................................................................. 

 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัต ิ
ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1 มีการรวบรวมขอมูลและศึกษาสภาพปญหาที่เกิดจากการระบายน้ํา และพื้นที่ท่ีมีลักษณะ

นํ้าทวมขัง 
  

2 มีการรวบรวมขอมูลทางระบายน้ําที่มีอยูในปจจุบันและกําหนดทิศทางการระบายน้ํา   
3 มีการศึกษาแผนงานฯ ท่ีเกี่ยวของกับทางระบายน้ําของหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีบริเวณ

ขางเคียงที่เกี่ยวเนื่องกับการระบายน้ํา 
  

4 มีการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในการแกไขปญหา/อุปสรรคการระบายน้ํา 
ในพ้ืนท่ี 

  

5 การจัดทําทางระบายน้ําในปจจุบันมีความสอดคลองกับทางระบายน้ําเดิมที่สามารถ
เชื่อมตอเปนโครงขายได 

  

6 มีแผนระบบระบายน้ําของพ้ืนที่เปนแผนระยะสั้น (1-2 ป), ระยะปานกลาง (2-5 ป), 
ระยะยาว (5 ป) 

  

7 มีหนวยรับแจงเหตุเดือดรอนจากน้ําทวมขังในพื้นที่   
8 มีบอดักไขมันในชุมชนขนาดใหญกอนระบายน้ําออกสูแหลงนํ้าสาธารณะ   
9 มีการลอกทอระบายน้ําในพื้นที่อยางนอยปละ 1 ครั้ง   

10 มีการตรวจสอบและซอมบํารุงบอพัก, ทอระบายนํ้า, ฝาทอ อยางสม่ําเสมอ   
รวม   

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต  8-10 ขอ 

 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.) ............................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน 

มี / ปฏิบัต ิ ไมมี /      
ไมปฏิบัต ิ

1. 
 

2. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 

มีการจายเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุตามจาํนวนคนและจํานวนเงินที่ อปท. ไดรับการอุดหนุน
ตามภารกิจที่ไดรับถายโอนจากสวนราชการ 
ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นจากจํานวนผูสูงอายุเดิมที่ อปท. ไดรับเงิน
อุดหนุนฯ โดยจํานวนผูสูงอายุที่เพ่ิมขึ้น อปท. ตั้งงบประมาณจายตามที่ระเบียบกฎหมาย
กําหนด 
มีการจายเบี้ยยังชีพรายเดือนสูงกวาอัตราที่ อปท. ไดรับการอุดหนุน โดยในสวน 
ที่จายเกิน  อปท. ตั้งงบประมาณสมทบตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 
มีการจัดหาหรือประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือใหบริการเครื่องนุงหมและ 
ที่พักอาศัย 
มีบริการใหคําแนะนํา ปรึกษา หรือใหความรูเก่ียวกับสุขภาพและโรคภัยไขเจ็บใหแก
ผูสูงอายุอยางนอยปละ  1  ครั้ง  เชน  จัดหาบุคลากรใหความรูและประชาสัมพันธ 
ดานสุขภาพและสิทธิประโยชนใหผูสูงอายุทราบ 
มีการตรวจสุขภาพประจาํปใหแกผูสูงอายุอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหแกผูสูงอายุในวันสําคัญ  เชน  วันสงกรานต วันปใหม  
ฯลฯ 
มีการสงเสริมการรวมกลุม ฯ หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุม/ชมรม/สมาคม
ผูสูงอายุ 
มีการสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุหรือจัดตั้งกองทุนสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชน 
มีการประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติตามทีก่ฎหมายกําหนด
ไดรับ การสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 

  

 รวม   
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานสาธารณสุขมูลฐาน   

  
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.).................................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน  
ท่ี 

 
หัวขอการประเมิน มี/ปฏิบัต ิ ไมมี/   

ไมปฏิบัต ิ
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

อปท. สนับสนุนหรือจัดให อสม. ไดรับการฝกอบรมฟนฟู/พัฒนาความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพของ
ประชาชนและหรือความรูดานการเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอที่สําคัญของทองถ่ินในชุมชน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการนําเสนอขอมูลขาวสารผานสื่อตาง ๆ  เกี่ยวกับความรูเรื่องสุขภาพ 
ใหแกชุมชน/หมูบาน เชน เอกสาร แผนพับ หอกระจายขาว วิทยุชุมชน ฯลฯ  
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูดานตาง ๆ  ใหแกประชาชน โดย อสม. 
และ/หรือแกนนําชุมชน เชน ปญหาโภชนาการที่สําคัญในทองถิ่น  สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  การบริโภค  
น้ําสะอาด การสงเสริมสุขภาพจิต ทันตสุขภาพ  การคุมครองผูบริโภค  โรคติดตอในทองถิ่น  ฯลฯ   
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีกิจกรรมปองกันและควบคุมโรคตดิตอที่สําคัญในทองถิ่น โดยประชาชน
ในชุมชนมีสวนรวม 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการเฝาระวังพาหะนําโรค และผูปวยโรคติดตอที่สําคัญในทองถิ่น  
โดย อสม. และ/หรือแกนนําชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจดัใหผูเลี้ยงดูเด็กอายุ 0 - 5 ป ในครัวเรือนและหญิงมีครรภไดรบัความรู 
และ  คําแนะนําเรื่องการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค โดย อสม. และ/หรือแกนนําชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหหญิงมีครรภ และหลังคลอด ไดรับความรูและคําแนะนําในการดูแล
สุขภาพของแมและเด็ก โดย อสม. และ/หรือแกนนําชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจัดให อสม. ที่ผานการอบรมมีความรูและสามารถในการตรวจคัดกรองโรค 
และการรักษาพยาบาลการเจ็บปวยเล็กนอยในชุมชน 
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน มีการสอนและปลูกฝงนิสัยการบริโภค
อาหารที่สงผลดีตอสุขภาพฟน และการแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร   
อปท. สนับสนุนหรือจัดใหมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเรื่องเพศศึกษา โรคเอดส และโรคตดิตอ 
ทางเพศสัมพันธอ่ืน ๆ  รวมทั้งกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการปองกันโรคดังกลาวในชุมชน 

  

 รวม   

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการจัดการที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอย 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)...................................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี / ปฏิบัต ิ ไมมี /      

ไมปฏิบัต ิ
1. 
2. 
3. 
 

4. 
 
5. 
 

6. 
 
 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 
 

มีการสาํรวจปญหาความเดือดรอนดานที่อยูอาศัยของผูมีรายไดนอย 
มีแผนพัฒนาหรือการแกไขปญหาดานที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอย 
มีโครงการจัดหาที่อยูอาศัยใหแกผูมีรายไดนอยหรือการแกไขปญหาหรือการพัฒนา 
แหลงชุมชนแออัด ในดานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
มีการจัดสรร/ต้ังงบประมาณ  เพ่ือการกอสรางที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือนโยบายของรฐั  เชน  โครงการบานทองถิ่นไทย  เทิดไทองคราชันฯ 
มีกระบวนการ /ข้ันตอน  หรือการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
ดานที่อยูอาศัยรวมกับ  อปท.  
ในการดําเนินการจัดหาหรือพัฒนาที่อยูอาศัยใหแกผูมีรายไดนอย  มีการกําหนดหลักเกณฑ
ในการพิจารณาสิทธิผูอยูอาศัย  จํานวนผูอยูอาศัย หรือผูสมควรไดรับการชวยเหลือในรูปของ
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
มีการประชาสมัพันธโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยของ  อปท. ใหประชาชน  ภาครฐั  เอกชน  
และองคกรพัฒนาเอกชนในพื้นที่ทราบทัว่กัน  
ที่พักอาศัยที่จัดสรางมีองคประกอบอยางนอย 3 สวน คือ สวนอเนกประสงค  สวนนอน  
และสวนหองนํ้า-สวม-ซักลาง 
มีการจัดทําแผนที่และวางผังชุมชนเพ่ือปองกันปญหามิใหเกิดแหลงชุมชนแออัดในอนาคต 
มแีนวทางการบริหารจัดการหรือการแกไขปญหาที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยนอกเหนือจากท่ีได
กลาวมาแลว คือ (ระบุ)........................................................................................................................... 

  

 รวม   
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.).................................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี / ปฏิบัติ ไมมี /      

ไมปฏิบัต ิ
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

10. 

มีการจัดบริการหรือมีหนวยงานเพื่อรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับปญหาดานสิ่งแวดลอม  
หรือเหตุเดือดรอนรําคาญ 
มีการดาํเนินการหรือติดตามหรือประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ  เพ่ือแกไขปญหา 
ที่เกิดข้ึน   
มีการแจงผลการดําเนินการแกไขปญหาใหผูรองทราบ 
มีการศึกษาปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ที่  อปท.  รับผิดชอบ 
มีการวางแผนการปองกันหรือการแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นหรือ
เกิดข้ึนแลวอยางเปนระบบ 
มีโครงการ  และหรือมีการจัดสรร/ต้ังงบประมาณเพื่อการดําเนินการจัดการดาน
ส่ิงแวดลอม 
มีการจัดกิจกรรมหรือการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูและสรางจติสํานึก 
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมแกประชาชนหรือเยาวชน 
มีแผนงานการติดตามตรวจสอบสถานภาพหรือปญหาสิ่งแวดลอมและมกีาร
ดําเนินงานตามแผน 
มีการประสานขอความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือจางหนวยงานท่ีมีความ
ชํานาญในการวางรูปแบบ  แนวทางปฏิบัตใินการจัดการดานสิ่งแวดลอม  เชน   
การกําจัดขยะติดเชื้อ ขยะอันตราย  ฯลฯ 
มีการสรางเครอืขาย ความรวมมือกันระหวาง  อปท. และหรือประชาชนในการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม 

  

 รวม   
  
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถิ่น 

 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)...................................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน 
ท่ี หัวขอการประเมิน มี/ปฏิบัต ิ ไมมี/ 

ไมปฏิบัต ิ
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
 
 

9. 
10. 

 

จัดใหมีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรูแกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับศาสนาตาง ๆ  
ในชุมชนเพ่ือการเรียนรูและอยูรวมกันอยางสมานฉันท 
จัดใหมีหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เสริมความรูแกเด็กและเยาวชนในดานวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีทองถ่ิน หรือศิลปะพ้ืนบาน 
มีการยกยอง เชิดชู ปราชญชาวบานในโอกาสตางๆ เพ่ือเปนตัวอยางแกเยาวชนและ
ประชาชน 
จัดกจิกรรมเพื่อปลูกฝงแนวทางการดาํเนินชีวิตตามหลักความพอดี การแบงปนและ 
เอ้ืออาทรตอกัน 
จัดทําหลักสูตรทองถิ่นดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีทองถิ่นรวมกับ
สถานศึกษาในทองถิ่น 
จัดกิจกรรมตามวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา 
จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญของทองถิ่น 
จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการดําเนินชีวิต ดาน
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น  เชน กิจกรรมธรรมยาตรา งานแสดง
หัตถกรรม/ สถาปตยกรรมพื้นบาน กิจกรรมวัฒนธรรมสัญจร ฯลฯ 
จัดทําแผนการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารตีประเพณีทองถิ่น 
จัดใหมีหรือสนับสนุนหรือประสานกับหนวยงานอื่นในการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความสมานฉนัท ผานสื่อตางๆ เชน  การจดัทําปาย  ขอความ  เสียงตามสาย  วิทยุชุมชน 
ฯลฯ 

  

 รวม   
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินต้ังแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานการสงเสริมอาชีพ  

  
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)............................................................................................... 
 

เกณฑการประเมิน  
ท่ี 

 
หัวขอการประเมิน มี/ปฏิบัต ิ ไมมี/   

ไมปฏิบัต ิ
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
 

มีการสํารวจและจัดทําทะเบยีนอาชีพของทองถิ่น  
มีการสาํรวจและจัดทาํทะเบยีนวัตถุดิบ หรือปจจัยการผลิตของทองถิ่น 
มีหลักเกณฑ การใหความชวยเหลือ สนับสนุนดานการสงเสริมอาชีพ 
มีการสงเสริมใหมีการนําทรัพยากรของทองถ่ินมาใชอยางมีเหตุ มีผล และเกิด
ประโยชนสูงสุดและคุมคา 
มีการสงเสริม และสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือดําเนินกิจกรรมที่ทําให
เกิดรายได 
มีการสํารวจและจัดทําทะเบยีนกลุมอาชีพ ตางๆ ที่มีในพ้ืนที่ อยางเปนระบบ 
มีจํานวนกลุมอาชีพที่มีคุณภาพและการบรหิารจัดการที่ดี ในทองถ่ิน 
มีการฝกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของทองถ่ิน 
มีการสํารวจและ/หรือรวบรวมขอมูลความตองการการพัฒนาความรูของประชาชน 
มีการสํารวจจดัทําทะเบียนปราชญชาวบาน และพัฒนาระบบขอมูลภูมิปญญา
ทองถิ่น 

  

 รวม   
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
    1  คะแนน   คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   1-5  ขอ  
    3  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต   6-7  ขอ 
    5  คะแนน  คือ มี หรือ ปฏิบัติตามหัวขอการประเมินตั้งแต  8-10 ขอ 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 



           

 

 

 
 
 

แบบตรวจรบัรองมาตรแบบตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการฐานการปฏบัิติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจําป ประจําป 22555500  
  
  
  

44. . ดานการบรหิารงานดานการบริหารงานบุคคลบุคคล  
  

  
  
  
  

อบจอบจ././เทศบาลเทศบาล//อบตอบต. ..................................................................................... ....................................................................................  
  

อําเภออําเภอ............................................................................................จังหวัดจังหวัด.. ..................................................................................................  
  

  
  

  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยกระทรวงมหาดไทย  



           

 

การประเมิน  
ดานการบริหารงานบุคคล  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมนิ  

การบริหารงานบุคคล 
 

คะแนนเต็ม 
คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
4.1 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 

      

 

รวม 
      

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมิน 
       ( ................................................................. ) 
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     4. ดานการบริหารงานบุคคล           
                  
          4.1  การบริหารงานบุคคล 
  

 
หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
- ตองมีการวเิคราะหภารกิจหนาที่ 
ลักษณะงาน ความยากและ
คุณภาพของงาน เพ่ือกําหนด
ตําแหนงไดอยางถูกตอง คุมคา  
โดยใหวิเคราะหจากรายงาน 
การประชุมคณะทํางานจัดทําแผน
อัตรากําลังตามหลักเกณฑ กทจ. 
ขอ 17 
- ใหตรวจสอบโครงสราง
อัตรากําลังจากการกําหนดระดับ
ตําแหนงผูบริหารของ อปท.  
แตละขนาด 
 
 
 
 
 
 
ทะเบียนประวตั ิ
(ประวัติพนักงานมีความสาํคญั 
ในการตรวจสอบ การบรรจุ
แตงต้ัง การเลือ่นระดับ วินัย ฯลฯ 
ตามหลักเกณฑ กทจ. ขอ 385, 
388) 
- ใหตรวจสอบวาลงคําส่ังเลือ่น
ขึ้นเงินเดือนเปนปจจุบันหรือไม 

1. กิจกรรมที่คณะทํางานตองดําเนินการในการ 
    จัดทําแผนอัตรากําลัง 
□  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพงาน 
      กอนการกําหนดตําแหนง และกําหนด 
      ตําแหนงถูกตองตามกรอบโครงสรางอัตรา 
      กําลังและสายงานตามที ่ ก.กลาง กําหนด 
□  ไมมีการวิเคราะหปริมาณงาน และ 
       คุณภาพงาน แตมีการกาํหนดตําแหนง  
       เปนไปตามกรอบโครงสรางอัตรากําลัง 
       และสายงานตามที่  ก.กลาง กําหนด 
□  วิเคราะห ปริมาณงาน และคุณภาพงาน 
      แตกําหนดตําแหนงไมถูกตองตามกรอบ 
      โครงสรางอัตรากําลังและสายงาน 
      ตามที่  ก.กลาง  กําหนด 
□  ไมมีการวิเคราะห ปริมาณงาน และ 
       คุณภาพงาน และกําหนดตําแหนง 
       ไมถูกตองตามกรอบโครงสรางอัตรากาํลัง 
       และสายงานตามที่  ก.กลาง กําหนด 
 
2. ขอมูลพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
□  มีการลงทะเบียนขอมูลบุคคลถูกตอง 
      เปนปจจุบันและคอมพิวเตอร สามารถ 
      สืบคนไดสะดวก 
□ ขอมูลบุคคลเปนปจจุบัน 
□ ขอมูลบุคคลแตไมเปนปจจุบัน 
□ ไมมีการจัดทําขอมูลบุคคล 
 

 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

5 
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คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ควรอยูภายใตหลักเปดเผย 
โปรงใส ประสิทธิภาพ 
- ระบบเปด หมายถึง มีการแจงผล
การประเมินใหผูถูกประเมิน
ทราบ หรือเปดโอกาสใหผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมใหขอคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเลื่อนระดับ 
- เพ่ือปองกันมิใหพนักงานเสีย 
สิทธิประโยชนในความกาวหนา 
จึงควรมีการแจงเตือนและ 
ดําเนนิการประเมินใหแลวเสร็จ 
ภายในเวลาอนัควร 
(ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวกับการเลื่อนระดับและ 
หนังสือนําสง) 
(ตรวจสอบเอกสารรายงานการ 
ขอเล่ือนระดับวามีการวเิคราะห 
ปริมาณคุณภาพงานหรือไม) 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ 
□  มีการแตงตั้งคณะกรรมการและใชระบบเปด 
□  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
□  มีการประชุมคณะกรรมการ แตผลไมเปนไป 
      ตามมต ิ
□  ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
 
4. ระยะเวลาการออกคําส่ังเลือ่นขั้นเงินเดือน 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 
      15  วัน นับแตวงรอบ 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 
      15  วัน แตไมเกิน  30  วัน 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 
      30  วัน แตไมเกิน  45  วัน 
□  มีการออกคําส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา  
      45 วัน 
 
5. การเลื่อนระดับ 
□  มีการตรวจสอบคุณสมบัติและแจงผูมีสิทธิ 
      ทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง    
      ดําเนินการประเมินแลวเสร็จภายใน 15 วัน 
□  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จ ภายใน 30 วัน   
      และรายงานผลให ก.จังหวัด 
□  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จภายใน 60 วัน   
      และรายงานผลให ก.จังหวัด 
□  ดําเนินการประเมินเกินกวา 60 วัน 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรจุแตงตั้ง 
(ใหนําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
มาตรวจสอบการบรรจุแตงต้ัง 
วาเปนไปตามการกําหนด
ตําแหนงหรือไม หลักเกณฑ 
กทจ. ขอ 17 (4), (5)) 
- อาจพิจารณาจากหลักฐานฎีกา
การเบิกจายเงนิเดือนของพนักงาน
และลูกจางวามีจํานวนถูกตอง
ตรงกันกับแผนอัตรากําลัง 3 ป 
หรือไม 

6. การเลื่อนนอกระดับขั้นสูง 
□ วิเคราะหปริมาณและคุณภาพของงานวา 
     ปริมาณงานมากขึ้นสําหรับคุณภาพงานมี 
     ความซับซอน และความยากของงานตางไป   
     จากเดิมมากถึงขนาดตองปรับปรุงตําแหนง 
     ที่สูงขึ้น 
□  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพของงาน 
      แตไมมีขอมูลเปรียบเทียบที่ชัดเจน 
□  วิเคราะหเฉพาะปริมาณหรือคุณภาพงาน 
      อยางใดอยางหนึ่ง 
□  ไมมีเอกสารแสดงการวิเคราะหปริมาณและ 
      คุณภาพงาน 
 
  7. การบรรจุแตงต้ัง 
□  เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปบรรจุ 
□  มีการบรรจุโดยการปรับปรุงแผนอัตรา กําลัง 3 ป 
□  บรรจุไมครบถวนตามกําหนดระยะเวลาแผน 
      อัตรากําลัง 3 ป 
□  บรรจุโดยไมมีการกําหนดในแผน 
      อัตรากําลัง 3 ป 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ความถูกตองสมบูรณของคําสั่ง 
- พรบ. ระเบียบพนักงานบุคคล 
  สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ม.15 
- ตรวจสอบคาํส่ังการแตงต้ัง 
การเลื่อนระดับ 
- หากไมมีคําส่ังที่เก่ียวของกัน  
มติ ก. จังหวัด เชน คําส่ังลงโทษ 
ทางวินัย ก็ใหตรวจสอบวาคาํส่ัง
น้ัน อางขอกฎหมาย และลงนาม 
โดยผูมีอํานาจหรือไม 

 
 
 
 

ความโปรงใสการโอน (ยาย) 
(คณะกรรมการ หมายถึง คณะ
ผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาสวน
ราชการ โดยตรวจสอบจากรายงาน
การประชุมวาการพิจารณานั้น
เปนไปในรูปคณะบุคคลที่มีการ
วิเคราะหเหตุผลจําเปนหรือไม) 

 
 
 
 

 

8. การออกคําส่ัง 
□  การออกคําส่ังระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดย  
      ผูบริหารทองถิ่นและสําเนาคําส่ังให  
      ก. จังหวัดทราบภายใน 15 วัน 
□  การออกคําส่ังระบุมต ิก. จังหวัด ลงนามโดย 
     ผูบริหารทองถิ่นและสําเนาคําส่ังให  
     ก. จังหวัดทราบภายใน 30 วัน 
□  การออกสั่งระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดย 
      ผูบริหารทองถิ่นแตไมสําเนาคําส่ังให  
      ก. จังหวัด 
□  มีการออกคําส่ังโดยไมระบุ มติ  ก. จังหวัด  
     ผูลงนามในคําสั่งและไมสําเนาคําส่ังให  
     ก.จังหวัด 
 
9. การโอน/รับโอน/ยาย 
□  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
      ถึงเหตุผลความจาํเปนและเปนไปตาม 
      แผนอัตรากําลัง 3 ป 
□  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
      ถึงเหตุผลความจาํเปน แตตองมีการปรับปรุง  
      แผนอัตรา 3 ป 
□  การพิจารณาโดยผูบริหารแตเพียงผูเดียวเปน 
     ผูพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปน 
□  การพิจารณาไมเปนไปตามแผนอัตรากําลัง  
      3 ป และผูบริหารรับโอน(ยาย) โดยไมมี 
      เหตุผลอันควร  
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การพัฒนาบุคลากร 
(การพัฒนาบุคลากรจําเปนตองให
ผูใตบังคับบัญชาไดทราบนโยบาย 
และปฏิบตัิงานไดอยางถูกตอง 
ตามหลักเกณฑ กทจ. ขอ 299, 
304) 
- ตรวจสอบเอกสารการประชุม 
รายงานการประชุม 
- การประชุมถายทอดนโยบาย 
อาจเปนการประชุมโดยผูบริหาร 
หรือ ผูอํานวยการกอง ประชุม 
พนักงานภายในสวนราชการก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หลักเกณฑ มท. วาดวยการตั้ง 
งบประมาณเพือ่ใหทุนการศึกษา 
ของ อปท. ลว. 16 ธ.ค. 2547 และ 
แกไขเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

10. การประชมุถายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
□  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ  
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ  
      2 ครั้ง 
□  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ 
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ 
      1 ครั้ง 
□  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ 
      เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุก 3 เดือน 
□  ไมมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ 
       เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
 
11. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
□  มีการจัดทาํแผน การประชุมคณะทาํงาน 
     และปฏิบัตติามแผน 
□  มีการจัดทาํแผน และการประชมุคณะทาํงาน 
□  มีการจัดทาํแผน 
□  ไมมีการจัดทําแผน 
 
12. การสนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่ม
คุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี/โท 
□  มีการสนับสนุนใน 3 หลักสูตร 
      (ป.โท รปม., ป.ตรี รปบ., ป.โท/ตรี) 
□  มีการสนับสนุนใน 2 หลักสูตร 
□  มีการสนับสนุนใน 1 หลักสูตร 
□  ไมมีการสนับสนุนงบประมาณ 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ความครบถวนเน้ือหา 
 (หลักสูตรการฝกอบรมควร
ดําเนินการใหครบถวนโดย
ตรวจสอบตามหลักเกณฑขอ 304) 
- ตรวจสอบจากโครงการใน
งบประมาณรายจาย และดู
หลักสูตรการฝกอบรม 
 
ความคุมคาการฝกอบรม 
(การติดตามและประเมินผลตองมี 
ระบบตรวจสอบเพื่อทราบถึง 
ความสําเร็จของการพัฒนาความรู 
และผลการปฏบิัติงานของผูเขารับ 
การฝกอบรมตามหลักเกณฑ 
ก.ท.จ. ขอ 305, 307) 
 
 
 
การพัฒนาจริยธรรม 
(บุคลากรจะปฏิบัติงานใหบังเกิด 
ผลดีตอองคกรและประชาชนได 
ตองเปนผูมีคุณธรรมตามหลักเกณฑ 
ก.ท.จ. ขอ 304, 383) 
- ตรวจสอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ซ่ึงระบุใหมีการประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
- ดูรายงานการประชุมคณะ
ผูบริหารวามีการหยิบยกประเด็น
ปญหา ขอรองเรียน และมาตรการ
ดานคุณธรรมจริยธรรมหรือไม 

13. การฝกอบรมท่ี อปท. ดําเนินการเอง 
□  มีการฝกอบรมดานทักษะ ความรู วิธีการ 
     ปฏิบัติงานรวมทั้งหลักคุณธรรมจริยธรรมดวย 
□  มีการฝกอบรมเฉพาะทางดานทักษะ ความรู 
      วิธีการปฏบิัติงาน 
□  มีการจัดฝกอบรมในเรื่องทั่วไป 
□  ไมมีการจัดฝกอบรม 
 
14.  การประเมินผลการฝกอบรม 
□  มีการประเมินผลท้ังกอนและเสร็จส้ินการ 
      ฝกอบรมตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้น 
      ภายหลังการฝกอบรม 
□  มีการประเมินผลท้ังกอนและเสร็จส้ินการ 
      ฝกอบรม 
□ มีการประเมินผลกอนหรือภายหลังเสร็จส้ิน 
      การฝกอบรมอยางใดอยางหนึ่ง 
□ ไมมีการประเมินผลการฝกอบรม 
 
15.  การจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
องคกร 
□ มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
     เผยแพรใหพนักงานและลูกจางทราบถอื 
     ปฏิบัติ และมีการประเมนิผลเปนประจําทุกป 
□ มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและ 
     จัดพิมพเผยแพร 
□ มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
□ ไมมีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
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ดานการบริหารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การสรางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
(เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและการปฏบิัติตน 
ไดอยางถูกตอง โดย อปท. ตอง
ประกาศมาตรการดังกลาวอยาง
เปดเผยตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมอืงที่ดี หลักเกณฑ 
ก.ท.จ. ขอ 283) 
- ตรวจสอบจากเอกสาร 
ส่ือประชาสัมพันธที่ปรากฏเปน 
หลักฐาน 
 
ตําแหนงวาง 
(ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ 
การเบิกจายเงนิเดือนของพนักงาน 
วาอัตรากําลังเปนไปตามแผน
หรือไม และหนังสือรายงาน
เหตุผล (ถามี)) 
 
 
 
 
ประสิทธิภาพ 
(กฎหมายกําหนดมิใหคาใชจาย 
เกินรอยละ 40 แตเน่ืองจากหาก 
คาใชจายเปนงบผูกพัน จึงกําหนด 
สัดสวนต่ํากวาที่กฎหมายกําหนด) 

16. การจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
□ องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
     แกเจาหนาที่โดยมีการประชาสัมพันธ 
     ใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
□ องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
     แกเจาหนาที่แตไมไดมีการเผยแพร 
□ องคกรมีมาตรการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 
□ ไมมีการจัดทํามาตรการใหรางวัลและ 
     มาตรการลงโทษ 
 
 
 
 
17.  กรณีมีตําแหนงวาง  ท้ังตําแหนงผูปฏิบัติและ
ผูบริหาร     
□  มีการเผยแพรประชาสัมพันธตําแหนงวาง 
      ทางสื่อไมนอยกวา 3 ส่ือประชาสัมพันธ  
      และสรรหา  ภายใน 90 วัน 
□  มีตําแหนงวาง และสรรหาภายใน 90 วัน 
□   มีตําแหนงวางแตรายงานเหตุผลความจาํเปน 
      ให ก. จังหวัดทราบ 
□   มีตําแหนงวางเกิน 90 วัน 
 
18.  ภาระคาใชจายดานรายจายดานบุคลากรและ
ประโยชนตอบแทนอื่น 
□  ต่ํากวา 32 % 
□  อยูในชวง 32-35% 
□  มากกวา 35-38 % 
□  มากกวา  38% 
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