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กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น         
ถนนราชสีมา  เขตดุสติ  กทม. 10300 
 

          5    เมษายน  2550 

เรื่อง  การศึกษาอบรมหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน 

เรียน    ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง 1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0807.3/ว 220 ลงวันที่ 30 มกราคม 2550 
 2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809/ว 353 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2550 
 3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0807.3/ว 517 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2550 

สิ่งที่สงมาดวย  1.  แบบประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคคล    จํานวน 1 ชุด 
2.  ใบสมัครเขารับการศึกษาอบรมฯ    จํานวน 1 ชุด 

   ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดออกประกาศ เร่ือง         
การกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานในตําแหนงที่เร่ิมตนจากสายงานคุณวุฒิปริญญาตรี   
ความละเอียดตามที่ทราบแลว  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคัดเลือกบุคลากรดวยวิธีการประเมิน      
โดยตองไดคะแนนประเมินไมนอยกวารอยละ 60 ขึ้นไป เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.จ. ก.ท. หรือ   
ก.อบต. กําหนด สําหรับสายงานตําแหนงน้ัน  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัดเปนผูจายคาใชจาย     
ในการฝกอบรมซึ่งกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมหลักสูตรละไมนอยกวา 8 สัปดาห และกรมสงเสริม     
การปกครองทองถิ่น ไดแจงรายชื่อผูไดรับคัดเลือกเขาศึกษาอบรมหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน (บุคลากร) รุนที่ 1
หลักสูตรเปลี่ยนสายงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี) รุนที่ 1 และหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน (เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน)  รุนที่ 1 ไปแลวน้ัน 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดรับแจงจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นจํานวนมาก      
วามีความประสงคสงบุคลากรเขารับการศึกษาอบรมหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน ทั้ง 3 สายงานดังกลาว ดังน้ัน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอความรวมมือแจงสํานักงานทองถิ่นจังหวัด ดําเนินการดังนี้ 

1.  แจงองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงปจจุบันมีอัตราวางในตําแหนงสายงานบุคลากร 
หรือนักวิชาการเงินและบัญชี หรือเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน และประสงคสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเปลี่ยนสายงาน คัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปจจุบันดํารงตําแหนง
ตั้งแตระดับ 3 ในสายงานที่เร่ิมตนจากคุณวุฒิที่ต่ํากวาปริญญาตรี และไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นเปนระดับ
ปริญญาตรี โดยใชแบบประเมินตามสิ่งที่สงมาดวย 1. ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนประเมินไมนอยกวา
รอยละ 60 ขึ้นไป กรณีมีผูผานการคัดเลือกมากกวา 1 คน ใหแจงรายชื่อตามลําดับดวย ผูสมัครซึ่งไมมี
อัตราวางในขณะที่สมัครจะไมไดรับการพิจารณาในรอบนี้ 

 
/2. ใหผูผาน... 
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2.  ใหผูผานการคัดเลือกกรอกใบสมัครเขารับการศึกษาอบรม ตามแบบที่สงมาดวย 2. 

และรวบรวมใบสมัครพรอมหลักฐานสําเนาใบปริญญาบัตร สําเนารายงานผลการศึกษา (Transcript)     
สําเนาบันทึกประวัติขาราชการ/พนักงาน และแบบประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคลากร จัดสงใหสํานักงานทองถิ่น
จังหวัด ภายในวันที่ 4 พฤษภาคม 2550 

3.  ใหสํานักงานทองถิ่นจังหวัดตรวจสอบใบสมัครพรอมหลักฐานและลงนามรับรองอัตราวาง 
พรอมทั้งจัดสงใหสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนรังสิต – นครนายก  คลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2550 โดยจะถือประทับตราจากไปรษณียเปนสําคัญ  ใบสมัครที่
จัดสงเลยกําหนดดังกลาวจะไมไดรับการพิจารณาในรอบนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหสํานักงานทองถิ่นจังหวัดดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายวสันต  วรรณวโรทร) 
รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
สวนนโยบายและแผนการฝกอบรม 
โทร./โทรสาร. 0-2577-4707-8, 0-2577-6615 


