


ระเบียบวาระการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 2/2550 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 มีนาคม  2550  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุมผูกจิตร 2  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (แหงใหม)  ศูนยคลอง 1 

************************** 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ 
1.1 ขอส่ังการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังที่ 2/2550 
1.2  สรุปผลการประชุมหารือผูบริหารระดับสูงอยางไมเปนทางการ (Executive  Meeting) 

ระเบียบวาระที่ 2  การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหาร สถ. 
    - อสถ. 
    - ร.อสถ. (นายธวัชชัย  ฟกองักูร) 
    - ร.อสถ. (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
    - ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม สถ. คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวันศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ  2550 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเนื่อง 

4.1 แนวทางปฏิบัติในการรายงานขาวหรือเหตุการณ  (สล.)  
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 
   5.1 การจัดงานเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชาประจําป  2550  (นําเสนอโดย ล.สถ.)  
ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
   6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ.  ประจําเดือน มี.ค. 50  (สน.ปส.) 
   6.2 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย           
                                               ประจําป 2550  (สน.พส.)  

6.3 การจัดทําโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหา  
      ยาเสพติด  (สน.พส.) 
6.4 การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.  (สน.พส.) 
6.5 ปญหามลพษิหมอกควันในพื้นทีจ่ังหวดัภาคเหนือ  (สน.สส.) 
6.6 การจางนักเรียนนกัศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน  (สน.สส.)   
6.7 บันทึกความรวมมือการดาํเนินงานระบบหลักประกนัสุขภาพและสวัสดิการชุมชน    
      ในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่  (สน.สส.)   
6.8 การจัดงานกาชาดประจําป  2550  (สล.) 

ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี)  

************************** 
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1.1 ขอสั่งการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังท่ี 2/2550 



สรุปขอสั่งการในการประชุมกระทรวงมหาดไทย  
ครั้งที่ 2/2550  

วันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ 2550 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 1  กระทรวงมหาดไทย 

********************************* 
  

 การมอบแนวทางปฏิบัติงานของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

1. งบประมาณตามยุทธศาสตรในการแกไขปญหาความยากจน  จากการตรวจสอบขอมูลเร่ืองนี้เมื่อปที่
ผานมาพบวายังมีโครงการสําคัญๆ ประมาณ 67 โครงการ ที่หากไมมีงบประมาณไปดําเนินการตอจะทําใหงาน
ตางๆ เสียหาย ผมไดช้ีแจงตอคณะรัฐมนตรีแลววางบประมาณในสวนนี้จะตองใชอีกประมาณ 1,200 ลานบาท 
ซ่ึงไดนําเรียนเสนอแลวนายกรัฐมนตรีเห็นชอบที่จะตองดําเนินโครงการใหสําเร็จเพราะประโยชนจะเกิดขึ้นกับ
ประชาชน   ขณะนี้เราตองเตรียมนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาหางบประมาณสนับสนุน และขอเรียน
จังหวัดวาเมื่อไดรับงบประมาณแลวจะตองรีบดําเนินการและใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ขอเนนย้ําวางบประมาณทุกสวนที่ใหไปตองรีบดําเนินการใชจายใหเร็วที่สุดเทาที่จะสามารถทําได               
เพราะถารอปลายปจะมีปญหายุงยากตองกันเงินไวเบิกเหล่ือมป ขอใหทุกฝายรีบดําเนินการใชจายใหเร็วที่สุด 
ทั้งนี้ เพื่อใหเห็นผลงานโดยเร็ว และอีกประการหนึ่งที่สําคัญคือเงินที่สงลงไปจะชวยใหเศรษฐกิจในพื้นที่
หมุนเวียนดีขึ้น  จึงขอใหหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาและเรงรัดเพื่อใหงาน
ขับเคลื่อนไปไดดวยดีตามที่รัฐบาลตองการ 

2. การแกไขปญหาความไมสงบเรียบรอยในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  เร่ืองการดําเนินการโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  ขณะนี้จังหวัดสตูลไมคอยมีปญหาแตก็ตอง
ระมัดระวัง สวนในพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแก นราธิวาส ยะลา ปตตานี และสงขลา โครงการจะตองเขมขน ผมไดไป
ประชุมหารือรวมกับผูนําทองถ่ิน ตั้งแตกํานัน ผูใหญบาน อิหมาม โตะครู  ผูนําสตรี และผูนําเยาวชน ซ่ึงทุกฝาย
ยอมรับและยินดีที่จะทําโครงการนี้  ขอฝากผูวาราชการจังหวัดทั้ง 5 จังหวัดใหความสําคัญในเรื่องการคัดเลือก
และฝกอบรมคณะทํางานระดับตําบลทั้ง 6 คนที่จะลงไปทํางานในพื้นที่ 88 ตําบลนํารอง และติดตามผลเพื่อให
งานสําเร็จตามที่ตองการ  ผมและคณะเจาหนาที่ อธิบดีทุกกรม จะผลัดเปลี่ยนกันลงไปเยี่ยมเยียนทาน เพื่อให
โครงการตางๆ เปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว  ที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งคือคณะทํางาน 6 คนที่อยูในระดับ
ตําบล ในการทํางานกับทองถ่ิน  หัวใจของงานอยูที่ผูนําและอยูที่ประชาชน ดังนั้น งบประมาณที่จะใชตาม
โครงการนี้จะไมเหมือนเดิมที่ทางราชการเปนผูดําเนินการจัดซื้อจัดจาง แตจะมอบงบประมาณใหกับ
คณะกรรมการของชุมชนหรือคณะกรรมการตามโครงการนี้ เพื่อใหบริหารงบประมาณเอง  สวนทางราชการจะ
ทําหนาที่เพียงแคใหคําแนะนําและวางแนวทางใหสามารถทําไดถูกตองตามระบบ 

 3. การเรงรัดการดําเนินการตามนโยบาย จากที่ไดไปประชุมชี้แจงและติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทยครบทั้ง 4 ภาคแลวนั้น  ขอใหหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการ
จังหวัดติดตามเรื่องนี้  ขอใหเรงรัดวาแตละนโยบายไดดําเนินการกาวหนาเพียงใด เจาหนาที่มีความเขาใจมาก



นอยเพียงใด ผลงานเปนอยางไร  อยางนอยในชวงอีก 2-3 เดือนขางหนา ตองมีผลงานปรากฏใหเห็นเปน
รูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องกินดีอยูดี การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ตองเรงดําเนินการตามแผนงาน
โครงการเพื่อใหเห็นผลงานโดยเร็ว   

 4. งานการขาว  ในปจจุบันงานการขาวเปนเรื่องสําคัญและเปนหัวใจของงาน ตองยอมรับวาปญหาคลื่น
ใตน้ํายังไมหมดไปงายๆ จึงตองระมัดระวังเพื่อไมใหเกิดความเสียหาย  ถาผูวาราชการจังหวัด และนายอําเภอ 
สามารถวางเครือขายงานดานการขาวไดอยางกวางขวางก็จะทําใหรูวามีอะไรเกิดขึ้นในพื้นที่บาง เรื่องนี้เปน
เรื่องที่ตองใหความสนใจ  ถาหากปลอยปละละเลยก็จะไมไดรับขาว ซึ่งเจาของพื้นที่ควรจะตองรูรายละเอียด
กอน ไมใชรูขาวจากหนังสือพิมพ ทานมีบุคลากรในพื้นที่จํานวนมากทั้งพัฒนากร กํานัน ผูใหญบาน ผูนํา
ทองถ่ิน ผูนําชุมชน จึงควรจะมีการวางเครือขายงานการขาวและการรายงานใหชัดเจน 

 5. แนวปฏิบัติในการตอนรับรัฐมนตรี  การตอนรับผมและคณะที่เดินทางไปตรวจราชการหรือรวม
กิจกรรมตางๆ ในพื้นที่ ขอใหดําเนินการตามกําหนดการปกติ ไมตองทําอะไรเปนพิเศษ  ผมไมตองการใหมีบุคคล
นําไปแอบอางวาจะมาจัดเตรียมอะไรเปนพิเศษเพื่อตอนรับ  ในสวนที่เกี่ยวของกับเรื่องศาสนา ถาหากมีผู
ตองการพบหรือตอนรับ ขอใหจัดสถานที่ใหไปพบปะที่อ่ืนเชนที่มัสยิด ไมตองมาปะปนกับเรื่องของงาน
ราชการ 

 6. การใหการสนับสนุนของรัฐวิสาหกิจ  หนวยงานรัฐวิสาหกิจจะมีสวนผลักดันความกาวหนาการ
ดําเนินงานของกระทรวงมหาดไทยไดอยางมาก ส่ิงใดที่ไดดําเนินการไปแลวขอใหเผยแพรผลงานใหปรากฏ  
และสงผลงานมาใหกระทรวงมหาดไทยเพื่อรวบรวมเปนผลงานของกระทรวงดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนที่
เกี่ยวของพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ขอใหพิจารณาเปนกรณีพิเศษดวยเนื่องจากเกี่ยวของกับเรื่องความมั่นคง  
นอกจากนี้ ในสวนที่เกี่ยวของกับโครงการพระราชดําริตางๆ ก็ขอใหชวยดําเนินการเพราะหนวยงานรัฐวิสาหกิจ                 
มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนการบริหารราชการแผนดินในสวนนี้  และขอขอบคุณผูวาการการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคที่ไปดําเนินการติดตั้งไฟฟาที่โครงการพระราชดําริ อําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง ให
แลวเสร็จดวยความรวดเร็ว  

 7. การดําเนินงานพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข   ขอใหเสนอเรื่องนี้ใหคณะรัฐมนตรีทราบในการประชุมคณะรัฐมนตรีคราวตอไป  เพื่อใหกระทรวง
อ่ืนไดรับทราบวากระทรวงมหาดไทยดําเนินการในเรื่องนี้อยางไร และจะมีชองทางในการใหความรวมมือ
อยางไร  

 8. การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนไดจัดทําสื่อเผยแพรกรณี
ตัวอยาง บานเขากลม อําเภอเมืองฯ จังหวัดกระบี่ ซ่ึงเปนตัวอยางที่ดีและเปนรูปธรรมชัดเจนแลวนั้น เพื่อใหมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้นขอใหกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาจัดทําสื่อกรณีตัวอยางเพิ่มเติมอีก 1-2 แหง  เพื่อ
ใชในการเผยแพรประชาสัมพันธตอไป และควรเพิ่มรายละเอียดในสื่อนําเสนอให เห็นบทบาทของ
กระทรวงมหาดไทยในระดับพื้นที่ เชน นายอําเภอ พัฒนากร ฯลฯ วามีบทบาทในการดําเนินการเรื่องนั้นอยางไรดวย 

 9. การกอสรางสวนสาธารณะเพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส            
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา  เปนโครงการที่กรมโยธาธิการและผังเมืองจะดําเนินการเพื่อรวม



เฉลิมพระเกียรติฯ การจัดสรางสวนสาธารณะจะชวยทําใหระบบนิเวศนดีขึ้น อากาศปลอดโปรงขึ้น  สําหรับ
ขนาดพื้นที่ของสวนที่จัดสรางไมสําคัญเทากับความตั้งใจจริงที่จะดําเนินการ  ขอฝากใหทานผูวาราชการ
จังหวัดชวยดูแลเรื่องนี้ดวย 

 การมอบแนวทางปฏิบัติงานของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย 

 1. โครงการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตรอยูดีมีสุข                
ระดับจังหวัด   ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบและอนุมัติ
งบประมาณในวงเงินจํานวน 10,000 ลานบาท เพื่อใชในการดําเนินงานใน 2 สวน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด จํานวน 5,000 ลานบาท  โดยยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจะ
เปนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนในหมูบาน/
ชุมชน และตําบล  ภายใต 5 แผนงาน ประกอบดวย แผนงานดานเศรษฐกิจพอเพียง  แผนงานพัฒนาและสราง
โอกาสใหชุมชน แผนงานการฟนฟูความอุดมสมบูรณของชุมชน  แผนงานการสงเคราะหผูดอยโอกาส/ผูสูงอายุ  
และแผนงานการบริการขั้นพื้นฐานแกประชาชน  โดยงบประมาณสวนนี้จะไปทดแทนงบประมาณในสวนของ                      
งบยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  สําหรับเกณฑการจัดสรรงบประมาณใหแตละจังหวัดจะมีการประชุมในวันที่                     
22 กุมภาพันธ 2550  ซ่ึงเมื่อมีความชัดเจนในเรื่องนี้แลวจะไดแจงจังหวัดทราบตอไป 

2) โครงการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 5,000 ลานบาท               
โดยงบประมาณในสวนนี้จะนําไปทดแทนหรือไปเสริมการพัฒนาในชุมชนหมูบาน เปนการปรับปรุงงานของ
โครงการ SML เดิม โดยจะพิจารณาวาโครงการ SML ของหมูบาน/ชุมชนใดที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอง             
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหตามเกณฑที่คณะทํางานจะกําหนดขึ้น ซ่ึงคาด
วาคงอีกไมนานเนื่องจากรองนายกรัฐมนตรี (นายโฆสิต ปนเปยมรัษฎ) ประธานคณะกรรมการอํานวยการฯ ได
เรงรัดการดําเนินงานเรื่องนี้อยางใกลชิด 

  จึงขอใหจังหวัดเตรียมการเพื่อรองรับงบประมาณใน 2 สวนนี้ไวดวย รายละเอียดหลักเกณฑ
จะมีหนังสือซักซอมความเขาใจไปอีกครั้งหนึ่ง  และยืนยันกับประชาชนไดวารัฐบาลไมไดมองขาม
งบประมาณที่จะลงไปในหมูบานชุมชนซึ่งถือเปนสวนที่สําคัญที่สุดของประเทศ และจะไปชวยเสริมสราง
ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนดวย 

 
 2. การติดตามผลการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดเห็นชอบแผนการตรวจนิเทศการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยมีเร่ืองสําคัญ 6 เร่ือง ไดแก  

  1) โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา                   
5 ธันวาคม 2550    
  2) การแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  3) การแกไขปญหายาเสพติด 

  4) การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



  5) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6) การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

  ขณะนี้ไดออกไปตรวจนิเทศงานแลว 8 จังหวัด  มีขอสังเกตดังนี้ 
  1) จังหวัดมีความเขาใจในหลักการของนโยบายเปนอยางดี เพียงแตการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานอาจมีขอจํากัดอยูบาง เชน การจัดสรรงบประมาณบางแผนงานโครงการลาชากวากําหนด ซ่ึงจะได
ชวยติดตามเรงรัดใหตอไป โดยเฉพาะงบประมาณแกไขปญหายาเสพติดซึ่งตั้งอยูที่สํานักงาน ป.ป.ส.    
  2) ขอคิดที่ควรจะเปนแบบอยางในการทํางาน เชน การตรวจสอบเรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่จังหวัดสิงหบุรีมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ  ลงไปถึงระดับหมูบาน  ซ่ึงทําใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ  จึงขอใหจังหวัดอื่นๆ ไดศึกษาเปนแบบอยาง                   
เร่ืองการเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนในดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด บางจังหวัดจัดใหมีชุด
คุมครองรักษาความสงบเรียบรอยประจําหมูบาน  มีการบูรณาการความรวมมือระหวางทองที่กับทองถ่ิน เชน 
องคการบริหารสวนตําบลจัดสรรงบประมาณใหกับตําบลหมูบาน เพื่อไปดําเนินการจัดประชุมในหมูบาน
ตําบล เปนตน ซ่ึงความสําคัญของการประชุมคือชวยใหเกิดการรวมคิดรวมทําและนําขอมูลผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งปญหาอุปสรรคมาปรึกษาหารือเพื่อแกไขปญหารวมกัน และเปนการติดตามผลความกาวหนาในเรื่อง
นั้นๆ ดวย ดังนั้น จึงขอฝากทุกจังหวัดวาในการประชุมประจําเดือนในแตละระดับไมวาจะเปนระดับจังหวัด 
อําเภอ ทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล) กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา 
รวมถึงในสวนของทองที่ (ตําบล หมูบาน) หากสามารถกําหนดระเบียบวาระเรื่องสําคัญๆ ที่เปนนโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงไวในการประชุมดวย ก็จะทําใหการติดตามผลการดําเนินงานเปนไปอยาง
ตอเนื่อง เพราะทุกเรื่องตองอาศัยความตอเนื่องในการบริหารจัดการ ถาไมมีการหารือกันก็จะทาํใหการแกไข
ปญหาขาดชวงไป      ปญหาบางปญหาตองใชเวลาและจะตองสรางความเขาใจและบูรณาการการทํางาน
รวมกัน     

 3. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550   
กิจกรรมตางๆ ที่กระทรวงมหาดไทยไดรับมอบหมาย เชน การประดับธงทิวและตราสัญลักษณฯ ขอให
ชวยกันรณรงคใหเปลี่ยนจากธงตราสัญลักษณฉลองสิริราชครบ 60 ป มาประดับธงตราสัญลักษณเนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 เพื่อใหสอดคลองกับหวงเวลาการ                   
เฉลิมฉลองดวย  รวมถึงในสวนของซุมเฉลิมพระเกียรติฯ ก็เชนเดียวกัน  ขอใหเปลี่ยนมาประดับธงและตรา
สัญลักษณฯ ใหถูกตอง  สําหรับการจัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ จากที่ไดไปตรวจเยี่ยมพบวาโครงการ
ของหลายจังหวัดเนนเรื่องการมีสวนรวมของพี่นองประชาชนโดยการสรางความสมานฉันทของคนในชาติ                 
เปนการรวมศูนยจิตใจของพี่นองประชาชนเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                   
ซ่ึงเปนเรื่องที่ดี 
 4. การแกไขปญหายาเสพติด  ในการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการและกํากับติดตามการ
ดําเนินงานในพื้นที่และจัดระเบียบสังคม ซ่ึงรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย เปนประธาน คร้ังที่ผานมา
ไดมีการหารือกันเรื่องการจัดระเบียบสังคม ซ่ึงปจจุบันมีปญหาคอนขางมากโดยเฉพาะกลุมเสี่ยงคือเยาวชน                 



ที่มักจะไปมั่วสุมในเรื่องที่ไมเหมาะสม  รวมตลอดถึงในสวนของการดูแลสถานบันเทิง รานคาที่จะเปนแหลงมั่ว
สุม ที่ประชุมจึงมีขอสรุปวาในชวงปดภาคเรียนที่จะถึงนี้จะเนนเรื่องการดําเนินการตามมาตรการจัดระเบียบ
สังคม                ซ่ึงในเรื่องนี้รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการบูรณา
การฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานติดตามการปฏิบัติหนาที่ปองกันและปราบปรามยาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม
ในระดับพื้นที่                  โดยมี พล.ต.อ.นิสสัย บุญศิริ  ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย เปน
ประธาน ซ่ึงจะไดมอบใหคณะทํางานฯ จัดชุดปฏิบัติการเฉพาะกิจออกตรวจติดตามการจัดระเบียบสังคม โดย
จะลงไปในบางพื้นที่                 เพื่อชวยแนะนําการปฏิบัติงานและใหกําลังใจแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตั้งแต
เดือนมีนาคม 2550 เปนตนไป 

5. การบริหารจัดการเรื่องภัยธรรมชาติ  ขณะนี้มีบางพื้นที่ประสบปญหาภัยแลง  จึงขอฝากเรื่องการ
บริหารจัดการเรื่องภัยธรรมชาติไวดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารงบประมาณ งบกลาง รายการเงินสํารองจาย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ขอใหผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการอยางเครงครัด และใหพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพปญหาความเดือดรอนของพี่นองประชาชน ใน
เร่ืองนี้ขอใหผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับเงินงบประมาณดวยตนเอง  ซ่ึงการใชจายเงินสวนนี้บางครั้ง
จะลงไปถึงตําบล หมูบาน เพื่อชวยเหลือพี่นองประชาชน จึงขอใหการบริหารงบประมาณสวนนี้ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนมากที่สุด  
 

 การมอบแนวทางปฏิบัติงานของปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 1. การรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ แหลงสําคัญทางเศรษฐกิจ และแหลงทองเที่ยว  โดยเฉพาะ
จังหวัดที่อาจจะเปนเปาหมายของผูกอความไมสงบที่ เกี่ ยวเนื่องจากพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
กระทรวงมหาดไทยไดกําชับผูวาราชการจังหวัดใหความสําคัญในเรื่องการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
แหลงสําคญัทางเศรษฐกิจและแหลงทองเที่ยวไปแลว  ทั้งนี้ มีความเห็นใจผูวาราชการจังหวัดวามีพื้นที่รับผิดชอบ
กวางขวางและมีสถานที่สําคัญจํานวนมาก   อยางไรก็ตาม ขอใหใชงานการขาวและระมัดระวังตามที่
เห็นสมควรโดยเฉพาะอยางยิ่งศาลากลางจังหวัด เร่ืองความตั้งใจหรือไมตั้งใจใหมีเหตุการณมักจะปรากฏอยูเสมอ  
จึงขอใหผูวาราชการจังหวัดใหความสนใจเรื่องนี้อยางตอเนื่อง  

 2. การเคล่ือนไหวทางการเมืองและมวลชน ขอใหจังหวัดติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมืองโดยใกลชิด 
และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบทันทีที่มีขาวสารขอมูลหรือความเคลื่อนไหวของผูไมพอใจในเรื่องตางๆ                     
ขอชมเชยจังหวัดชัยภูมิที่มีการปรับปรุงงานดานการขาวใหดีขึ้น  กระทรวงจะแจงเวียนใหจังหวัดอื่นๆ ทราบ  
เพื่อเปนตัวอยางในการปรับปรุงการทํางานตอไป และหวังวาจากที่ไดมีการดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ดานการ
ขาวไปแลว  ซ่ึงผูเขาอบรมประกอบดวย เจาหนาที่ฝายปกครอง พัฒนาชุมชน สํานักงานจังหวัด และปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จะไดใหความสําคัญในการปรับปรุงงานการขาวใหดียิ่งขึ้นตอไป และขอใหทุกจังหวัดให
ความสําคัญเรื่องการขาว และการสรางเครือขายดานการขาว   

 3. การแกไขปญหาในพื้นท่ีดานความไมพอใจของมวลชนในประเด็นตางๆ  หากผูวาราชการจังหวัด
พิจารณาเห็นวาการประสานการดําเนินงานในเรื่องตางๆ ภายในจังหวัดยังไมเปนที่นาพอใจ ตองการให



กระทรวงมหาดไทยประสานงานโดยตรงกับผูมีอํานาจของสวนราชการที่จะสั่งการในการแกไขปญหา ขอให
รายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบโดยตรง เพื่อจะไดประสานงานไปยังผูมีอํานาจระดับสูง เชน รอง
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง อธิบดี เพื่อใหผลักดันการแกไขปญหาตอไป  

 4. การกวดขันใหขาราชการตั้งใจทํางาน  ขอใหผูวาราชการจังหวัดเอาใจใสและดูแลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ วามีปญหาหรือไม อยางไร  ถาหากมีปญหาขอใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ                เพื่อจะไดพิจารณาดานบุคคลตอไป  

 5. การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ   ขอใหจังหวัดที่มีโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณแลว เรงรัดการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ถึงแมจะยังไมมีใบอนุมัติเงินงวดก็ขอให
ดําเนินการลวงหนาไวกอนโดยใหมีเงื่อนไขวาจะลงนามในสัญญาเมื่อไดรับการยืนยันงบประมาณจากสวนกลาง
แลว เพื่อจะไดดําเนินการในขั้นตอนตอไปไดอยางรวดเร็ว 

 6. การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กระทรวงมหาดไทยไดเคยสํารวจหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวอยางไวแลว รวมทั้งมีปราชญชาวบานที่นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจนประสบความสําเร็จ               
ขอใหทุกจังหวัดนําหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตัวอยางและบุคคลตัวอยางไปเผยแพรประชาสัมพันธ ซ่ึงจะได
หารือกับอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนวาควรจะมีรูปแบบวิธีการอยางไร เพื่อใหเปนรูปแบบเดียวกัน และให
จังหวัดผลิตเปนสื่อนําเสนอที่เสร็จสมบูรณแลวสงมาเพื่อจัดสงใหกรมประชาสัมพันธเผยแพรในสวนกลาง 
สําหรับในสวนภูมิภาคซึ่งมีเครือขายของวิทยุโทรทัศนตางๆ อยูแลว ขอใหผูวาราชการจังหวัดใชศักยภาพของ
ทานในการประสานงานไดโดยตรง 

 7. สัมพันธภาพของผูวาราชการจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เนื่องจากมักจะมีขาวเกี่ยวกับ 
เร่ืองความขัดแยงในการทํางานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงเชื่อวาสวนใหญ
ไมไดเปนเชนนั้น  ขอฝากเรื่องที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยไดมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดยกเวนระเบียบ
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอใหผูวาราชการจังหวัดคํานึงถึงจุดมุงหมาย                 
ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินขอยกเวนมา โดยใหมองถึงประโยชนที่ไดรับ อยามองเรื่องระเบียบอยางเครงครัด
จนเกินไป หากไมไดเปนการทุจริตประพฤติมิชอบ ขอใหผูวาราชการจังหวัดไดพิจารณาโดยเจตนาที่ดีเพื่อ
สัมพันธภาพที่ดีในการทํางาน  

 8. ปญหาไขหวัดนก  ตั้งแตเดือนมกราคม 2550 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน มีการตรวจพบเชื้อโรคไขหวัดนก 
H5N1 ในสัตวปกแลวในพื้นที่ 3 อําเภอ 3 จังหวัด พื้นที่ที่พบสัตวปกปวยตายและมีการทําลายมี 159 อําเภอ                
51 จังหวัด รวมสัตวปกปวยตายและถูกทําลาย จํานวน 28,926 ตัว  คาชดใชในการทําลายสัตวปกประมาณ             
10 ลานบาทเศษ  สําหรับไขหวัดนกในคนยังไมพบผูปวยหรือผูเสียชีวิตที่มีเชื้อ H5N1 อยางไรก็ตาม ถึงแมวา
ขณะนี้อากาศจะรอนขึ้น แตก็ขอใหทุกจังหวัดติดตามเรื่องนี้โดยใกลชิดตอไป อยาประมาท 

 9. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550    
ขอย้ําเรื่องซุมเฉลิมพระเกียรติฯ  ขอใหจังหวัดรีบดําเนินการปรับปรุงการประดับธงตราสัญลักษณฯ และตรา
สัญลักษณฯ ใหเปนตราสัญลักษณเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
เพื่อใหสอดคลองกับหวงเวลาการเฉลิมฉลอง โดยไมจําเปนตองกอสรางใหม แตถาจังหวัดสามารถสรางซุม



ใหมไดเพิ่มเติมก็ใหพิจารณาดําเนินการตามศักยภาพของแตละจังหวัด สวนเรื่องการประดับธงทิวและตรา
สัญลักษณฯ  ขอใหเชิญชวนประชาชนใหประดับธงชาติและธงตราสัญลักษณฯ โดยสวนราชการจะตองทําเปน
แบบอยางดวย 

 10.  การจางลูกจางชั่วคราวตามโครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจน (ลูกจาง สย.) เดิมงบประมาณ
สําหรับจางลูกจางชั่วคราวตามโครงการนี้จะสิ้นสุดลงในเดือนมีนาคม 2550 นี้  ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยไดขอ
อนุมัติเพิ่มเติมเพื่อใหสามารถจางไดถึงเดือนกันยายน 2550 แตในขณะนี้ไดรับอนุมัติมา 3 เดือน  ดังนั้น การจาง
จะสิ้นสุดลงในเดือนมิถุนายน 2550 นี้  จึงขอใหทุกจังหวัดแจงเตือนอําเภอใหแจงลูกจางเหลานี้ใหเขาใจถึง
สถานการณตางๆ และเตรียมการหางานใหมตอไป 

 11. กฎหมายคาปลีกคาสง  มีหลายจังหวัดที่ประชาชนเกิดความไมพอใจและมีการรวมตัวกันประทวง
เอกชนที่จะมาลงทุนขนาดใหญหรือขนาดยอยแพรกระจายในพื้นที่ ซ่ึงกระทรวงพาณิชยเปนผูรับผิดชอบหลัก
ในเรื่องนี้  กระทรวงมหาดไทยเพียงแตไปชวยเสริมโดยอาศัยกฎหมายผังเมือง แตเนื่องจากขณะนี้ยังไมมี
กฎหมายของกระทรวงพาณิชยเกี่ยวกับเรื่องนี้โดยตรง ทุกฝายจึงเพงเล็งมาที่กระทรวงมหาดไทย จึงขอให
ทานผูวาราชการจังหวัดไดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการเรื่องนี้  ซึ่งกระทรวงมหาดไทย
โดยกรมโยธาธิการและผังเมืองไดมีหนังสือแจงใหทุกจังหวัดทราบแลว 

 12. การทําบุญประเทศ   รัฐบาลกําหนดจัดงานทําบุญประเทศขึ้น ในวันเสารที่ 21 เมษายน 2550                 
ซ่ึงตรงกับวันการสถาปนากรุงรัตนโกสินทรครบรอบ 225 ป เปนการจัดงานภายใตโครงการ “รวมพลังไทย                   
เทิดไทองคราชัน” เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 80 พรรษา  รายละเอียดขอใหจังหวัดติดตามการสั่งการจากสวนกลางตอไป 

 13. การจัดการแขงขันชกมวย   มูลนิธิรักเมืองไทย จะจัดใหมีการแขงขันชกมวย  “ศึกยอดมวยไทย                   
รักเมืองไทย สานใจไทยสูใจใต”  ในวันที่ 8 มีนาคม 2550 เวลา 16.00 - 22.00 น.  ณ เวทีมวยราชดําเนิน  สําหรับ
รายละเอียดเรื่องนี้กระทรวงมหาดไทยจะประสานกับผูวาราชการจังหวัดโดยตรงตอไป 
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1.2 สรุปผลการประชุมหารือผูบริหารระดบัสูงอยางไมเปนทางการ (Executive  Meeting) 



สรุปเรื่อง/ประเด็นในการประชุมหารือผูบริหารระดับสูงอยางไมเปนทางการ 
เมื่อวันพุธที่ 14 มีนาคม  2550  

 ณ  หองประชุม 2 มท. 
******************************** 

           รมว.มท. เปนประธานการประชมุผูบริหารระดับสูงอยางไมเปนทางการ (Executive Meeting) โดยมี
รายละเอียดสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้

เรื่อง/ประเด็น รายละเอียด หนวยงานรับผิดชอบ 
1.โครงการเนือ่งในโอกาส 
มหามงคลเฉลมิพระชนม 
พรรษา 5 ธันวาคม  2550 

- ไดส่ังการเรื่องการสรางซุมเฉลิมพระเกยีรติฯ ไปยังทุก
จังหวัดแลว  
- โครงการบานทองถิน่ไทย เทิดไทองคราชนั 80 พรรษา 
เพิ่มเปาหมายจาก 8,880 หลังเปน 9,980 หลัง / สถ. 
ประสาน ปค. ขอบานเลขที่เหมือนกันทั่วประเทศ  
- โครงการกอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ      
(ยผ.) / รมว.มท. เสนอใหมีการกอสรางในบริเวณที่
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั เคยเสด็จพระราชดาํเนนิ 
โดยใหประสานกับ ปค.และ สถ. 
 

สนผ.สป. 

2.การบูรณาการภารกิจ
ดานการขจัดปญหา
ความยากจนและพัฒนา
ชนบทตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
การขับเคลื่อนยุทธศาตร
อยูดีมีสุข 

- ปค. เปนหนวยงานหลักในการแกไขปญหาความ
ยากจน  
- พช. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
- สถ. ใหเขาไปมีบทบาทในการขับเคลื่อนเร่ืองการดูแล
ผูดอยโอกาส  
 
 

ปค.,พช.,สถ.,สนผ.สป
สํานักพัฒนาและ
สงเสริมการบริหาร
ราชการจงัหวดั สป. 

3.โครงการพฒันา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนระดบัตําบล 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

- ครม. เหน็ชอบแนวทางการดําเนนิงานและการบริหาร  
งบประมาณตามโครงการดังกลาวแลว เมือ่วันอังคารที ่
13 ม.ค. 50  
 
 

ศอ.บต. 

4.การขับเคลือ่นการพฒันา  
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- ขณะนีก้ารจดัทาํโครงการ และหลกัสูตร เรียบรอยแลว 
อยูระหวางทดลองนาํรองในพื้นที่ จ.นครนายก 
 
 

ปค.,พช.และ สถ. 



5.การปรับปรุงเพิ่มเติม
บทบาทอํานาจหนาที่ของ
พนักงานสอบสวนฝาย
ปกครอง 

-  ปค. รับโอนงานจาก สตช. โดยเกี่ยวของกบั พ.ร.บ. 
จํานวน 6 ฉบับ คือพ.ร.บ. อาวุธปน,การพนัน,สถาน
บริการ,คาของเกาและขายทอดตลาด,โรงแรมและโรงรับ
จํานาํ  
- นอกจากนี้ยงัมีกฎหมายอื่นที ่รมต. เขาไปเกี่ยวของ
ทั้งสิน้รวมประมาณ 60 ฉบับ  
- รมว.มท. ไดมีบัญชาใหคัดเลือกกฎหมายที่มี
ความสาํคัญมาดําเนนิการกอน   
 

ปค.,สํานักกฎหมาย 
สป. 

6.การติดตามและ
ประสานการราง รธน. 

- อยากให ผวจ.และนายอําเภอใหความสาํคัญกับกับ
การราง รธน. และใหความรวมมือกับคณะกรรมาธิการ
วิสามัญรับฟงความคิดเหน็และการมีสวนรวมของ
ประชาชนประจําจังหวัดในการประชาสัมพนัธ การ
ประชุมชี้แจงทาํความเขาใจกับประชาชน 
 

ปค.,สถ.,สํานกั
กฎหมาย สป. และ 

สนผ.สป. 

7.การดําเนินงานปองกนั
และแกไขปญหา
ยาเสพติดและจัดระเบียบ
สังคมของ มท. 

- รมช.มท.(นายบัญญัติ  จนัทนเสนะ) ไดไปติดตาม
เร่ืองยาเสพตดิในจังหวัดตางๆ  
- ให ผวจ. เขมงวดในเรื่องเวลาเปด – ปด สถานบรกิาร
โดยใหมีการติดปายเวลาเปด – ปด ทาํการใหชัดเจน 
 

ศตส.มท. 

8.การติดตามและเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ
ป 50 และการเตรียมการ
จัดทํางบประมาณป 51 

- ใหเรงรัดการเบิกจายโดยเรว็ที่สุด เพื่อชวยในการ
กระตุนเศรษฐกิจของประเทศ 
 
 
 

สนผ.สป. 

9.การเตรียมการปองกนั
และแกไขปญหาภัยแลง 

- สถานการณภัยแลงเมื่อเทยีบกับปที่ผานมาใน
ชวงเวลาเดยีวกันมีความรนุแรงนอยกวา 
- นรม.ไดติดตามเรื่องนี้อยางใกลชิดโดยทีผ่านมาไดมี
การพูดคุยผานระบบ Video conference กับ ผวจ. ทกุ
จังหวัดใหเตรยีมรับมือสถานการณดังกลาว  

ปภ. 

 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 2 การมอบหมายการปฏิบตัิงานของผูบริหารกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ อสถ. 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายธวชัชัย  ฟกอังกูร) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
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       การมอบหมายการปฏบิัติงานของ ร.อสถ. (นายวสนัต  วรรณวโรทร) 



ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมผูบริหาร สถ. คร้ังท่ี 1/2550 เม่ือวัน 
ศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ  2550 

 
 เลขานุการท่ีประชุม :    ฝายเลขานุการที่ประชุมไดจดัทํารายงานการประชุมผูบริหาร    

สถ.  คร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันศกุรที่ 9 กมุภาพนัธ  2550 ใหผูเขาประชุมทกุทาน ไดพจิารณาลวงหนา  และไดแกไข  
ตามที่มีผูขอแกไขเรียบรอยแลวจึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อรับรองรายงานการประชมุผูบริหาร สถ. คร้ังที่ 1/2550  
เมื่อศุกรที่ 9 กมุภาพันธ  2550  ที่แนบมาพรอมนี้ 

 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  ..................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 1/ 2550 

วันศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ  2550  เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ชั้น 5) 

ผูมาประชุม 
 1. นายสมพร    ใชบางยาง  อสถ. 
 2. นายธวัชชัย  ฟกอังกูร  ร.อสถ. 
 3. นายวัลลภ  พร้ิงพงษ  ร.อสถ. 
 4. นายวิจารณ  กุลชนะรัตน  ผอ.สน.พส.   
              5. นายเฉลิมศักดิ ์ วงศศิริวัฒน  ผอ.สน.คท. 
              6. นายพิษณ ุ  พรหมจารีย  ผอ.สน.บค. 
              7. นายเขต  สวัสดิภาพ  ผชช.                 
              8. นายสธิิชัย  จินดาหลวง  ล.สถ. 

9. นายวิรัตน    ทํานุราศรี  ผอ.สน.สส. 
10. นายอํานวย  ตั้งเจริญชัย  ผอ.สน.มท. 
11. นายศรีพงศ  บุตรงามดี  ผอ.สน.ปศ. 
12. นายวรพจน  เอี่ยมรักษา  ผอ.สน.ปส. 
13. นายธงชัย  กิตติคุณานนท  ผอ.กค. 
14. นายนกิร  สุกใส    ผอ.กจ. 

              15. นางชฎารักษ   แกวสีปลาด  ผอ.ตบ.   
16. นายธนิศร  วงศปยะสถิตย  ผอ.ศส. 
17. นายวันชัย  จันทรพร  ผอ.สน.กร. 
18. น.ส.อนงค  โตโพธิ์ไทย  หน.นตภ. 
19. นายชานน  วาสิกศิริ   หน.กพร. 
20. นายธนา  ยันตรโกวิท  ผอ.สพถ. สน.พส. 
21. นายศภุโชค  เลาหะพนัธ  ผอ.สผง. สน.พส. 

 22. นางวัฒนา  ไผสุรัตน  ผอ.สวท. สน.พส. 
23. นายวรพัฒน  พงศบุตร  ผอ.สจง.  สน.คท. 
24. นายสกล  ลีโนทัย   ผอ.สคร. สน.คท.      
25. นายพีระพงษ  มีขันทอง  ผอ.สบส. สน.คท. 
26. นางลักขณา  ปสนานนท                       ผอ.สพช. สน.คท.               
27. นายศิริวัฒน  บุปผาเจริญ  ผอ.สมบ. สน.บค. 



 28. นายสมศักดิ์  พนากิจสวุรรณ  ผอ.สสบ. สน.บค. 
 29. นายสุรเกยีรติ ฐิตะฐาน  ผอ.สกบ. สน.บค. 
 30. น.ส.อัจฉรา  วงษเอก   ผอ.สบศ. สน.บค. 
 31. นายประพนัธ สุวรรณ   ผอ.สบล. สน.บค. 
 32. พ.จ.อ.ชนินทร ราชมณี   ผอ.สบม. สน.บค. 
 33. นายเลอสรร  เทพชวย   ผอ.สคด. สน.กร. 
 34. นายวีรพันธ  ศุภภัควรุจา  ผอ.สวก. สน.กร. 
 35. นายมน ู  โชติเสน   ผอ.สรท. สน.กร. 

36. นายชัยสิทธิ์  พานิชพงศ  ผอ.สพถ. สน.สส. 
 37. นางวภิา  ธูสรานนท  ผอ.สสส. สน.สส. 
 38. วาที่ ร.ต.ธานินทร ร้ิวธงชัย   ผอ.สบด. สน.มท.  

39. นางราตรี  รัตนไชย  ผอ.สมถ. สน.มท. 
40. นายวีระศกัดิ ์ ศรีโสภา   ผอ.สมท. สน.มท. 

 41. นายโชคชยั  กําแหง   ผอ.สวศ. สน.ปศ. 
 42. นายวีระชาติ  ทศรัตน   ผอ.สศน. สน.ปศ. 

43. นายอภิชาติ  สุทธิสะอาด  ผอ.สลต. สน.พร. 
44. นายชลธี  ยังตรง    ผอ.สนฝ. สพบ. 

 45. นายศตพงษ  สุนทรารักษ  ผอ.สบอ. สพบ.    
46. นายอภิสิทธิ์  วรรณตุง  ผอ.สวช. สพบ. 

 47. นายประโดม  รัชเวทย   ทองถ่ินจังหวดักาญจนบุรี 
 48. นายอมรภณัฑ เรืองเดช   ทองถ่ินจังหวดัจันทบุรี 
 49. นายสมศักดิ์  กูเกยีรติกาญจน  ทองถ่ินจังหวดัฉะเชิงเทรา 
 50. นายพรพจน  บัณฑิตยารักษ  ทองถ่ินจังหวดัชลบุรี 
 51. นายพรศักดิ์  เสียงสมบัติ  ทองถ่ินจังหวดัชัยนาท 
 52. นายทรงวฒุิ  จนัทรผองศรี  ทองถ่ินจังหวดัตราด 
 53. นายอภวิัฒน  โตศักดิ ์   ทองถ่ินจังหวดันครนายก 
 54. วาที่ ร.ต.สมศักดิ ์ เกษมวัฒนา  ทองถ่ินจังหวดันครปฐม 
 55. นายวรเทพ  วิโรจนพนัธ  ทองถ่ินจังหวดันครสวรรค 
 56. นานสันต ิ  ผินเจริญ   ทองถ่ินจังหวดันนทบุรี 
 57. นายฉัตรชยั  คุมสติ   ทองถ่ินจังหวดัปทุมธาน ี
 58. นายสุเทพ  มลสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 59. นายอนุชิต  สังฆสุวรรณ  ทองถ่ินจังหวดัปราจีนบุรี 
 60. นายประจกัษ  ทักษณา   ทองถ่ินจังหวดัพระนครศรอียุธยา 



 61. นายประเสริฐ มุยแกว   ทองถ่ินจังหวดัพิจิตร 
 62. นายสุรินทร  ธีรจามรนันท  ทองถ่ินจังหวดัเพชรบุรี 
 63. นายณัชนนท  สุรัตนชัยการ  ทองถ่ินจังหวดัระยอง 
 64. นายสานิตย  หาญรบ   ทองถ่ินจังหวดักําแพงเพชร 
 65. นายเอกชยั  แยมพนิิจ  ทองถ่ินจังหวดัเชียงราย 
 66. นายเจริญฤทธ์ิ สงวนรัตน  ทองถ่ินจังหวดัเชียงใหม 
 67. นายดนัย  ยอดนิล   ทองถ่ินจังหวดัตาก 
 68. นายชัยเดช  ฝายนันชยั  ทองถ่ินจังหวดันาน 
 69. นายเลือดไทย วงศใหญ  ทองถ่ินจังหวดัพะเยา 
 70. นายสุชาต ิ  สุขดี   ทองถ่ินจังหวดัเพชรบูรณ 
 71. นายยุทธนา  สายสิงหทอง  ทองถ่ินจังหวดัแพร 
 72. นายประดษิฐ  ทะยะมหา  ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน 
 73. นายบุญทว ี  ฉิมพลีย   ทองถ่ินจังหวดัลําปาง 
 74. นายสอุด ี  ภูมิบุตร   ทองถ่ินจังหวดัลําพูน 
 75. นายธวัชชัย  เล็กประเสริฐ  ทองถ่ินจังหวดัสุโขทัย 
 76. นายสมบัต ิ  เฟองปรางค  ทองถ่ินจังหวดัอุตรดิตถ 
 77. นายโสภณ  ชาเรืองฤทธิ์  ทองถ่ินจังหวดักาฬสินธุ 
 78. นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน  ทองถ่ินจังหวดัขอนแกน 
 79. นายสุชาต ิ  สบาย   ทองถ่ินจังหวดัชัยภูม ิ
 80. นายปญญา  มีธรรม   ทองถ่ินจังหวดันครพนม 
 81. นายชัยวัฒน  ช่ืนโกสุม  ทองถ่ินจังหวดันครราชสีมา 
 82. นายอภิศกัดิ์  พฤกชาติ  ทองถ่ินจังหวดับุรีรัมย 
 83. นายสรรเพชร พลอยสังวาลย  ทองถ่ินจังหวดัมหาสารคาม 
 84. นายพงษเทพ  พรหมสาขา  ณ สกลนคร ทองถ่ินจังหวดัมุกดาหาร 
 85. นายประพฒัน หวลถนอม  ทองถ่ินจังหวดัยโสธร 
 86. นายโรจนพงษ แกนจันทน  ทองถ่ินจังหวดัรอยเอ็ด 
 87. นายผดุงศกัดิ ์ หาญปรีชาสวัสดิ์  ทองถ่ินจังหวดัเลย 
 88. นายภคภูม ิ  บุตรโพธิ์  ทองถ่ินจังหวดัศรีษะเกษ 
 89. นายประทปี  จุลวัฒฑะกะ  ทองถ่ินจังหวดัสกลนคร 
 90. นายนรชยั  ภาควรรธนะ  ทองถ่ินจังหวดัสุรินทร 
 91. นายสุวิทย  จันทรหวร  ทองถ่ินจังหวดัหนองคาย 
 92. นายวรงค  คลังเงิน   ทองถ่ินจังหวดัอุดรธานี   
 93. นายอมร  วงศวรรณ  ทองถ่ินจังหวดักระบี ่



 94. นายพิชิต  ช่ืนจิตร   ทองถ่ินจังหวดัชุมพร 
 95. นายสําราญ  เกาเอี้ยน   ทองถ่ินจังหวดัตรัง 
 96. นายสาธิต  กล่ินภักด ี  ทองถ่ินจังหวดันครศรีธรรมราช 
 97. นายวิชัย  จําปา   ทองถ่ินจังหวดันราธิวาส 
 98. นายชุมสาย  เทพลิบ   ทองถ่ินจังหวดัปตตาน ี
 99. นายราเชนทร ฤกษเกษม  ทองถ่ินจังหวดัพังงา 
 100. นายพงษศักดิ ์ ชนะสิทธิ์  ทองถ่ินจังหวดัพัทลุง 
 101. นายสรวชิญ  ไชยสวัสดิ ์  ทองถ่ินจังหวดัภูเก็ต 
 102. นายสุรสิทธิ์  สุวรรณโกตา  ทองถ่ินจังหวดัยะลา 
 103. นายณรงค  ศิริพันธ   ทองถ่ินจังหวดัระนอง 
 104. นายวิญญ  สิทธิเชนทร  ทองถ่ินจังหวดัสงขลา 
 105. นายวรวฒัน  วุฒิสาร   ทองถ่ินจังหวดัสตูล 
 106. นายธีระ  อนนัตเสรีวิทยา  ทองถ่ินจังหวดัสุราษฎรธานี 
 107. นายนเรศ  วงศาโรจน  ทองถ่ินจังหวดัราชบุรี 
 108. นายรุงโรจน รุงรัศมี   ทองถ่ินจังหวดัลพบุรี 
 109. นายชัยสิทธิ์  อาศิระวิชัย  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรปราการ 
 110. นายอิศเรศ  ฐิติมานะกุล  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสงคราม 
 111. นายพุทธดํารงค คุณารักษ  ทองถ่ินจังหวดัสมุทรสาคร 
 112. นายพิเชษฐ  จันทรสง  ทองถ่ินจังหวดัสระบุรี 
 113. นายสงกรานต ไมยวงศ   ทองถ่ินจังหวดัสิงหบุรี 
 114. นายเสถียรพงศ มากศิริ   ทองถ่ินจังหวดัสุพรรณบุรี 
 115. นายตอลาภ  เลขธรากร  ทองถ่ินจังหวดัอางทอง 
 116. นายสมพงษ  ฎารานุท   ทองถ่ินจังหวดัอุบลราชธานี 
 117. นายวิทยา  ใจแกว   ทองถ่ินจังหวดัอํานาจเจริญ  
 118. นายดษุฎ ี  สุวัฒวิตยากร  แทน ผอ.สน.พร 
 119. น.ส.กัญญา  อดิตโต   แทน ผอ.สกร. สน.กร. 
 120. นายกฤษดา  สมประสงค  แทน ผอ.สสร. สน.สส. 
 121. นายพงษศักดิ ์ กวีนนัทชัย  แทน ผอ.สพร. สน.พร. 
 122. นายสุวิทย  เรวิก   แทนทองถ่ินจงัหวัดอุทยัธานี 
 123. นายสาธิต  ออนนอม  แทนทองถ่ินจงัหวัดสระแกว 
 124. นายสําราญ  ขันทอง   แทนทองถ่ินจงัหวัดพิษณุโลก 
 125. นายพิชิต  ปองเทา    แทนทองถ่ินจงัหวัดหนองบวัลําภ ู  
   



ผูมารวมประชมุ  
1. นางวนรศม  วงศปยะสถิตย  สน.พส. 
2. น.ส.จินดารตัน หมูพยัคฆ  สน.พร. 
3. นาอุษณยี  ทอย   นตภ. 

              4. นางสาวชลลดา เอี่ยมวิศษิฏ  สน.คท. 
 5. นางสาวบานชื่น วิจิตรกานตวงศ  กค. 
 6. นายกูเกียรต ิ  นิ่มเนียม  สล. 
              7. วาที่ ร.ต.สาธิต พรมเทศ   สล.  
 8. นายกิติศกัดิ ์  สุดพิมศรี  สล. 
ผูตดิราชการ 

1. นายวสันต  วรรณวโรทร  ร.อสถ. 
              2. นายสุรพล  วาณิชเสน ี  ผอ.สพบ. 

3. นายอมร  เลาหมนตร ี  ผชช. 
4. นายศิริชัย  มานะชัย  ผอ.สตป. สน.พส. 

              5. นายประวทิย  เปรื่องการ  ผอ.สมอ. สน.บค. 
 6. นางอุทุมพร  แววศรี   ผอ.สผศ. สน.ปศ. 

7. นายศักดิ์ชัย   เผือกศิริวิบูลย  ผอ.ศบฝ. สพบ. 

เร่ิมประชุม เวลา 09.30 น. 
              กอนเขาสูการประชุมตามระเบียบวาระ นายสมพร  ใชบางยาง  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง  
ทองถ่ิน ประธานในการประชุม มอบรางวัลแกหนวยงานที่มีผลการปฏิบัติงานเปนแบบอยางเรื่องความ
ซ่ือสัตยสุจริต ประจําป 2549 ซ่ึงรางวัลชนะเลิศคือ สํานักกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 คือ สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 คือหนวย
ตรวจสอบภายใน หลังจากนั้นจึงมีการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้                   

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 
                             ขอสั่งการของผูบริหาร มท. จากการประชุม มท. คร้ังท่ี 1/2550 
                               ขอสั่งการรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย (นายอารีย  วงศอารยะ) 

(1) มอบแนวทางในการทํางาน ตองรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ คํานึงถึงศักดิ์ศรีขาราชการ    
                                              ขอใหทุกคนทํางานดวยความรวดเร็ว  เนื่องจากรัฐบาลชุดปจจุบันมีเวลาทํางานเพียง 1 ป     
เทานั้น งานทีส่ามารถทําใหสัมฤทธิ์ผลไดในระยะเวลาสั้นๆ ใหรีบดําเนินการใหเหน็ผลภายใน 1 ปนี้ ขอใหทุก
หนวยงานเรงนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว เพื่อใหผลงานปรากฏสูสังคม อยากให
เห็นผลงานวาภายในเวลา 1 ป เทากับทํางาน 5 ป 



                                      รัฐมนตรีซ่ึงเปนฝายการเมืองมีหนาที่มอบนโยบายและกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 
เพื่อใหทานทั้งหลายซึ่งเปนฝายขาราชการประจํานําไปปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ฝายการเมืองจะใหอิสระในการทํางานอยางเตม็ที่  
                                      ขอใหขาราชการในสังกดักระทรวงมหาดไทยวางตวัเปนกลางทางการเมือง ตองปฏิบตั ิ  
ตัวใหเปนทีย่อมรับ และตองทํางานโดยยดึหลักความมศีักดิ์ศรี ผูวาราชการจังหวดัซึ่งเปนผูปกครองสูงสุดใน
จังหวดั ตองทาํหนาที่ใหดีทีสุ่ด โดยคํานึงถึงความสมประโยชนและความพึงพอใจของพี่นองประชาชน  
                                 (2) การดูแลเรื่องการชมุนุม  
                                       ผูวาราชการจงัหวดัตองรับผิดชอบงานของทกุกระทรวง ทบวงกรมในพืน้ที่    จงึเปนหนาที่  
ของกระทรวงมหาดไทยที่ตองดูแล  
                                       ไมวาจะมีปญหาเรือ่งอะไรใหแกไขปญหาใหเสร็จสิ้นตั้งแตในระดับพืน้ที ่ ขอใหผูวา
ราชการจังหวดัดูแล หรือเชญิสวนราชการที่เกี่ยวของไปชี้แจง    ทําความเขาใจ ถาหากมกีารเดนิทางเพื่อไปรวม
ชุมนุมก็ตองคอยอํานวยความสะดวกและดแูลความเรยีบรอย เพราะเปนหนาทีข่องกระทรวงมหาดไทย ที่ตองดแูล
เร่ืองนี้ตั้งแตเบือ้งตน 
                                (3) งานดานการขาว  
                                       งานการขาวมีความสําคัญสําหรับการทํางานของผูวาราชการจังหวัดอยางมากจึงจําเปน  
ตองมีการปรับปรงุเนื่องจากเราละเลยไมเหน็ความสําคัญมานาน   
                                       ในจงัหวัดทานสามารถจะสรางเครือขายงานดานการขาวไดอยางกวางขวางเนื่องจาก
เรามีบุคลากรในพื้นที่มาก ทัง้กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน และอาสาสมัครตางๆ ควรจะมีการวางเครือขายงาน
ดานการขาวและการรายงานใหชัดเจนเปนระบบ   
                                        กรณีที่มีเหตกุารณตางๆ ในพื้นที่ เชน การเผาโรงเรียน ตองทาํความเขาใจกบั
ประชาชนใหรูวาการกระทําดังกลาวทําใหเกิดความเสยีหายอยางไรบางและควรจะเปนหูเปนตาแจงขอมูลให 
กับเจาหนาที ่
                                (4) การดูแลรักษาความปลอดภยัอาคารศาลากลางจังหวัด 
                                           จากการที่ไดไปตรวจราชการในพืน้ที่หลายจังหวดั พบวาการรักษาความปลอดภัยบริเวณ  
ศาลากลางจังหวัดยังนอยเกินไปและไมเขมงวดเทาที่ควร  จึงขอใหปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยเวรยาม 
ใหเขมแข็งจริงจัง   
                                      ระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV)  หากทีใ่ดมีอยูแลวขอใหดแูล บํารุงรักษาหรือซอมแซม 
เพื่อใหอยูในสภาพที่ใชงานไดตลอดเวลา และจัดเจาหนาที่คอยดูแลควบคุมจอภาพ (monitor)  
                                (5) การใหความรูประชาธิปไตยใหกับประชาชน 
                                      กระทรวงมหาดไทยไดแตงตั้งคณะกรรมการที่จะดําเนนิการขบัเคลื่อนการดาํเนินการ
เร่ืองนี้ในระดบักระทรวงแลว โดยในการทาํงานจะมกีารบูรณาการการทํางานรวมกนัของกรมตางๆ ที่เกี่ยวของ  ใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ไดแก กรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  โดยมีกรมการปกครอง 
 



เปนผูประสานงานและจะลงไปทํางานในพืน้ที่พรอมๆ กัน 
                                      ไดมอบหมายใหหวัหนาผูตรวจราชการกระทรวง และคณะดาํเนินการกําหนแนวทาง ที่
เปนไปไดและเปนวิธีการที่งาย เขาถึงประชาชนไดเร็ว วทิยากรตองไดรับการฝกฝนเปนอยางดี  เร่ืองที่พูดสวน
ใหญจะเปนกรณีศึกษาที่ประชาชนเขาใจไดงาย ขณะนี้กระทรวงมหาดไทยไดตั้งคณะที่ปรึกษา   4 ภาค   แตละ  คณะมี 
5 คน ซ่ึงทีมที่ปรึกษาจะลงไปชวยเหลือและใหคําปรกึษาในแตละจังหวดั   
                                       เร่ืองงบประมาณของจังหวดัๆ ละ 10 ลานบาทนั้น จะไดขอสนับสนุนงบประมาณให
เพิ่มเติม เนื่องจากผูวาราชการจังหวดัจําเปนตองมีงบประมาณในสวนนี้ แตขอใหใชในลักษณะที่สรางสรรคและ
เปนประโยชนโดยเฉพาะเรื่องประชาธิปไตยมีความสําคญัมาก 
                                (6) การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                         งานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเปนงานของกระทรวงมหาดไทย ขณะนี้มคีณะ  
กรรมการขับเคลื่อนในระดบักระทรวงแลว  ในระดบัจังหวดัทานผูวาราชการจังหวดัอาจจะมอบหมายใหหนวยงานใด
หนวยงานหนึง่เปนแกนกลางและมีหนวยงานอื่นๆ เขามาทํางานรวมกัน ซ่ึงไมใชเฉพาะหนวยงานในสังกดั
กระทรวงมหาดไทยเทานั้น   
                                      งานเศรษฐกิจพอเพยีงคืองานที่เกีย่วของกับงานในระบบงานพัฒนาชุมชนแตกตางใน
ขอสังเกตบางเรื่องเทานั้น แนวทางการขบัเคลื่อนเรื่องนี้เปนการผสมผสานสิ่งที่เราตองทําไวทั้งหมด ฝากผูวา
ราชการจังหวดัใหกําชับพัฒนาการจังหวัด วาโครงการเศรษฐกิจพอเพยีงตองมีพัฒนากรหรือเจาหนาที่ประจําอยู
ดวยจนกวาเขาจะสามารถสรางแกนนําแทนเจาหนาที่ได 
                                 (7) การตรวจสอบอาคารตามกฎหมายวาการควบคมุอาคาร 
                                       การตรวจสอบอาคารเปนเรื่องที่ตองดําเนินการตามกฎหมาย เจาพนกังานทองถ่ินซึ่ง
เปนผูปฏิบัติตามกฎหมายดังกลาว ตองควบคุมดแูลเจาของอาคาร ใหมีการตรวจสอบอาคารเพื่อความปลอดภยั
ของประชาชน ซ่ึงภาครัฐควรประชาสัมพันธช้ีแจงทําความเขาใจเพือ่กระตุนใหประชาชนเหน็ความสําคัญและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้งควรชวยอํานวยความสะดวก ขอใหทานผูวาราชการจังหวดัทุกจังหวดัชวยดแูลใหมี
การดําเนินการเรื่องนี้ดวย 
                                      ในการประชุมกระทรวงฯ คร้ังตอไป ขอใหกรุงเทพมหานครรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินการตรวจสอบอาคาร ใหที่ประชุมทราบดวย 
                                ขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายบัญญัติ  จันทนเสนะ) 
                                   (1) โครงการบานทองถิ่นไทยเทิดไทองคราชนั 80 พรรษา 
                                        โครงการสรางที่อยูอาศัยใหกับผูดอยโอกาสนี้ มีแนวคดิและปฏิบัติมาแลวในหลาย
พื้นที่ ขอฝากเปนขอสังเกตวาการคัดสรรคนที่จะรับมอบบาน ขอใหเลือกคนที่เปนคนดีแตไมมโีอกาสมีบาน
เปนของตนเอง และที่สําคัญอยาละเลยกระบวนการมสีวนรวมของชุมชน  ขอใหใชโอกาสนี้ในการสรางความ
สมานฉันทในสังคม  ขอใหผูวาราชการจังหวัดเอาใจใสเร่ืองนี้ดวย   แนวทางการดําเนินการอาจจะมีการระดม
ความรวมมือใน 2 สวน คือ สวนหนึ่งใชงบประมาณของทองถ่ิน และอีกสวนหนึง่เปนการรวมมือรวมใจของ



คนในชุมชนซึง่อาจเสียสละกําลังกาย กําลังทรัพย หรือบริจาคสิ่งของเครื่องใชในวนัมอบบาน เพื่อใหทุกคนมี
สวนรวมในการเฉลิมพระเกียรติฯ  
                                      (2) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบรหิารราชการ 
                                                      กรณขีองจังหวดัสุพรรณบุรีทีไ่ดนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารราชการ  
นั้น เปนตวัอยางที่ดีซ่ึงจังหวดัอื่นๆ ควรศึกษาไวเปนแบบอยาง  
                                            กรมที่ดินมีโครงการนํารองใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในสํานกังานที่ดินที่อําเภอ 
พราว  จังหวัดเชียงใหม   ซ่ึงเทคโนโลยีที่นาํมาใชมีความกาวหนาและประชาชนจะไดรับความสะดวกในการใช
บริการเปนอยางมาก ขอใหกรมที่ดินไดนําเสนอเรื่องนี้ใหที่ประชุมทราบในครั้งตอไปดวย  
                                      (3) การจัดทํารายงานผลงานของกระทรวงมหาดไทยรอบ 3 เดือน 
                                               ในการประชมุคณะรัฐมนตรีที่ผานมา มีบางกระทรวงไดนําเสนอผลการดําเนินงาน   
รอบ 3 เดือน ใหคณะรัฐมนตรีทราบ ขอใหกระทรวงมหาดไทยพจิารณาดําเนินการเรื่องนี้และนําเสนอคณะ  
รัฐมนตรีทราบดวย  
                                      (4) กรณีอุบัติรถไฟชนกัน 
                                                กรณีที่เกิดเหตุรถไฟชนกันที่อําเภอหวัหนิ ขอขอบคณุผูวาราชการจงัหวดัประจวบคีรีขันธ 
นายอําเภอหวัหิน เจาหนาที่ รวมทั้งอาสาสมัครและมูลนิธิที่เขาไปดําเนินการชวยเหลือผูประสบเหตุดวยความ
รวดเร็ว  ซ่ึงทราบวามีการซักซอมการกูภัยเปนประจําสม่าํเสมอ นับเปนตัวอยางที่ดีในการทํางาน  
                                      (5) การตรวจเยี่ยมจังหวัด 
                                               ตัง้แตเดือนกมุภาพันธเปนตนไป จะออกไปตรวจเยี่ยมจังหวดัเปนรายจงัหวัดในชวง   
วันศกุร เสาร และอาทติย  ขอใหทุกจังหวดัจดัเตรียมแผนปฏิบัตกิาร  ในการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
และของกระทรวงที่ไดมอบไวแลว 
                                ขอสั่งการของปลดักระทรวงมหาดไทย 
                                     (1) การดูแลรักษาความสงบเรียบรอย  ภายในประเทศ 
                                            - เหตุเพลิงไหมโรงเรียน 
                                                 กระทรวงมหาดไทย ไดมอบหมายใหการไฟฟาสวนภมูภิาคชวยตรวจสอบความเรียบรอย   
ของระบบไฟฟาในโรงเรียน หากพบวาไมปลอดภัยหรือมีความเสี่ยงสูงใหรีบหาทางแกไข ซ่ึงเรือ่งการแกไข 
เชน การเปลี่ยนสายไฟ การติดตั้งอุปกรณตัดไฟ ฯลฯ เปนหนาที่ของโรงเรียน แตหากผูวาราชการจงัหวัดจะชวย
ดูแลโดยประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเรื่องนี้ก็เปนเรื่อง
ที่ดี   
                                       สําหรับตนเหตุของเพลิงไหม  ขอใหหาขอเท็จจริงใหไดวาเปนอุบัติเหตุหรือเปนการ
จงใจ หากเปนการจงใจวางเพลิงขอใหผูวาราชการจังหวัดกําชับเจาหนาที่ตาํรวจใหเรงรัดนําตัวผูกระทําผิดมา
ลงโทษใหได เพื่อทําใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ขอฝากทุกจังหวัดวานอกจากจะตองระมัดระวังปองกัน
ไมใหเกิดเหตแุลว ถาหากเกิดเหตกุารณขึ้นตองหาตวัผูกระทําผิดและเรงรัดฝายพิสูจนหลักฐานใหทํางานดวยความรวดเรว็ 
 



                                     - เหตุการณลอบวางระเบิด 
                                       มีทั้งขาวจริงและขาวลวง  ถาหากเปนขาวจริงก็เปนหนาที่ตํารวจ และทหาร  แตถา
เปนขาวลวง หรือเปนระเบดิปลอม ขอใหทานผูวาราชการจังหวดักาํชับใหหาตัวผูกระทําผิดใหได โดยใหถือ
เสมือนวาเปนระเบิดจริง รวมถึงกรณีที่มีคนโทรศัพทแจงขอมูลเท็จเพือ่สรางความวุนวายก็ใหหาตวัผูกระทํามา
ใหได 

                              - การรักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการและชุมชน 
                                       เร่ืองการดูแลความปลอดภัยสถานที่ราชการ ขอใหทานผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ     
ใหความสําคัญเรื่องนี้เปนพิเศษ ใหดําเนนิการดวยความเขมแข็ง เขมงวด อยาหยอนยานหรือทําแบบไฟไหมฟาง 
โดยเฉพาะศาลากลางจังหวดั อยาใหเกิดเหตุรายขึ้นเปนอันขาด ขอใหดแูลระบบการรักษาความปลอดภัยใหอยู
ในสภาพทีพ่รอมใชงานอยูเสมอ ส่ิงใดที่จําเปนตองดําเนนิการเพื่อความปลอดภัย เชน การติดตั้ง CCTV  หากมี
งบประมาณกข็อใหพิจารณาดําเนินการดวย รวมถึงขอใหกําชับสวนราชการอืน่ๆ ทีแ่ยกออกไปตั้งอยูนอกศาลา
กลางจังหวัดใหเขมงวดเรื่องการรักษาความปลอดภัยดวย 
                                       สําหรับในสวนของชุมชน ขอใหกําชับเจาหนาที่ตํารวจและฝายปกครอง รวมทั้งให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการชวยดแูลดวย ขณะนี้ทางกรุงเทพมหานครไดมกีารปองกัน
โดยการเปลี่ยนถังขยะบริเวณสวนสาธารณะใหเปนแบบใส  ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาวามี
ศักยภาพที่ดําเนินการเชนนัน้ไดหรือไม หรืออาจหาวิธีการอื่นที่เหมาะสม เชน เปลี่ยนระบบการจัดเก็บขยะให
เปนเวลา เปนตน 
                                      - ความเคลื่อนไหวทางการเมือง 
                                                   ขอใหจังหวัดตดิตามความเคลื่อนไหวทางการเมืองโดยใกลชิด และวิเคราะหสถานการณ    ใน
พื้นที่ของตนเองเพราะแตละพืน้ที่มีความเคลือ่นไหวไมเหมอืนกนั  และในขณะนี้มเีหตกุารณทางการเมืองที่สําคัญ เชน 
การพจิารณากรณียบุพรรคการเมือง ขอใหติดตามวาประชาชนมีความรูสึกตอเร่ืองนี้อยางไร  และขณะนีก้ารราง
รัฐธรรมนูญกําลังจะเริ่มขึน้แลว ขอใหผูวาราชการจงัหวดัเปดจดุรับความคิดเห็นเพื่อใหประชาชนไดมสีวนรวมใน
การแสดงความคิดเหน็โดยผานทางผูวาราชการจังหวดัดวย  
                                            นอกจากนี้ ขอใหสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเรื่องตาง  ๆ อยางใกลชิด ทั้งเรื่อง  
ราคาผลผลิตทางการเกษตร หนี้สินภาคประชาชน ฯลฯ เพื่อจะได แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได
รวดเรว็ยิ่งขึ้น ปญหาใดที่จังหวัดมีขดีความสามารถที่จะแกไขก็ขอใหรีบดําเนินการ โดยในการสํารวจขอใหใช
ศักยภาพของบุคลากรฝายตางๆ ที่อยูในพืน้ที่ ไมวาจะเปนกํานัน ผูใหญบาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนาํ
ชุมชน อาสาสมัครและกลุมพลังมวลชน  ขอเนนย้าํวาเรื่องรองเรยีนรองทุกขถือเปนเรื่องสําคัญ  ขอใหมอบ
ขาราชการ ช้ันผูใหญดแูลอยางใกลชิด ถาเปนไปไดใหผูวาราชการจงัหวดัดูแลดวยตนเอง 

(2) แนวทางการทาํงาน 
       ขณะนี้มหีลายฝายที่เฝาดกูารทํางานของเรา  ขอใหทุกทานตั้งใจทํางานและรักษาศกัดิ์ศรีความ   

เปนขาราชการไว   ผูวาราชการจังหวดั นายอําเภอและเจาหนาที่ฝายปกครอง ตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีในการ
ตั้งใจทํางาน  



                                     เมื่อชวงปใหมไดไปรวมกราบขอพรปใหมจากพลเอก เปรม ติณสูลานนท ประธาน
องคมนตรีและรัฐบุรุษ ทีจ่ังหวดันครราชสีมา ทานใหคําแนะนําวาผูวาราชการจงัหวัดควรตั้งโจทยในการ
ทํางานไวลวงหนาวาจะเกิดอะไรและจะแกปญหาอยางไร มีการตั้งโจทยตอบโจทยวาทําไดดีหรือไม ถาทําได
ไมดีตองปรับปรุงและเตรียมการใหดีขึน้ ขอใหผูวาราชการจังหวัดและขาราชการฝายปกครองไดนําไปพิจารณา
และถือปฏิบัติดวย 
                                (3) การประชาสัมพนัธผลงานของหนวยงาน 
                                     ขอใหทุกหนวยงาน รวมทั้งจังหวัดทุกจังหวัด ประชาสัมพันธผลงานที่ไดดําเนินการให
ประชาชนไดรับทราบเปนประจําอยางตอเนื่อง ซ่ึงการที่กระทรวง กรม จังหวัด ไดประชาสัมพันธผลงานของ
หนวยงานก็เทากับเปน การประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบผลงานของรัฐบาลไปดวยในตัว 
                                (4) ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
                                      ขณะนี้กําลังมีการทดลองนํารองที่จังหวดัพิษณุโลกและนครนายก ซ่ึงเมื่อไดตนแบบ
แลวจะไดประชุมชี้แจงใหทกุจังหวดัทราบ เพื่อจดัทําแผนงานเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปงบประมาณ    
พ.ศ. 2551 ตอไป 
                                      สําหรับการขับเคลื่อนเรื่องนี้ในปงบประมาณ 2550ไมไดขอตั้งงบประมาณไว ตองอาศัย 
งบประมาณของกระทรวงและกรม  จึงขอใหผูวาราชการจังหวดั ไดนําขอมูลแผนงานโครงการของกระทรวง
และกรมตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่ลงไปในพื้นที่จังหวดั มาจัดแยกตามแผนงานทั้ง 5 แผนของ
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข เพื่อจะไดเห็นภาพรวมวารัฐบาลสนับสนุนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขอยางไรบาง ควรจะเพิ่มเติม  
อยางไรในปงบประมาณ พ.ศ.2551  
                                      ขอใหผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลเรื่องการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการในจังหวัด
ของทานใหเปนไปตามหลัก 4 ป  (โปรงใส เปนธรรม ประหยดั ประสิทธิภาพ) อยางเครงครัด อยาใหมีปญหา
รองเรียนเรื่องความไมถูกตองในการใชจายงบประมาณเปนอันขาด และถามีเร่ืองรองเรียนเกีย่วกบัการทุจริต
หากไมเปนความจริงก็ขอใหรีบชี้แจงใหสาธารณชนไดทราบโดยเร็ว 
                                   (5) แนวทางการใชจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ การเตรียมจัดทํางบประมาณ   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
                                     ขณะนี้  พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดผานการพิจารณา   
เรียบรอยแลว  กระทรวงมหาดไทยไดรับจดัสรรงบประมาณสําหรับการบริหารงานจังหวดั 750 ลานบาท ซ่ึงจะ
จัดสรรใหจังหวัด ๆ ละ 10 ลานบาท  สําหรับแนวทางการใชจายงบประมาณของจังหวัดใหแบงเปน 2 สวน คือ 
งบประมาณสําหรับเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการของจังหวัด ไมควรเกนิ 2 - 3 ลานบาท สวนที่เหลือใหใช
สําหรับการแกปญหาเฉพาะหนาหรือแกไขปญหาความเดอืดรอนของพี่นองประชาชนที่เปนเรื่องเรงดวน    
                                       เชนเดยีวกบังบประมาณของอําเภอ   ในปนี้กรมการปกครองไดรับงบประมาณสําหรับจัดสรรให
อําเภอ ๆ ละ 1 ลานบาท  ซ่ึงนับเปนปแรกที่มีงบประมาณสวนนี ้  จึงขอใหอําเภอยึดถือปฏิบตัิตามแนวทาง
เดยีวกนักบัการใชจายงบประมาณของจังหวัด คือ ใชสําหรับการบริหารจัดการของอําเภอ               
 



   2 - 3 แสนบาท ที่เหลือใชสําหรับการแกปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 
                                     ขณะนี้กําลังมีการเตรียมการเพื่อจัดทํางบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ.2551 
ขอใหจังหวัดเตรียมขอมูลรายละเอียดโครงการที่มีความจาํเปน ตองดําเนินการ เชน โครงการตอเนื่องที่หากไม
ดําเนินการจะเกิดความเสยีหาย  เพื่อเตรยีมขอรับการสนับสนุนจากกระทรวงกรมที่เกี่ยวของ 
                                (6) การแกไขปญหาไขหวัดนก 
                                      สภาพอากาศในขณะนีเ้สี่ยงตอการแพรกระจายของเชื้อโรคไขหวดันก   ซ่ึงชวงนีก้็มีการ ตรวจ  
พบสัตวปกติดเชื้อไขหวดันกที่จังหวดัพิษณโุลก  
                                      ขอใหผูวาราชการจังหวดัประสานงานโดยใกลชิดกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชือ้โรคและขอใหเขมงวดกวดขันใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
ดําเนินการตามมาตรการตางๆ ที่กําหนดไวอยางเครงครดั  
                                      ในเรื่องนี้ผูวาราชการจงัหวัดสามารถประกาศเปนพืน้ที่ประสบภยัพิบัติและใชงบสํารองจาย
เพื่อกรณีฉกุเฉนิได 
                                 (7) การจายเงินชดเชยผูประสบภัย 
                                     ขอใหผูวาราชการจังหวดั ทั้ง 47 จังหวัดที่ประสบอุทกภัย เรงรัดการจายเงินชดเชย   
ใหกับผูประสบภัยดวย  
                               (8) การประกวดเรียงความ คําขวัญและเครื่องหมาย 
                                     กระทรวงมหาดไทยไดจัดใหมีการประกวดคําขวัญ เรียงความ และเครื่องหมายของ
กระทรวงมหาดไทย เนื่องในโอกาสครบรอบ 115 ปกระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงรายละเอียดไดแจงใหทุก
จังหวัดทราบแลว ขอใหจังหวัดประชาสัมพันธ เชิญชวนขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจํา ของกรม
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย สงผลงานเขารวมประกวด ส้ินสุดรับผลงานวันที่ 31 มกราคม 
2550 นี้  
                               (9)  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ของคูสมรสคณะรัฐมนตร ี
                                         คูสมรสคณะรัฐมนตรี กําหนดจดักิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติเพือ่ถวายพระพรชัยมงคล และ
จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนบริการแกประชาชนเพื่อถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ป พ.ศ.2549 และในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา5 ธันวาคม 
2550  ในวนัเสารที่ 20 มกราคม 2550 ที่บริเวณทองสนามหลวง จึงขอเชิญชวนเขารวมกจิกรรมดังกลาวโดยทัว่กนั         
 มติท่ีประชุม รับทราบ  
                               ขอสั่งการของผูบริหาร สถ. จากการประชุม สถ. คร้ังท่ี 1/2550 
                                 ขอสั่งการ อสถ. 
                                  (1) นโยบายของรัฐบาล  

      - การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
        หนวยงานหลักคือ พช. สําหรับ สถ. ทําหนาที่สนับสนุน เพราะฉะนั้นเรื่อง การขับเคล่ือน   



เศรษฐกิจพอเพียง ใหพยายามประสานกับ พช. ซ่ึงไดกําหนดแนวทางไวเรียบรอยแลว เราตองใหความรวมมือและ
ประสานกับ อปท. ใหนําแนวทางดังกลาวไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ  

        ฝากทองถ่ินจังหวดั ประสานพัฒนาการจังหวดัดวยวามีอะไรใหทองถ่ินสนับสนุนบาง           
         -  การใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
         ปค. เปนหนวยงานหลกั โดยไดจดัทําหลักสูตรรวมกันระหวาง ปค.,พช.   สป. และ สถ.  

ตอนนี้อยูระหวางการจดัทําหลักสูตร โดย สถ. มีหนาที่เปนผูสนับสนุน เชนเดียวกับการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

       - ไขหวัดนก 
         ไดมหีนังสือส่ังการไปแลว ขอใหชวยดแูลในเบื้องตนเชนเรื่องการทําความสะอาดเรื่องคน   

เร่ืองสัตวปก เร่ืองการรายงาน โดยเนนเรื่องการปองกันเปนหลัก 
       - การแกไขปญหายาเสพติด 
         รัฐบาลมีความเปนหวง เนื่องจากมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น เปนปญหาตอสังคม  ในหลักการ  

ศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดแหงชาตกิําหนดชัดเจนใหทองถ่ินทุกประเภททกุแหงจัดตั้งศูนยตอสูเอาชนะ
ยาเสพติดของทองถ่ินนั้นๆ ขึ้นมา ถือเปนภารกิจหลักของทองถ่ินอันหนึ่ง 

        - ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
           ปค. เปนหนวยงานหลัก สถ. เปนหนวยงานสนับสนุน เราตองใหทองถ่ินสนับสนุน 

ในภารกิจซึ่งเปนเรื่องที่เสริมกับยุทธศาสตรอยูดีมีสุขของรัฐบาลดวย 
 (2) เร่ืองการตรวจเยี่ยมจังหวัด  
       ตั้งแตเดือน ก.พ. 50 เปนตนไป รมช.มท. จะไปตรวจเยีย่มนโยบายสําคัญๆในจงัหวัด 

ตางๆ บางเรื่องอาจไปติดตามภารกิจของทองถ่ิน ใหคอยประสานดวย 
                                   (3) งานดานการขาว 

         เปนเรื่องที่ รมว.มท. และ รมช.มท. เนนย้ํา ไดมอบให สล. ไปวางเครือขายในสวนของ 
การสรางกระบวนการดานขาวสารทั้งในระดับสวนกลางและภูมภิาค   ขอความรวมมือทองถ่ินจังหวัดดวย 

 (4) การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหา 
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
                                       ในปนี้ จะมกีิจกรรมหลักๆ ที่จะขอความรวมมอื 3 เร่ือง  
                                          1. ขอเชิญชวนใหบุคลากรในสงักัดและ อปท. พี่นองประชาชนทั่วไปใหใสเสื้อเหลือง 
กันตลอดป 2550  
                                          2. ขอใหทองถ่ินใหความรวมมอืกับจังหวัด/อําเภอ ในการตรวจตราเรื่องการ 
ประดับธงตราสัญลักษณ  พระบรมสาทิสลักษณ หากชํารุดก็ใหรีบซอมแซม ชวยเปล่ียนตราสัญลักษณใหมดวย 
และรณรงคใหทองถ่ินสนับสนุนไปถึงชาวบาน  

3. โครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน 80 พรรษา  
                                    



ในรายละเอยีดไดมีหนังสือแจงไปแลว แนวคดินี้เห็นวาโครงการดังกลาวสมประโยชน  ดวยกนัทุกฝายเปนการสนองตอบ
ตอพระราชปณิธานของพระองคทาน สนองตอบตอชาวบานที่ยากจน สนองตอบตอนโยบายของรฐับาล คือเนน
ในเรื่องการสงเคราะหคนยากไรผูดอยโอกาส อีกเรื่องหนึง่คือสนองตอบตอภารกิจของ มท. คือบําบดัทุกข บํารุง
สุข โดยไดกําหนดเปาหมายไว จํานวน 8,880 หลัง โดยจะมีการสงมอบและถายทอดสดพรอมกันทัว่ประเทศ  
                                              มอบ ผอ.สน.สส. ประสาน ร.อปค. เร่ืองขอเลขที่บานใหเหมือนกนัทั่ว ประเทศคือ
บานเลขที่ 9/80 ความหมายคือรัชกาลที่ 9 ครบรอบ 80 ป  
                                              การคัดเลือกคนอยาใหมีคําครหา ตองมีการทําประชาคมเพื่อหาคนที่ยากจนจริง 
เปนที่ยอมรับของคนในพื้นที่ ในสวนของการกอสรางตองไดเกณฑ  มาตรฐาน  

            ถาทราบวามีการลงมอืสรางบานหลังแรกที่ไหนใหชวยบอกดวยเพื่อจะไดนําไปลง 
ขาว  และเวลาที่ รมช.มท. ลงไปในพืน้ที่ใหนําเรียนทานดวยวามกีารสรางบานไปแลวกี่หลัง ที่ไหนบาง                                  
                                  (5) การชวยเหลือผูประสบภัยใน สวนท่ี สถ.รับผิดชอบ 

      อยูระหวางการดําเนินการชวยเหลือเพิม่เติม  
                                  (6) การศึกษา 
                                         เปนพันธกิจหลักของ สถ. ที่เพิ่มขึ้นมา   
                                         ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในปนีท้ั้งศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่รับผิดชอบอยูทั้งที่ถายโอนมาและ
ตั้งขึ้นมาใหมตองเขาเกณฑมาตรฐานขั้นต่าํ ซ่ึง ร.อสถ.  นายวสนัต  วรรณวโรทร กําลังจัดทํามาตรฐานอยู  
                                          การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กจะมีการฝกอบรมเจาหนาที่ เปดหลักสูตรระดับ
ปริญาตร-ี โท ดานปฐมวยั ตัง้เปาหมายไววา 3-5 ขางหนาศูนยพฒันาเดก็เล็กทกุศูนย หวัหนาศนูยตองจบปริญาตรี
เปนอยางต่ํา เพราะเราถือวาการปูพื้นฐานระดับลางกอนที่จะเขาไปสูการศึกษาภาคบังคับ เปนเรื่องที่มีความ 
สําคัญ  เปนการสรางแนวคิด ทัศนคติ เพราะฉะนัน้เรื่องการศึกษาเราตองใหความสําคญัเปนอยางยิ่งควบคูไปกับ
การพัฒนาองคกร  
                                          การศึกษาภาคบังคับ ไดมอบนโยบายกับผูบริหารสถานศึกษาทองถ่ินไปแลววาเราจะ
มาจัดสถานศึกษาที่เราทําไปอยูแลวใหดีมคีุณภาพ เปนทีย่อมรับเทียบเคียงกับนานาชาติ  
                                          ฝากทองถ่ินจังหวดัชวยดูโรงเรียนที่ถายโอนมาใหมทั้งในสวนของ อบต., อบจ. และ
เทศบาล    ยังไมคอยมั่นใจ เนือ่งจากมีประสบการณและบุคลากรนอย    ใหประสานกับ อปท. ถาขาดเหลือ    อะไรที่
สามารถชวยได เชนวัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ทาง สถ. จะชวยทันที ในเบื้องตนใหประสานกับทองถ่ินที่
รับผิดชอบกอน 
                                  (7) เร่ืองสาธารณภัย              
                                       ไดมหีนังสือส่ังการไปชัดเจนแลว ทองถ่ินเปนหนวยงานแรกที่จะตองดําเนินการทนัที
ในเรื่องของภยัพิบัติตางๆ เชนกรณีไฟไหม ใหที่พกัพิง ยายคน ซ่ึงเราทําอยูแลวถือเปนเรื่องกิจกรรมทางสังคม 
                                (8) การชวยเหลือผูไดรับผล กระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
                                         ขณะนี้มกีองทุนเบื้องตนอยู 3 ลานบาทจากกองทุน อบจ. เทศบาล และงบบริหารจัด
การศึกษา ปริญาตรี – โท กองทุนละ 1 ลานบาทสําหรับไวใหความชวยเหลือบุคลากรของทองถ่ินที่ไดรับ



ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ    ในหลักการถาเสียชีวิตให 100,000 บาท ถาบาดเจ็บไมเกิน 50,000 บาท   (จายจริง
ไมเกิน 50,000 บาท) กรณีที่ไมใชบุคลากรโดยตรง จายใหไมเกิน 30,000 บาท ถือเปนน้ําใจของชาวทองถ่ิน 
                                          จะใหความสําคัญกับจังหวัดชายแดนภาคใตเปนลําดับตนๆ ถาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ
ความมั่นคงใหขอยกเวนระเบยีบกับ ผวจ. ไดเลย โดยไดมอบให ร.อสถ.(นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) ทําหนังสือเนน
ย้ําไปยังจังหวดัชายแดนภาคใตอีกครั้งหนึ่ง 
                                        (9) การทํา MOU กับภาคสวนตางๆ   
                                        ตอไปจะมีงานทีท่ํา MOU กับสวนตางๆ เพิม่มากขึ้นถือเปนนิมิตหมายทีด่ี ขณะนีก้ําลัง
ลงนามรวมกับกระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เพือ่มาดูเร่ืองการจัดสวัสดิการสังคม และการ
ลงนามกับ ธ.กรุงไทย เร่ืองการชําระภาษผีานธนาคาร ในหลักการ สถ. ไมไดลงนามรวมกับหนวยงานนั้นๆ อยาง
เดียว แตให อปท. มารวมดวย เพื่อใหเหน็ถึงความรวมมือ ดังนั้น ในระดับพื้นที่ทองถ่ินจังหวดัและอําเภอตอง
รับทราบและใหความรวมมอืดวย 
                                   (10) การปรับปรุงโครงสราง สน.ปส. 
                                           จะปรับโครงสราง สน.ปส. โดยเพิ่มตําแหนงผูตรวจฯ จากเดิมที่มีอยูคนเดียว ปรับ
เปน 6 คนตามกรอบที่มีอยู โดยจะปรับทัง้สํานักและตวับุคคลโดยจะเอาผูที่มีอาวุโสมาชวยเปนผูตรวจ เพราะมี
ประสบการณจะใหทําหนาที่เหมือนผูชวย อสถ. ไปทํางานในพืน้ที่ สําหรับสํานัก/กอง จะยังไมปรับจนกวาจะมี
การปรับปรุงโครงสราง 5 ป ของ สถ. 
                                   (11) การปรับปรุงฐานะของสํานักงานทองถิ่นจังหวัดและอําเภอ 
                                           ขณะนีไ้ดสงเรื่องใหสํานักงาน กพร. ปรับสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และอําเภอ     
เปนสวนภูมิภาค  
                                           มท. มีความตองการปรับใหเปนสวนภูมิภาคทั้งในสวนของ สถ.และ ปภ.   
                                           ที่ผานมาเรื่องของทองถ่ินจังหวัดและอําเภอไมคอยผาน ผวจ. และนายอําเภอ จะมี
หนังสือเนนย้ําไปอีกทีวาในการทํางานถึงแมเราจะเปนสวนกลางเราก็ตองถือวาเราเปนเหมือนสวนภูมภิาคขอให    
ใหความสําคญักับอําเภอและจังหวัด 

   (12) แนวทางการทํางานไปสูความสําเรจ็ 
          1. การบูรณาการและการมีสวนรวมขอใหเปนหลักในทุกเรื่อง ถาตัวเราหรือองคกรสามารถ     

บูรณาการหรือสรางกระบวนการมีสวนรวมไดมากเทาไร ความสําเร็จในการทํางานจะเกิดขึ้นมากเทานั้น  
                                           2.  ตองสรางภาพลักษณเร่ืองความโปรงใส เร่ืองการทุจริตประพฤติมิชอบตองเลิก       
ตองไมมี การเรียกรับผลประโยชนตองไมมี สวนตัว อสถ. และ ร.อสถ. ยืนยันแลวไมมีเร่ืองนี้เปนอันขาด ขอให
ถือเปนแนวทางปฏิบัติดวย เราตองแกภาพตางๆ เหลานี้ใหได ขอใหประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ถูกตอง การ
ทํางานแบบเกาๆ ขอใหยกเลิก ใหยืนอยูบนพื้นฐานความเปนจริง ความถูกตอง ที่ผานมาแลวไมเปนอะไร ขอให
เร่ิมตนใหม 
 
 



                                     (13) การบริหารงานบุคคล 
                                            จะใชระบบคุณธรรม โดยยึดหลักความรูความสามารถเปนหลักเกณฑใหมากที่สุด  เทาที่  
จะมากได จะทําโดยหารือกบั ร.อสถ. ทั้ง 3 ทานเปนหลัก พยายามใหความเปนธรรมใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 
การโยกยายอาจจะมีบางแตจะใหนอยที่สุด จะใหโอกาสในการทํางานกอน  
                                     (14) การประกวดคาํขวัญ เรียงความ เนื่องในโอกาสครบรอบ 115 ป มท.   
                                            สล. ไดมีหนังสือแจงเวยีนไปแลว ฝากบุคลากรในสังกัด สถ. หากใครมีแนวคดิดีๆ 
ชวยสงให สล. ดวย (ภายในวนัที่ 28 ก.พ. 50)  
                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ.(นายธวชัชยั  ฟกอังกูร) 
                                    (1) เบี้ยยังชีพคนชรา 
                                          มีการปรับจากเกณฑเดิมโดยเพิ่มอัตราจากเดือนละ 300 บาท/คน เปน 500 บาท /คน 
และเพิ่มจํานวนคนตามฐานขอมูลใหม ตองทําความเขาใจเรื่องเงินที่โอนไปใหชัดเจน  
                                    (2) การชวยเหลือผูประสบภัย 
                                          ในสวนของเดก็นักเรียนอยากใหติดตามเงินใหเขาบัญชีเดก็ใหครบดวย  
                                           เงินที่จัดสรรไปเรื่องซอมแซมโครงสรางพื้นฐานที่ถูกน้ําทวมใหแจงสํานกังาน
ทองถ่ินอําเภอติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามเนื้องานที่ไดรับอนุมัติทุกโครงการดวย 
                                    (3) บรรยากาศของการราง รธน. 

        ในสวนของ สถ. มีความเคลื่อนไหว โดย อสถ. ไดตั้งคณะทํางานขึ้นมาชุดหนึ่งดูความ 
เคลื่อนไหวของการรางรัฐธรรมนูญ และเกาะติดสถานการณ เพราะ สถ.    มีสวนเกี่ยวของกับ อปท.  เร่ืองของ 
รธน.ที่ออกมาจะสงผลถึงการทํางานของ อปท. อยากใหทองถ่ินจังหวดัติดตามบรรยากาศในพืน้ทีข่องตนเองดวย  
                                     (4) การรองเรียน 

        จะปรับรูปแบบวิธีการใหม จะกาํหนดประเดน็วาจะตองสอบประเด็นอะไรบาง ควรไป  
สอบ   ปากคําใคร เอกสารที่จะตองนํามาประกอบที่จะพิสูจนประเด็นนั้นควรจะตอง
ประกอบไปดวยเอกสารใด ซ่ึงจะทําใหการทํางานงายและเรว็ข้ึน ประเด็นเรื่องการทุจริตให
เลือกมาทําเลยอยาใหเกิน 30 วัน ถือเปนเรื่องนโยบาย 

                                 ขอสั่งการของ ร.อสถ.(นายวัลลภ  พริ้งพงษ) 
                                     (1) การใชจายงบประมาณ 
                                          ฝากทองถ่ินจังหวัดทุกทานไปตรวจสอบวาในจังหวัดม ี อปท. ใดบางทีย่ังไม
ประกาศใชงบประมาณ คงตองเรงรัดในสวนนี้ดวย เพื่อเวลาที่ สถ. จัดสรรเงินอุดหนุนไปแลวจะไดเบกิจาย
ประมาณที่ตั้งไวได ซ่ึงเงินอุดหนุนทั่วไปงวดแรกจะจัดสรรภายในเดือน ก.พ. 50  งวดที่ 2      ประมาณเดือน เม.ย.  50  
                                           เบี้ยยังชีพคนชรา ฝากทองถ่ินจังหวัดใหโอนให อปท. ภายใน 3 วันหลังจากที่เม็ดเงนิ
ลงไปแลว   



                                           เร่ืองเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ ประปาโคราช เปนโครงการที่เปนที่สนใจของคณะ  
กรรมาธิการติดตามงบประมาณ ขณะนี้ตัง้มา 2 ป แลว ฝากใหไปดูวาอยูในขั้นตอนไหน  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุม สถ.  คร้ังท่ี 6/2549   เม่ือวันอังคารที่ 26 ธันวาคม   2549 
               มติท่ีประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองเพื่อพิจารณา (ไมมี) 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพื่อทราบ (โดยเอกสาร) 
                                4.1 แผนยุทธศาสตรของ สถ. (สน.พส.) 

                                        ผอ. สน.พส.       การจัดทําแผนยุทธศาสตรทํา 2 ป คื 2550 -2551 
โดยไดรวมความคิดเห็นจากทุกภาคสวนมารวมกันและจดัทําเปนแผนยทุธศาสตรดังนี้ 

1. วิสัยทัศน  สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อประโยชน    
สุขของประชาชน 

2. พันธกิจ ประกอบดวย 
       1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและองคกร   
ปกครองสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
       2) พัฒนาบุคลากรและการบรหิารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บนพื้นฐานหลักคุณธรรม 
       3) พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการเงิน การคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

    4) พัฒนาและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    5)  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการเมือง 
การปกครอง ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน และ
ความตองการของชุมชน 

    6)  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถ่ิน โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 
    7)  สงเสริมบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการสรางสังคมอยูเย็นเปนสุข  

มีความสมานฉันท โดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
 

    8)  สนับสนุนการรักษาความมั่นคงของรัฐ และความสงบสุขของประชาชน 



    9)  การสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ เนือ่งในวโรกาส 
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัฯ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

           3. ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย  4 ประเด็นยทุธศาสตร  ดังนี้ 
     1) ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 สงเสริมการบริหารจัดการที่ดี และการกระจายอํานาจสู
ทองถ่ิน 
                         เปาประสงค 

- เพื่อใหบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน มีความรู ความเชี่ยวชาญ และทัศนคติที่ดใีนการทํางาน ยึดมั่นในหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีขีดความสามารถในการบริหารจดัการ 
เพื่อรองรับการกระจายอํานาจสูทองถ่ินได และเพื่อใหประชาชนมีความเชื่อมั่น    และพึงพอใจในการบริหาร 
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                  กลยุทธหลัก 
1. การพัฒนาคณุภาพทรัพยากรบุคคล 

         1.1 การพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยเนนใหทองถ่ินจังหวดั   
และทองถ่ินอําเภอ เปนกลไกหลักของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในระดับภูมภิาค  
        1.2 พัฒนาบคุลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมุงเนนการสรางจิตสํานึกใน
การบริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        1.3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และองคกร  
ปกครองสวนทองถ่ินตามหลักคุณธรรม 

2. การพัฒนาระบบบริหารจดัการ    พัฒนาการบริหารงานของกรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกดิประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และประหยดั 

3. ปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบเพื่อสงเสริมการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 
                                         2) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การจัดการสิ่งแวดลอมตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      

     เปาประสงค 
       - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาํเนินการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก เพื่อ 

แกไขปญหาความยากจน และการจดัการสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพือ่ใหเกดิความ
สมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
        กลยุทธหลัก 

       - นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในการเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก                 
 แกไขปญหาความยากจนและการจัดการสิ่งแวดลอม 
 
                                          3) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาสังคมบนพื้นฐานของคุณธรรม 



     เปาประสงค 
                                         - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสรางความรูความเขาใจ 

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
                                               - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขีดความสามารถในการจดัการศึกษา    
ของทองถ่ินอยางมีคุณภาพโดยยดึหลักคณุธรรมนําความรู                                                                                                         

                                        - เพือ่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจดับริการสาธารณสุขแลสวัสดกิาร 
สังคมที่จําเปน โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ไดอยางมีคณุภาพและทั่วถึง  

                   -  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีบทบาทในการสงเสริมคุณธรรม      
ความสามัคคี เอื้ออาทร และสมานฉันทของสังคม 

                                        -  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริมทางดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสืบทอดการดํารงชีวิตความเปนไทย 
                                             กลยุทธหลัก 

1. สงเสริมการจัดบริการสังคมขั้นพื้นฐาน ทั้งดานการศึกษาสาธารณสุข และ 
การคุมครองทางสังคมอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

       2.  ใชหลักการประชาธปิไตยแบบมีสวนรวมและหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 และความสมานฉันท เปนแนวทางหลกัในการพัฒนาสงัคม 

                            4) ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการรักษาความมั่นคงของรัฐ และความสงบสุข
ของประชาชน 

                  เปาประสงค 
                                       - เพือ่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการรักษาความมั่นคงของรัฐ 

บนหลักการ “เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” โดยเฉพาะในพืน้ที่จังหวดัชายแดนภาคใต 

     - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สนับสนุน และรวมเปนเจาภาพดําเนนิการ 
ในงานดานความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวติและทรพัยสิน ทั้งในภาวะปกติและในขณะเกิดสาธารณภยั    
ทุกประเภท 

                   - เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทเปนองคกรเจาภาพ ในการแกไข 
ปญหายาเสพตดิ ดานการปองกันและบําบดัรักษา 
                                             กลยุทธหลัก 
                                                          1. รวมมือกบัหนวยงานดานความมัน่คง ในการพฒันาการศึกษา คณุภาพชีวิต และ   
สังคม  ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

      2. สนับสนุนปฏิบัติการรวมพลังไทย ขจัดภยัยาเสพติด รวมเทิดไทองคราชัน 
                    3. สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
          อสถ.     ในการทํางานตอไปนี้ตองทาํเชิงระบบใหมากขึ้น มีหลักเกณฑ มเีปาหมายใน 



การทํางานชัดเจน ถือเปนคัมภีรในการขบัเคลื่อนไปสูเปาหมายเดียวกัน ในการที่จะสนับสนนุใหการทํางาน
ไปสูจุดมุงหมาย ยุทธศาสตรหลักที่เปนหัวใจคือยุทธศาสตรแรก คือการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณภาพ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล กาวเดินของเราตอไปในอนาคต เราตองเดินไปพรอมกันทั้งในสวนของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูปฏิบัติไปสูความสําเร็จคือทองถ่ิน  กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน เปนเพยีงผูสนับสนุน ที่มาของการจัดทําวิสัยทัศนคอืมาจากนโยบายรัฐบาล ความจริงที่ผานมา
คือ อปท. จาํนวนหนึ่ง ถูกสังคมไทยวพิากษวิจารณในทางไมสูดีนกัโดยเฉพาะเรื่องความโปรงใส  ยุทธศาสตร  ใน
การทํางานคือตองขับเคลื่อนองคกรไปสูธรรมาภิบาลใหได ในปนีเ้ร่ืองหลักธรรมาภิบาลเราตองขับเคลื่อนอยาง
ตอเนื่อง อยากเหน็องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเขาเกณฑมาตรฐาน  หลัก
ธรรมาภิบาลเบื้องตนใหไดเปนเปาหมายในการทํางาน   ในสวนของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะปรับ   
ทิศทางในการทํางานเพื่อไปสูเปาหมายความสําเร็จการทํางาน ความสําเร็จจากยทุธศาสตรหรือพนัธกจิที่กาํหนด  
ไวที่ ผอ. วจิารณไดเรียนไปแลว เราไดตกลงกันแลว วาความสําเร็จไมไดเกิดขึน้ที่กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน ความสําเร็จตางอยูที่จังหวดัและอาํเภอโดยเฉพาะ  ทองถ่ิน นี่คือคือแนวคดิในการทํางานที่จะขอปรับ
รวมทั้งบุคลากรที่อยูในสวนกลางดวย บทบาทของสวนกลางจะทําหนาที่สนับสนุนใหคําแนะนําเปนพี่เล้ียง 
ทองถ่ินจงัหวดัและอําเภอตองทุมเทใหมากขึน้ตองแบกรับความสําเรจ็ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไว 
และไปทําใหได กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะสนบัสนุนทานอยางเต็มกําลังความสามารถ ในแนวคิดตรง
นี้จะนํามาซึ่งการสนับสนุนใหจังหวัด และอําเภอมีความเขมแขงมากขึ้น ในเบื้องตน เร่ืองการพฒันาบุคลากร 
การเตรียมความพรอมสําหรับทองถ่ินจังหวัดและอําเภอ เราจะมีการพบกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง เพื่อมาพบกัน 
เพิ่มศักยภาพ ซ่ึงไดมอบให ร.อสถ. (นายวสันต  วรรณวโรทร) รับไปดําเนินการ  
                                4.2 โครงการความรวมมือการชําระภาษีทองถ่ินผานธนาคาร (สน.คท.) 
                                4.3 การจัดการเลือกตัง้สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน (สน.พร.) 
                                4.4 การตรวจสอบภายในประจําป 2550 และการควบคมุภายใน (นตภ.) 
                                4.5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. (สน.ปส.)  

มติท่ีประชุม รับทราบ    

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 
                                5.1 เร่ืองโครงการประกวดตลาดดีมีมาตฐานและโครงการประกวดบอดักไขมัน  
                           ผอ.สน.สส.       ในปนี้กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจดัโครงการประกวดตลาดดีมี
มาตรฐาน สําหรับ ปนี้มีลักษณะพิเศษเพิม่เติมจากปที่ผานมา คือจะมีเงินรางวัลเพิ่มขึ้น รางวัลที่ 1 ประมาณ 4 – 
5 แสนบาท ไดแบงขนาดของตลาดเปน 3 ขนาดคือขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซ่ึงรายละเอียดได
จัดสงไปแลว  ขอใหทางจงัหวัดพจิารณาในระดับจังหวัดและสงมาที่กรมสงเสริมการปกครอง 
 



ทองถ่ินโดยทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะพิจารณาในระดับภาค อีกครั้งหนึง่  สําหรับอีกโครงการ
หนึ่งคือโครงการประกวดบอดักไขมัน มเีงนิรางวัลเหมือนกันแตมีการพิจารณาในระดับจังหวัด รายละเอียดได
สงใหไปแลว ขอใหศึกษาใหด ี
                               5.2 เร่ืองมาตรการประหยัดพลังงาน 
                           ผอ.กค.      ขอใหทองถ่ินจังหวัดประมาณการวาควรจะประหยัดอยางไรใหเหมาะสม และอกี
เร่ืองหนึ่งคือขอใหทองถ่ินจังหวัดสรุปงบทดลองประจําเดือนมาดูถายังไมลงตัวแสดงวามีปญหา ในชวงนี้  เพือ่
แกปญหาเฉพาะหนาจะเชิญเจาหนาที่บัญชีกบัทีมงานทั้งหมดมาที่กองคลัง เพื่อมาตรวจสอบ  ขอมูลพรอมกัน ซ่ึงได
มีหนังสือแจงไปแลว ในรายละเอียดจะกําหนดวาจังหวดัใดควรมาชวงไหน จังหวดัที่อยูในชวงแรกๆ คือจังหวัด
ที่มีปญหามากสุด กลุมแรกจะเชิญมาประมาณเดือนกุมภาพนัธ ขอใหมาทัง้ทีมเตรียมเอกสารมาใหครบ 
                               5.3 การบรรยายเกี่ยวกับเรื่องการบริหารงานบคุคลทองถิ่น 
                                     ผอ.สน.บค. ระยะนี้มีการเชิญขาราชการของ สน.บค. ไปบรรยายเกีย่วกบับริหารงาน
บุคคลในจังหวัดตางๆ เปนจํานวนมาก การไปก็ใชเวลาหลายวนัซึ่งทําใหคั่งคาง อยากขอความรวมมือทองถ่ิน
จังหวดักรณุาฝกบุคลากรของทานเปนผูบรรยายเกีย่วกับการบริหารบุคคล เพราะตอไปนี้ถามีการเชิญวิทยากรไป
บรรยายเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล จะไดมอบใหทองถ่ินจังหวดัไปบรรยายแทน  
                                     ทองถิ่น จ. นครศรธีรรมราช เร่ืองการบรรยายขอใช Power point ที่มีอยูแลว และชวยสง
ใหดวยเพื่อจะไดเปนมาตรฐานเดียวกนั  
                                     อสถ. มอบหมาย ผอ.สน.บค. รับไปดําเนนิการ   
                               5.4 เร่ืองการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
                                      อสถ. ไดส่ังการใหผูเขารวมประชุมทกุทานเขารวมรับฟงความรูเกีย่วกับเรื่องการพฒันา  
ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  และการจัดทําแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคล ในเวลา 
13.00 – 16.30 น.   ณ  หองประชุม 5501 (อาคาร 5 ช้ัน 5) 

เลิกประชุมเวลา  12.45  น.                 
 
                     (นายกิติศักดิ์  สุดพมิศรี) 
                                                                                                                      จนท.วผ.4 

ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 (นายสิธิชัย  จนิดาหลวง) 
               ล.สถ. 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

กิติศักดิ์  สุดพิมศรี 

สิธิชัย  จินดาหลวง 



ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองสืบเนื่อง 
 

 
 เร่ืองสืบเนื่อง จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี ้

 
  4.1 แนวทางปฏิบัติในการรายงานขาวหรือเหตุการณ  (สล.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 

 



ระเบียบวาระที่ 4.1        แนวทางปฏิบัติในการรายงานขาวหรือเหตุการณ  (สล.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง 

แนวทางปฏิบตัิในการรายงานขาวหรือเหตกุารณ 
(สล.) 

***************** 
ความเปนมา  

รมว.มท ไดกลาวเนนย้ําในการประชุม มท. คร้ังที่ 1/2550 เมื่อพุธที่ 17 มกราคม 2550  ณ หองประชุม 1 
มท. เกีย่วกับระบบงานดานการขาววามีความสําคัญมาก   จําเปนตองมีการปรับปรุงเนือ่งจากเราละเลยไมเหน็ความ 
สําคัญมานาน พรอมทั้งควรจะมีการวางเครือขายงานดานการขาว และการรายงานใหชัดเจน เปนระบบ และ
นอกจากนี้ ในคราวประชุม สถ. คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวนัที่  9  กุมภาพนัธ  2550   อสถ. ไดมอบให  สล.สถ. จัดวาง
เครือขายสรางกระบวนการรายงานขาวสารทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค 
ผลการดําเนนิงาน 
 เพื่อใหเปนไปตามแนวนโยบายของ รมว.มท. และเพื่อใหการรายงานขาวหรือสถานการณ ที่เกดิขึน้
หรืออาจจะเกดิขึ้นในจังหวดัตอผูบังคบับัญชาเปนไปดวยความรวดเร็ว  ทันตอการพจิารณาสั่งการ การแกไข
ปญหาไดทันทวงที สถ. จึงไดกําหนดแนวทางใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัดถือปฏิบัต ิดังนี ้ 

1.    เหตุการณท่ีจะตองรายงานผูบงัคับบัญชา 
1.1 เหตุการณสําคัญเรงดวนที่เกิดขึ้น ซ่ึงตองการใหผูบังคับบัญชาทราบทันทีทันใด 
1.2 เหตุการณสําคัญ ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม อยางรายแรง 
1.3 ภัยพิบตัิทีร่ายแรง เชน วาตภัย อุทกภยั อัคคีภัย ฯลฯ 
1.4 การชุมนุมเรียกรอง ชุมนมุประทวง รวมถึงการเดินขบวน เพื่อเรียกรองใหทางราชการ
หรือ  
      หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของแกไขปญหา 
1.5 เหตุการณที่ตอเนื่องจากการรายงาน ตามขอ 1.1-1.4 

2.    การจัดองคกร  
1.1 ในสวนกลางไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ศปก.สถ.)   ขึ้น                   

ณ    สํานักงานเลขานุการกรม   โดยให ล.สถ.รับผิดชอบการบริหารงาน และจัดเจาหนาที่ประจาํในการ  
รับ- รายงานขาวหรือเหตุการณ  ตอผู บังคับบัญชา ในระยะเริ่มตนใหถือปฏิบัติในวันและเวลาราชการ 
ไปพลางกอน 

1.2 ให สถจ. ทุกจงัหวัดจัดตั้งศนูยปฏิบัติการสํานักงานทองถ่ินจังหวดั …………………  
(ศปก.สกจ……) ขึ้น ภายในสํานักงานทองถ่ินจังหวดั และมอบหมายใหมเีจาหนาที่รับผิดชอบรายงานขาวและ
สถานการณ ใหผูบังคับบัญชา ศปก.สถ. ทราบโดยทันที เมื่อมีเหตุการณ โดยในเบือ้งตนใหถือปฏิบัติตลอดวัน 
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และเวลาราชการ                และอาจขยายเวลาปฏิบัติใหครอบคลุมนอกเวลาราชการไดตามความเหมาะสม หรือ
กรณีมีเหตุการณสําคัญใหจดัเจาหนาที่ตดิตามสถานการณอยางตอเนื่อง 

 3.   การรายงาน 
        3.1   กรณีเหตกุารณตามขอ 1.1-1.4 ใหรายงาน ผูบังคับบัญชาเพื่อทราบในขั้นตนทาง
โทรศัพทและรายงานตามแบบ ศปก.สถ.01 และ ศปก.สถ. 02 ที่แนบมาพรอมนี้ ถึง ศปก.สถ.หรือศูนย
ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย ( ศปก.มท.) ดังนี ้
       3.1.1. การรายงานเบื้องตนทางโทรศัพท  (กรณีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญ    สมควรรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบทันทวงที) 

                 (1)  อสถ. โทร. 081-830-2203 
                    (2)  ร.อสถ. (นายธวชัชัย  ฟกอังกูร)  โทร. 081-913-7656 
                    (3)  ร.อสถ. (นายวัลลภ พร้ิงพงษ) โทร. 081-875-7766 
                    (4)  ร.อสถ. (นายวสนัต วรรณวโรทร) โทร. 081-929-1638 
                  (5)  ล.สถ. (นายสธิิชัย   จินดาหลวง) โทร.081-938-2598 , 081-805-9665  
     3.1.2     รายงานตามแบบฯ 
                       (1)   ในวันและเวลาราชการ รายงานที่ ศปก.สถ. ทางโทรสารหมายเลข 0-2241-
9019 โทรศัพทหมายเลข  0-2241-9016 
                                              (2) ในวันหยุดและนอกเวลาราชการรายงานศนูยปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย 
 (ศปก.มท.) ทางโทรสารหมายเลข 0-2224-1889 โทรศัพท 02-221-0818,02-225-5520   ซึ่ง สถ. 
ไดประสานขอความรวมมือในการรับรายงานขาวไปยัง ศปก.มท. แลว  

3.2 เมื่อดําเนินการตามขอ 3.1 แลวใหรายงานตามแบบที่กําหนด เปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
จนกวาเหตกุารณจะยุต ิ
          ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่1 มีนาคม  2550 จนถึง วันที่ 20  มีนาคม  2550    มีศูนยปฏิบัตกิาร 
สถจ… ที่ไดรายงานตอศูนยปฏิบัติการ สถ.แลว 12 แหงคอื   สถจ..ยะลา    สถจ..ระยอง  สถจ..ชัยภูม ิ  
สถจ..เพชรบูรณ   สถจ..ขอนแกน   สถจ..บุรัรัมย   สถจ..พังงา   สถจ..อํานาจเจริญ   สถจ..พิษณุโลก 
สถจ..สงขลา    สถจ..เชียงราย      สถจ.พิจติร 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 5        เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบรหิาร) 
 

 
 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) จํานวน 1 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  5.1 การจัดงานเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ประจําป  2550  (สล.) 

 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
 

 



ระเบียบวาระที่ 5.1        การจัดงานเนื่องในเทศกาลวันวสิาขบูชา  (สล.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยผูบริหาร) 

การจัดงานเนือ่งในเทศกาลวันวิสาขบชูาประจําป  2550 
(สล.) 

***************** 
1. ความเปนมา 

องคการสหประชาชาต ิไดประกาศใหวนัวิสาขบูชาเปนวนัสําคัญของโลก   เมื่อป พ.ศ.  2542    
และใหจัดกิจกรรมฉลองทั่วโลก และในคราวประชุมชาวพุทธนานาชาติเนื่องในวันวิสาขบูชาโลก ประจําป  
2548  ณ พุทธมณล และที่ศูนยประชุมสหประชาชาติ กรุงเทพมหานคร   มีมติใหจัดพิธีฉลองวันวิสาขบูชาโลก
ในประเทศไทย โดยใหพุทธมณฑลเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาของโลก  ประกอบกับในป พ.ศ.  2550 
รัฐบาลไดกําหนด ใหมีการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติเนื่องในโอกาสมหามหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 
ธันวาคม  2550   

     ดังนั้น เพื่อใหมีการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหเกิดประโยชนแกพุทศาสนิกชนทั้ง 
ชาวไทยและชาวตางประเทศ  อยางแทจริง และรวมงานเฉลมิพระเกยีรติเนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม  2550   สวนราชการ องคกรทางพระพุทธศาสนาและองคกรเอกชน ได
รวมกันจัดกิจกรรมเนื่องในวัน   วิสาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก ขึ้นในระหวางวนัที่ 25 -31 พ.ค.  50  ทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมภิาค และไดมกีารแตงตั้ง  คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดวิสาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก ประจําป  2550 ดังนี้ 

      (1) คณะกรรมการที่ปรึกษา 
(2) คณะกรรมการอํานวยการ 
(3) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมนานาชาติ 
(4) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวิสาขบูชาโลก ณ พุทธมณฑลและถนนอุทยาน 
(5) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมวิสาขบูชาโลก  ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง 
(6) คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมในสวนภูมิภาค 

2. คณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมในสวนภูมิภาค มี ปมท. เปนประธานฯ อปค. เปนกรรมการ     
และเลขานุการ หนวยงานท่ีเก่ียวของและผูวาราชการจงัหวัดทุกจังหวัด เปนกรรมการ ซ่ึงไดมีการประชุมคร้ังแรก
เม่ือวันท่ี 13 มี.ค.  50 มีขอสรุป ดงันี ้
                                 2.1  แนวทางการจัดกิจกรรมในสวนภมิูภาค   
                                        - กําหนดใหจังหวัดพิจารณาดําเนนิการดงันี ้
                                            (1) จัดงานใหมีความยิง่ใหญโดยให ผวจ. เปนประธานจดังาน 

(2) จัดกจิกรรม และระยะเวลาดําเนินการไมนอยกวา 3 วนั หรือจังหวดัใดมีความพรอม
จะจัดใหครบ 7 วัน เชนเดียวกบัสวนกลางก็จะเปนการดียิ่ง โดยบูรณาการการจัดงาน                            
สํานักงานวฒันธรรมจังหวัด    
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(3) ใหนายอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปนหวัหนากิ่งประจาํอําเภอพจิารณาจดังานดงักลาวตาม

ความเหมาะสม โดยประสานการจดังานกบัเจาคณะอําเภอ 
                                         นอกจากนีย้ังเหน็สมควรใหจงัหวดัพจิารณานอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเปนแนว
ทางการจัดงาน ดังนี ้

(1) เชิญชวนวดัทกุแหงเขารวมโครงการวดัปลอดเหลาเฉลิมพระเกยีรติ  เนือ่งในโอกาส 
                                                  มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา ป  2549 – 2550 

(2) ประชาสัมพนัธเชิญชวนใหประชาชน ลด ละ เลิก อบายมขุทุกชนดิ 
(3) การจัดกิจกรรมเวยีนเทียน  ณ สถานที่ทีจ่ังหวดั อําเภอ/กิง่อําเภอ ควรเปนไปดวย

ความเรยีบงายและประหยดั 
                                         การจดักจิกรรมควรจะใหมีความหลากหลายนอกเหนือจากกจิกรรมที่กลาวมาแลว ยกตวัอยาง
เชน การนําพระบรมสารีริกธาตมุาไวใหประชาชนสักการะในศูนยการคา     การจัดประกวด  โตะหมูบูชา  การประกวด
วาดรูปพุทธประวัติ  การประกวดคําขวัญ เรียงความ เปนตน  
                               2.2 การจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุใหแกจังหวดั  
                                      ในปงบประมาณ 2550 ไดรับเงินจดัสรรสําหรับการจัดงานเนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา     จํานวน   
9,504,835 บาท โดยจดัสรรให 75 จังหวดัๆ ละ 47,000 บาท ที่เหลือจัดสรรใหหนวยงานทีเ่กีย่วของอกี 6 หนวยงาน
ตามแนวทางการจัดสรรเชนเดียวกับปที่ผานมา   
                              2.3  ประเดน็ท่ีเก่ียวของกบั สถ.  
                                     มติทีป่ระชุมฯ   เหน็ชอบให สถ. ประสาน อปท. ขนาดใหญ เชน อบจ.,เทศบาลนครและ
เทศบาลเมอืง เปนตน ใหสนบัสนุนในกจิกรรมวนัวสิาขบชูาเปนกรณพีิเศษ โดยจะดําเนินการจัดกิจกรรมเอง หรือ
สนับสนุนงบประมาณสมทบกับจังหวัดหรืออําเภอเพื่อดําเนินการก็ได  

3.  ขอเสนอ 
                                 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบเปนการประสานงานในชั้นตน   
                                

         
 

 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6        เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
 

 
 เร่ืองเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) จํานวน 8 เร่ือง  ดังนี้ 

 
  6.1 สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมี.ค.  50  (สน.ปส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.2 มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป  2550  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.3 การจัดทําโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายาเสพตดิ  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.4 การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.  (สน.พส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.5 ปญหามลพิษหมอกควนัในพืน้ที่จังหวัดภาคเหนือ  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.6 การจางนกัเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.7 บันทึกความรวมมือการดําเนินงานระบบหลักประกนัสุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับทองถ่ินหรือ
พื้นที่  (สน.สส.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       
  6.8 การจัดงานกาชาดประจาํป 2550  (สล.) 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................       



ระเบียบวาระที่ 6.1        สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. (สน.ปส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

สรุปรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.สถ. ประจําเดือนมีนาคม  2550 
(สน.ปส.) 

***************** 
1. หนวยงานทีเ่ขาตรวจ       รวม   9   จังหวัด   

 

สถจ. 
 

สถอ. อบต. เทศบาล อบจ. 

 

แพร 

นาน 

อางทอง 

พระนครศรีอยธุยา 

ยะลา 

ปตตาน ี

นราธิวาส 

ปทุมธานี 

นนทบุรี 

 

 

ลอง 

- 

แสวงหา 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

วังน้ําเย็น 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

คูตก 

ทาโขลง 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

2. ผลการตรวจราชการ 

    2.1 เรงรัดติดตามการจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสารและศูนยการจัดซื้อจัดจางของ อปท. ตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมขีอมูลขาวสารของ 

ทางราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และไดเรงรัดให สถจ. กําชับ อปท. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารการ 

จัดซื้อจัดจาง , จัดทําแผนการจัดซื้อจดัจาง และใหประชาชนมีสวนรวมในศูนยขอมูลขาวสารการจดัซื้อ 



จัดจาง แลวรายงานผลการดาํเนินการให สถ.ทราบทุกระยะ  

                 2.2 เรงรัดติดตามเรื่องรองเรียนลาชา กรณีรองเรียนการปฏิบัติงานของขาราชการ สถ. และอปท.ได
กําชับให ทถจ. ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นบัแตวันที่ไดรับเรื่อง ตามหนังสือที่ มท. 0313.1/ว 831              
ลงวันที่ 26 มนีาคม 2545 

   2.3 เรงรัดติดตามการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ไดกําชบัให ทถจ. ประสานขอมูล 

กับพัฒนาการจังหวดั และให อปท. สนับสนุนการดําเนนิงาน และรายงานให สถ. ทราบทุกระยะ 

   2.4 เรงรัดติดตามการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยให ทถจ. กําชับ 

ใหขาราชการ พนักงาน และเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดใหการสนับสนุนและวางตวัเปนกลางในการเลือกตั้ง 

ตามหนังสือที่ มท. 0809.4/ว 33 ลงวันที่ 5 มกราคม 2550 

     2.5 เรงรัดติดตามการปองกันการแพรระบาดของโรคไขหวัดนก ตามหนังสือที่ มท 0891.3/ว 

143 ลงวันที่ 22 มกราคม 2550 ไดกําชับให สถจ. เรงรัดให อปท. รวมมือสํารวจสัตวปก และจดัทําแผน 

ปฏิบัติงานโดยประสานกับหนวยงานของสาธารณสุขในพื้นที่อยางใกลชิด และใหกวดขนัการรักษาความ 

สะอาดภายในตลาดและผูประกอบการรานอาหารใหถูกสขุลักษณะ และรายงานผลการดําเนินการให สถ. 

ทราบทุกระยะ 

     2.6 เรงรัดติดตามการดําเนินงานโครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน 80 พรรษา 

ตามหนังสือที่ มท 0891.4/5 ลงวันที่ 4 มกราคม 2550 เพื่อเปนการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหวั โดยมีเปาหมายให อบจ. , เทศบาล และ อบต. กอสรางที่อยูอาศัยใหกับประชาชนผูยากจนอยางนอย
แหงละ 1 หลัง รวม 8,880 หลัง ซ่ึงขณะนี้ สถจ. อางทอง และ สถจ.พระนครศรีอยุธยาอยูระหวาง 

การประสานงานกับ อปท. ใหดําเนนิงานตามโครงการใหแลวเสร็จภายในกําหนด และรายงานผลให สถ. ทราบ 
ทุกระยะ 3 เดอืน จนเสร็จสิน้โครงการ 

      2.7 เรงรัดติดตามการปฏิบัติการรวมพลังไทย ขจัดภยัยาเสพตดิรวมเทิดไทองคราชัน 

ตามหนังสือที่ มท 0810.2/11 ลงวันที่ 4 มกราคม 2550 และหนังสือที่ มท 0810.2/2007 ลงวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2549 โดยให สถจ. เรงรัด อปท. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ประจําป 
2550 และใหการสนับสนุนงบประมาณ เพือ่ดําเนินงานแกไขปญหายาเสพติดอยางมคีุณภาพ 

โดยมีการบูรณาการแผนงานงบประมาณใหสอดคลองกับสถานการณปญหายาเสพติดในพื้นที่ และ 

รายงานผลให สถ. ทราบ ทุกวันที่ 5 ของเดอืน 

   2.8 เรงรัดติดตามโครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน ปงบประมาณ 2547 - 2549  

ตามหนังสือที่ มท 0891/ว 1901 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2549 เนื่องจากมี อปท. หลายแหงไมสามารถ 

กอหนี้ผูกพันงบประมาณและกอสรางไดตามโครงการ  ไดกําชับให สถจ. เรงรัดให อปท. กอหนี้ผูกพัน 



และเมื่อกอสรางเสร็จแลว ให อปท. มีหนาที่ดูแลบํารุงรักษาใหมีสภาพใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และรายงานผลให สถ. ทราบ  ทุกวันที่  25  ของเดือน 

       2.9 เรงรัดติดตามการดําเนินการกอสรางและซอมแซมฝายตนน้ําลําธาร (Check Dam)  

ตามแนวพระราชดําริ “โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย” ตามหนังสือ ที ่มท 0891.2/2197 ลงวันที่ 7  

พฤจิกายน 2548ไดกําชับให สถจ.  เรงรัด อปท. ใหสนับสนนุการดําเนนิงานตามโครงการดังกลาว   

ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและรายงานให สถ. ทราบทุกวันที่ 15 ของเดือน ผูประสบอุทกภยัและประสาน
แผนการปฏิบัติกับศูนยอํานวยการเฉพาะกจิปองกันและแกไขปญหาอทุกภยัของอําเภอและจังหวัด อยางใกลชิด 
และรายงานให สถ. ทราบทุกระยะ 

 3. ขอเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 



ระเบียบวาระที่ 6.2        มาตรการและแนวทางการเรงรดัติดตามผลการใชจายเงนิงบประมาณรายจายประจําป       
                                      2550   (สน.พส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

มาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป  2550 
(สน.พส.) 

***************** 
 

                            ครม. มีมติเมื่อวันที่  6  กมุภาพันธ  2550  เห็นชอบมาตรการและแนวทางการเรงรัด       
ติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ดังนี ้

1) กําหนดเปาหมายการเบกิจายงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550     
ในภาพรวมในอัตรารอยละ  93.0  ของวงเงนิงบประมาณรายจาย  1,566,200  ลานบาท   สําหรับรายจายลงทุน กําหนด
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 73.0 ของวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนของแตละสวนราชการ  โดยเปาหมายในภาพรวม
ขางตน  แยกเปนรายไตรมาส  ดังนี้   
 
ไตรมาสที่ 1 เปาหมายการเบิกจายแตละ 

 ไตรมาส (ลานบาท) 
เปาหมายการเบิกจายสะสม 
ณ ส้ินไตรมาส (ลานบาท) 

เปาหมายอัตราการเบิกจาย 
สะสม ณ ส้ินไตรมาส(%) 

        1               257,797                257,797                16.46 
        2               407,212                665,009                42.46 
        3               407,212             1,072,221                68.46 
        4               384,345             1,456,566                93.00 

 
                          2)  แนวทางการดําเนินงานของสวนราชการเจาของงบประมาณ 
                               2.1  ใหสวนราชการถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.2548  โดยเรง
ดําเนินการโอนจดัสรรงบประมาณรายจายของแผนงบประมาณ  แผนงบประมาณเชิงบรูณาการ  ผลผลิตหรือ
โครงการ  ประเภทงบรายจาย  และรายการในงบรายจาย   ที่ตองดําเนินการในเขตพืน้ที่จังหวดั ยกเวนงบ
บุคลากรประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา ไปยังสํานักเบกิสวนภูมภิาคนัน้ๆ     ตามแผนการปฏิบัติงาน  และการ
ใชจายงบประมาณที่กําหนดไวโดยไมชักชา   แตอยางชาไมเกิน 15 วัน  นับตั้งแตวันทีไ่ดรับการจัดสรร
งบประมาณ 
                              2.2  ใหสวนราชการเรงดําเนินการจัดซื้อจัดจางและกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในสิ้น
ไตรมาสที่ 2  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ส้ินเดือนมนีาคม 2550)                                
                              2.3  ใหสวนราชการดําเนินการตรวจรบังาน และเบกิจายเงินใหแลวเสร็จโดยเร็ว  และเปนไป
ตามแผนการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณที่ไดรับความเห็นชอบจาก  สํานักงบประมาณ 
                              



                              2.4  ใหสวนราชการและจังหวัดแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานในการเรงรัดติดตาม
การใชจายเงินงบประมาณ  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550  เพื่อทําหนาที่ในการติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน
งบประมาณของสวนราชการ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามเปาหมายทีค่ณะรัฐมนตรีเห็นชอบ  
ตลอดจนติดตามปญหาอุปสรรคในการเบกิจายเงนิและดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการการเรงรัด
ติดตามการใชจายเงินงบประมาณ 
                            2.5  ใหสวนราชการรายงานสถานการณเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน      ทุกสิ้นเดือน  
สงใหกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
                            2.6  ใหผูวาราชการจังหวดัมอบหมายใหคลังจังหวดัดําเนินการติดตามเรงรัด       การเบิก
จายเงินของสวนราชการในจงัหวัดเพื่อใหการเบิกจายเปนไปตามเปาหมาย 

                            ตามมติ ครม. ดังกลาว  สถ.มีเปาหมายที่จะตองดําเนนิการ  และแผนที่จะเบกิจาย  รวมทั้งผล
การเบิกจาย  ดงันี้ 
                                                                                                                             ( หนวย : ลานบาท ) 

ไตรมาส เปาหมายสะสม แผนเบิกจายสะสม ผลเบิกจายสะสม 

ที่ 
รอย
ละ เปาหมายงบ แผนเบิกจาย 

รอยละ/
งปม. ผลเบิกจาย 

รอยละ/  
แผน 

รอยละ/    
งปม. 

1 16.46 20,546.45 7,619.06 6.10 7,516.20 98.65 5.94 

2 42.46 53,001.35 58,882.18 47.17 16,875.84 28.66 13.52 

3 68.46 85,456.25 115,428.00 92.47 - - - 

4 93.00 116,088.69 124,826.55 100.00 - - - 
 
หมายเหต ุ:  ขอมูลผลการเบิกจายสะสมไตรมาสที่ 2  เปนขอมูล  ณ  วนัที่  19  กุมภาพันธ  2550 
                    จากระบบ  GFMIS  
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.3        การจัดทําโครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถิ่นเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายา                     
                                      เสพติด  (สน.พส.) 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดทําโครงการประชุมสมัมนาผูบริหารทองถิ่นเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด 
(สน.พส.) 

***************** 
  1.ความเปนมาของเรื่อง 
 ดวย ผูอํานวยการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไดลงนามในคําสั่งศูนยอํานวยการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด ที่ 4/ 2550 ลงวันที่ 8 กุมภาพนัธ  2550 จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อมอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีบทบาทในการปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติดในพืน้ที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 2. ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
             ในการประชมุคณะอนุกรรมการบรูณาการ ฯ และคณะกรรมการศูนยอํานวยการตอสูเพื่อปองกันและแกไข                   
ปญหายาเสพตดิกระทรวงมหาดไทย  คร้ังที่ 2 / 2550   เมือ่วนัที่  13  กุมภาพันธ  2550  ซ่ึงมี  นายบัญญัติ  จันทนเสนะ               
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  และรองผูอํานวยการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด                      
เปนประธาน ที่ประชมุไดใหความเหน็ชอบในหลักการเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหายาเสพติด 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย   
  1) การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  และคูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
                            2) โครงสรางกลไกการดาํเนินงานแกไขปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                            3) โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวมดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด  
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดจัดทํา “โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารทองถ่ินเพื่อรวม
ดําเนินการแกไขปญหายาเสพติด” ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค  9 ภูมิภาค  จํานวน 11  รุน 
รุนละ 1 วัน ในจังหวัดตาง ๆ ดังนี้     
    รุนที่ 1 จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 3  วันที่  5  เมษายน  2550   
ณ  โรงแรมสีมาธานี  จังหวดันครราชสีมา  ผูเขารวมการประชุม  จํานวน 1,385  คน 
    รุนที่ 2  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 3  วันที่ 9  เมษายน  2550   
ณ โรงแรมเนวาดา  แกรนด  จังหวดัอุบลราชธานี  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,577  คน 
    รุนที่ 3 จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 4  วันที่ 20  เมษายน  2550  
ณ  โรงแรมโฆษะ  จังหวดัขอนแกน  ผูเขารวมการประชุม   จํานวน 1,569  คน   
    รุนที่ 4  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 4 วันที ่ 23 เมษายน  2550   
ณ  โรงแรมเจริญศรีแกรนด  จังหวดัอุดรธานี    ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,459  คน    



    รุนที่ 5   จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค  5  วันที ่ 4  พฤษภาคม  
2550 ณ  โรงแรมเชียงใหมภคูํา  จังหวดัเชียงใหม   ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,666  คน 
    รุนที่ 6  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 6  วันที่  8  พฤษภาคม  2550  
ณ โรงแรมอัมรินทร   ลากูน  จังหวดัพิษณโุลก  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,764 คน 
    รุนที่ 7  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 9  วันที ่ 18  พฤษภาคม 
2550  ณ  โรงแรมบี.พี. สมิหรา จังหวัดสงขลา  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,263 คน 
    รุนที่ 8  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 8 วันที ่ 21 พฤษภาคม  2550   
ณ  โรงแรมไดมอน  จังหวัดสุราษฎรธานี  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,147  คน  
   รุนที่ 9  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 2 วันที่  25  พฤษภาคม  
2550  ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอรซิตี้   จอมเทียน  จังหวัดชลบุรี  ผูเขารวมประชุม  จํานวน 1,185  คน 
  รุนที่ 10  จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 7  วันที ่ 1  มิถุนายน 2550  
ณ โรงแรมฮอลิเดยอิน (รีเจนท)  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี   ผูเขารวมการประชมุ  จํานวน  1,416 คน 
  รุนที่ 11 จัดประชุมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ส. ภาค 1  วันที่ 8  มิถุนายน  2550   
ณ  โรงแรมรามาการเดนส  กรุงเทพมหานคร   ผูเขารวมการประชุม  จาํนวน 1,455  คน 
รวมจํานวนผูเขารับการอบรม ฯ ท้ังสิ้น 15,883  คน 
4.การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
                      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดขอความอนุเคราะหจากศูนยอํานวยการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด ไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  เพื่อดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  

 5.ขอเสนอ 
                         จึงเรียนมาเพือ่ทราบ 
 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.4        การจัดตั้งศูนยปฏบิัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.   (สน.พส.) 
                                                   
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดตั้งศูนยปฏิบตัิการเพื่อเอาชนะยาเสพติด อปท.   
 (สน.พส.) 

***************** 
  1.ความเปนมาของเรื่อง 
  รัฐบาลไดกาํหนดใหการแกไขปญหายาเสพติดเปนวาระสาํคัญของชาติทีทุ่กหนวยงานจะตองหจึะตอง 
ใหความรวมมอื  และสํานกันายกรัฐมนตรีไดมีคําสั่งจดัตั้งศูนยอํานวยการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.)  
เพื่อทําหนาที่อํานวยการ ประสานงานและนาํนโยบายไปสูการปฏิบัติ     
2. ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
    ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.) ไดมีคําสั่งที่ 4 / 2550 ลงวันที่  8 
กุมภาพนัธ  2550  เร่ือง  จัดตัง้ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหจดัตั้ง
ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดองคการบริหารสวนจังหวัด  และศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ
ยาเสพติดเทศบาล  เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล   และมอบหมายภารกจิใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขามามีบทบาทในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพืน้ที่ 
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ขอใหศนูยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับจังหวดั 
พิจารณาดําเนนิการ  ดังนี ้
  1. ใหจดัตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพตดิองคการบริหารสวนจังหวดั  (ศตส.อบจ.)  
โดย มี  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูอํานวยการ และปลัดองคการบริหารสวนจังหวดั เปนกรรมการ 
และเลขานุการ 
   2. ใหจดัตั้งศนูยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอชนะยาเสพตดิเทศบาล / เมืองพัทยา และองคการ 
บริหารสวนตําบล  โดยมี นายกองคการบรหิารสวนจังหวัด เปนผูอํานวยการ และ ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
เปนกรรมการ และเลขานุการ 
  3. การแตงตั้ง    
                         - ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวดั  แตงตัง้และมอบหมายหนาที่
สําหรับศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดเทศบาลนคร / เมืองพทัยา / เทศบาลเมือง 
      -  ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดอําเภอ / กิ่งอําเภอ แตงตั้งและ
มอบหมายหนาที่สําหรับศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพตดิเทศบาลตําบล / องคการบริหารสวนตําบล 
 
 



4.  การขอความสนับสนุนชวยเหลือ 
  สถ.ไดแจงใหศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวดั และศนูยปฏิบัติการตอสูเพื่อ
เอาชนะยาเสพติดระดับอําเภอ / กิ่งอําเภอ  ดําเนินการจัดตั้งศูนยปฏิบัตกิารเพื่อเอาชนะยาเสพตดิองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหครบทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. ขอเสนอ  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.5        ปญหามลพิษหมอกควันในพืน้ท่ีจังหวัดภาคเหนือ (สน.สส.) 
                                                   
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 
ปญหามลพิษหมอกควันในพื้นท่ีจังหวัดภาคเหนือ 

(สน.สส.) 
***************** 

 1.  ความเปนมา 
 รองนายกรัฐมนตรี (นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม) ไดประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ ในวันที่ 15 มี.ค. 2550 
ณ  ตึกบัญชาการ  ทําเนียบรัฐบาล  เพื่อแกไขปญหาวิกฤตหมอกควนัปกคลุมภาคเหนือ สรุปมติที่ประชุมดังนี ้
 1. ใหจดัตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาวกิฤตหมอกควันปกคลุมภาคเหนือ โดยมีศูนยอยูที่สํานักงาน
รองนายกรัฐมนตรี (นายไพบูลย  วัฒนศิริธรรม) ทําเนียบรัฐบาล  โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายไพบูลย  
วัฒนศิริธรรม) เปนประธานกรรมการและผูอํานวยการศูนย  และอธิบดีกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปน
เลขานุการ 
 2. ใหมีการจดัตั้งศูนยอํานวยการแกไขปญหาวิกฤตหมอกควันปกคลุมภาคเหนือประจําจังหวัด เพื่อ
บรูณาการการดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  โดยมี ผวจ. เปนผูอํานวยการศูนย  ปาไมจังหวัดเปนเลขานุการ 
 3. ใหมีการใชส่ือวิทยุกระจายเสียง และวิทยุชุมชนประชาสัมพันธสถานการณ และเผยแพรการ
ดําเนินการแกไขปญหาและการชวยเหลือประชาชน โดยสถานีวิทยกุระจายเสียงกรมประชาสัมพันธเปนแมขาย 
 4. ใหมีการประกาศหามการเผาทุกชนิดในพื้นที่จนสิ้นเดอืน มี.ค.  
 5. ใหใชมาตรการทางกฎหมายที่มีอยูโดยอํานาจของ ผวจ. 
  
2.  ผลการดําเนินการที่ผานมา 
 สถ. ไดมีหนังสือส่ังการถึง 17 จังหวดัภาคเหนือ เพื่อใหจงัหวัดแจง อปท. ดําเนินการตามแนวทาง ดังนี ้
 1.  กรณี อปท. ดําเนินการเอง 

1.1 นําเงินงบกลางประเภทเงินสํารองจายซึ่งไดตั้งงบประมาณไวแลวไปใชในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน และหากเงนิสํารองจายมไีมเพียงพอก็อาจโอนงบประมาณรายการทีเ่หลือจาย
หรือไมมีความจําเปนตองจายไปเพิ่มจายไดโดยการอนุมตัิของผูบริหารทองถ่ินตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541  และแกไขเพิ่มเตมิ หรือ อปท.
อาจนําเงินสะสมที่เก็บรักษาไวดําเนินการแกไขปญหากรณีฉุกเฉินที่เกดิขึ้น ซ่ึงเปนอาํนาจอนุมัติของผูบริหาร
ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  และแกไขเพิม่เติม  โดยคํานึงถึงฐานะทางการคลัง 

1.2 อปท. ที่ไดรับการถายโอนภารกจิงานควบคุมไฟปาจากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและ    
พันธุพืชแลว ใหเรงรัดยุตไิฟปาในพื้นที่ปาสงวน ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
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1.3 รณรงคประชาสัมพันธโดยผานหอกระจายขาวเพื่อใหประชาชนยุตกิารเผาปา หญา และพืช   

ในพื้นทีเ่กษตรกรรม  รวมทั้งประชาสัมพันธใหเขาใจถึงโทษการเผาที่มีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
1.4 จัดบริการดานสุขภาพใหแกประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากหมอกควันในเขตพื้นที่ของตนเอง        

 2.  กรณี อปท. เปนหนวยงานสนับสนุน 
2.1 ใหการสนบัสนุนหรือรวมดําเนินการกบัจังหวดั ในดานบุคลากร  งบประมาณ  อุปกรณและ

เครื่องมือ 
2.2 สนับสนุนหรือรวมมือกบัสวนราชการอื่น ๆ ในการดาํเนินกจิกรรมเพื่อยุติการเผาปา หญา    

พืชในพืน้ที่เกษตรกรรม  เขตพื้นที่สูง พื้นที่ตนน้ําลําธาร พื้นที่ปาสงวน เขตอุทยานแหงชาติ และบริเวณเขต  
ทางหลวง ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักพัฒนาพื้นที่อนุรักษ สํานกังานปาไมสาขา ศูนยสงเคราะหชาวเขา  
และแขวงการทางจังหวดั  เปนตน 

2.3 ประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนอุปกรณเครื่องมอืจาก อปท. นอกเขตพื้นที่  ในการ
สนับสนุนการดําเนินงานแกไขปญหาหมอกควันของจังหวัด 
 3.  การรายงานและติดตาม 

อปท. รายงานสถานการณ ผลการดําเนินงานและปญหาอปุสรรคไปยังจังหวัดทกุวนั  จนกวา
สถานการณจะกลับเขาสูภาวะปกต ิ
 
3. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 สํานักงานทองถ่ินจังหวดั อําเภอ ขอความรวมมือในการดาํเนินงานกับ อปท. 
 
 

 



ระเบียบวาระที่ 6.6        การจางนักเรียนนกัศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน  (สน.สส.) 
                                                   
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจางนักเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคฤดูรอน 
(สน.พส.) 

***************** 
1. ความเปนมา 
  ปญหาความยากจนของประชาชนและปญหายาเสพตดิทีม่ีการแพรระบาดในหมูเยาวชนในหมูบาน
ชุมชน การใหเยาวชนมีกิจกรรมที่เปนการสรางรายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน จะเปนการบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนของผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาเกีย่วกับคาใชจายในการศึกษา และยังเปนการสรางงาน
ใหกับเยาวชนใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมอบนโยบายใหขอความรวมมือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําโครงการจางนักเรียน นักศึกษาทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ผลการดําเนนิการที่ผานมา 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน(สํานักสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการมีสวนรวม) มี
หนังสือดวนทีสุ่ด ที่ มท 0891.4/ว 497 ลงวนัที่ 16 มีนาคม 2550 ถึงผูวาราชการจังหวดัทุกจังหวดั เพื่อแจง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินขอความรวมมอืจัดทําโครงการจางนักเรียน นักศึกษา ที่มอีายุตั้งแต 15 ป ขึ้นไป 
ทํางานชวงปดภาคเรียนฤดูรอนในลักษณะงานที่เหมาะสม อาทิเชน การจัดพิมพหรือจัดเก็บเอกสาร การรับคํา
รองงานบริการประชาชน โดยเบิกจายคาตอบแทนตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลงักําหนด (เต็มวันวันละ 
200 บาท คร่ึงวัน 100 บาท รายชั่วโมง ๆ ละ 25 บาท) 
  โดยในการดําเนินโครงการดงักลาวใหพิจารณาตามฐานะการคลังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
3. งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
  ติดตามผลการดําเนินงาน 
4. การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
  สํานักงานทองถ่ินจังหวดั สํานักงานทองถ่ินอําเภอ ขอความรวมมือในการดําเนินงานกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
5. ขอเสนอ  
  -  

 



ระเบียบวาระที่ 6.7       บันทึกความรวมมือการดําเนินงานระบบหลกัประกันสุขภาพและสวัสดกิารชุมชนใน     
                                     ระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี  (สน.สส.) 
                                                  

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

บันทึกความรวมมือการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพและสวสัดิการชุมชนในระดับทองถิน่หรือพื้นท่ี 
(สน.สส.) 

***************** 
1.  ความเปนมา 

 เมื่อวันที่  19  มีนาคม  2550  กระทรวงมหาดไทยรวมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  กระทรวง
สาธารณสุข   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย   
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย   สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ไดลงนามในบันทึก
ความรวมมือเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นที่  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชน ใน
ระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถจัดตั้งและกํากับดูแลการดําเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนเรื่อง
การบริการการแพทยฉุกเฉิน การสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  และการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอสุขภาพ 
และการดํารงชีวิต  ตลอดจนสงเสริมใหกลุมแมและเด็ก  กลุมผูสูงอายุ  ผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  กลุมคนพิการ  
กลุมผูดอยโอกาส  และกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง ที่อยูในเขตพื้นที่มีสวัสดิการชุมชนรองรับและสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุข    ไดอยางทั่วถึง   โดยกองทุนสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่เกิดขึ้นจะอยูในรูปแบบของ  Matching Fund        
มีการลงเงินรวมกันระหวางกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
อาจจะมีเงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนเขารวม  และมีการบริหารจัดการอยางบูรณาการรวมกันของคนใน
พื้นที่ 

 
2.  ผลการดําเนนิงานที่ผานมา 
 - 
3.  งานที่จะดําเนินการในชวงตอไป 
 กําหนดแนวทางการดําเนินงานของ อปท.  ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการของสํานักบริหารการคลัง
ทองถ่ินในการจัดทําระเบียบหรือแนวทางการตั้งงบประมาณในสวนที่ อปท. จะตองสมทบ    เพื่อให อปท. ถือ
ปฎิบัติตอไป 
 
4.  การขอความสนับสนุนและชวยเหลือ 
 - 
5. ขอเสนอ 
 เพื่อทราบ 
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เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ (นําเสนอโดยเอกสาร) 

การจัดงานกาชาดประจําป 2550 
(สล.) 

***************** 
1. สภากาชาดกําหนดจัดงานกาชาด ประจําป 2550 ในระหวางวันที่ 29 มี.ค. – 6 เม.ย. 2550     ณ บริเวณ

สวนอัมพร ลานพระบรมรูปทรงมา ถ.ราชดําเนินนอก กทม. 

 2. สถ. กําหนดใหรวมออกรานในงานกาชาดประจําป 2550 โดยไดจัดใหมีกิจกรรมหลัก 2 กิจกรรมคือ  

   2.1 การออกสลากบํารุงกาชาดไทยจําหนาย จํานวน 90,000 ฉบบัๆ ละ 100 บาท ซ่ึง  สล.สถ. ไดจัดสง
สลากบํารุงกาชาดไทยฯ ตามขอ 1.2.1 จํานวน 90,000 ฉบับ ใหแกสํานัก/กอง และ สถ.จ.        ทุกจังหวดัชวย
จําหนายเรียบรอยแลว และขอใหรวบรวมเงินที่ไดจากการจําหนายสงให สล.สถ. ภายในวันที่ 30 ม.ีค. 2550  

    2.2 การละเลนเสี่ยงโชคภายในรานกาชาดตลอดระยะเวลาการจัดงาน 9 วัน           

3. ในการดําเนินการตามขอ 1.2 สถ. ไดมีคําสั่งที่ 82/2550 ลงวนัที่ 22 กุมภาพันธ 2550  แตงตั้ง
คณะกรรมการกาชาด สถ. ประจําป 2550 และแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ 3 คณะ ประกอบดวย 

  3.1 คณะอนกุรรมการฝายอํานวยการ (ร.อสถ.นายธวัชชัยฯ เปนประธาน) 

  3.2 คณะอนกุรรมการฝายการเงินและจดัหาของรางวัล (ร.อสถ.นายวัลลภฯ เปนประธาน) 

  3.3 คณะอนกุรรมการฝายการละเลนและการแสดง (ร.อสถ.นายวสันตฯ เปนประธาน) 

     การเตรียมการจัดการละเลนในรานกาชาด 

      ดานสถานที่   ร.อสถ. (นายธวชัชัยฯ) ประธานคณะอนกุรรมการฯ ฝายอํานวยการ ไดประชุมคณะทํางาน
จัดสรางรานกาชาด เมื่อวันที ่2 และวนัที่ 7 มีนาคม 2550 โดยไดเชิญ อปท. ในเขตปรมิณฑลรวมประชุม
ปรึกษาหารือและสนับสนุนการจัดสรางราน โดย ทน.ปากเกร็ด ไดชวยออกแบบราน และมี อปท. รวมรับผิดชอบการ
จัดสรางราน ประกอบดวย ทน.นครปฐม , ทม.บางกรวย , ทม.บางบัวทอง , ทม.ออมนอย       ทม.รังสิต ทั้งนี้ ได
เร่ิมดําเนินการกอสรางรานตั้งแตวันที่ 15 ม.ีค. 2550  

     ดานการเงนิและของรางวัล  ร.อสถ. (นายวัลลภฯ ) ประธานคณะอนุกรรมการ ฝายการเงินและของ
รางวัล ไดมอบหมายให สล.สถ. ประสานกับสํานักงานทองถ่ินจังหวดัทุกจังหวดัในการสนับสนนุ         ส่ิงของ
เพื่อนํามาเปนของรางวัลรานกาชาด โดยขณะนี้อยูระหวางการประสานงานและรวบรวมขอมูล อนึ่ง ร.อสถ. (นาย
วัลลภฯ) ไดเห็นชอบใหเชาตูคอนเทนเนอร จํานวน 2 หลัง เพื่อใหการจัดเก็บของรางวัลที่จะไดรับบริจาค ซ่ึง 
สล.สถ. ไดจัดหาและตดิตั้งไวบริเวณลานจอดรถยนต สถ. เรียบรอยแลว 



               ดานการละเลนและการแสดง  ร.อสถ. (นายวสนัตฯ ) ประธานคณะอนุกรรมการ ไดประชุม
คณะอนกุรรมการฯ เมื่อวนัที่ 12 , 15 มี.ค. 2550 และไดมอบหมายให สน.ปศ.ประสานกับโรงเรียนของ อปท. เพื่อ
จัดหาการแสดง (โปงลาง , ลิเก , อีแซว) , สน.บค. และ สพบ. จัดหาพิธิกร และ สน.มท. , สน.ปส. ประสานงาน
การจัดการแสดง , สถ.จ.ลพบุรี ประสานกบั ทต.โคกตูม สนบัสนุนเครื่องเสียง ซ่ึงขณะนี ้   ดําเนนิการเรียบรอย
แลว สําหรับการละเลนเสี่ยงโชคภายในรานกาชาด (ชอนไข) สล.สถ. ไดจัดเตรียมอปุกรณการละเลน (ไขพลาสติก , 
ไมชอนไข) , จัดพิมพคูปองสําหรับจําหนายไวแลว รวมทั้งไดขอความรวมมือจากทกุ สํานัก/กอง จดัสงบุคลากรใน
สังกัดรวมเปนเจาหนาที่ปฏิบตัิงานประจํารานกาชาดแตละวัน ซ่ีง สล.สถ. จะไดเสนอคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานรานกาชาด สถ. ตอไป 

 4. กําหนดการงานกาชาด 
     - วนัที่ 29 มนีาคม 2550  ขอเชิญเฝาฯ รับเสด็จสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม-        ราชกมุารี 
เนื่องในการเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดงานกาชาด ประจําป 2550 ณ วังสวนกุหลาบ โดยนดัพรอมกัน ณ ราน
กาชาด สถ. ในเวลา 16.30 น. (การแตงกาย : เครื่องแบบปกติขาว) 
     - วันที่ 2 เมษายน 2550 เวลา 17.30 น. ขอเรียนเชิญรวมถวายพระพรสมเดจ็พระเทพรัตน-ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ ณ บริเวณหนารานกาชาด สถ. (การแตงกาย : เสื้อสี
เหลือง / กางเกง , กระโปรงสีเขม) 
     - วันที่ 6 เมษายน 2550 เวลา 18.30 น. ขอเรียนเชิญรวมเปนสักขีพยานในการออกรางวัลสลากบํารุง
กาชาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ประจําป 2550 ณ รานกาชาด สถ. (การแตงกาย : เสื้อสีเหลือง / 
กางเกง , กระโปรงสีเขม) 
     - สําหรับเวรอํานวยการรานกาชาด สถ. ประจําป 2550 สล.สถ. จะไดนําเรียนใหผูบริหาร สถ. ทราบ
อีกครั้งหนึ่ง   
 
 

************************************** 
 
 
 
 
 
สํานักงานเลขานุการกรม 
ฝายบริหารทั่วไป 
โทร. 0-2241-9015  
โทรสาร 0-2243-2281 
โทรภายใน 1262 , 1266 
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