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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

สำหรับการประชุมวิชาการ  ประจำปงบประมาณ 2566

การบูรณาการแนวคิดสู่การปฏิบัติทีดี 
ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.
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คูมือการคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี  
ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

สําหรับการประชุมวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2566 
 

ท่ีมาและความสําคัญ  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ                 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. โดยมีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู               

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เปดโอกาสใหเยาวชนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดรับการ

พัฒนาจนมีความสามารถ มีทักษะการเรียนรูและสมรรถนะหลักที่จําเปนในการพัฒนาประเทศ เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้นและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนในโครงการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถประยุกตองคความรูในการบริหารจัดการสถานศึกษา

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม และสรางเครือขายผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี              

ในโรงเรียน ตามมาตรฐาน สสวท.  

เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติใหกับครูผูสอน รวมทั้งเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู              

ตนแบบแนวปฏิบัติที่ดีรวมกันของครูผูสอนที่ผานการอบรม และนําความรูที่ไดรับจากการอบรมในหลักสูตร 

ตาง ๆ ของ สสวท. ไปประยุกตใชในโรงเรียน   สสวท. จึงไดจัดกิจกรรมคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิด 

สูการปฏิบัติที่ดี ดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  เพ่ือเปดโอกาสใหครูผูสอนได

รวมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2566 ผานการประชุมรูปแบบออนไลน  และ

ไดจัดทําคู มือการคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.ขึ้น  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดและเกณฑ

การพิจารณาคัดเลือก รวมทั้งรูปแบบการนําเสนอผลงาน เพ่ือเปนการสรางความเขาใจแกครูผูสอนและ                  

ผูที่เกี่ยวของ รวมถึงผูประเมินผลงาน ซึ่งไดรับความอนุเคราะหจากคณะทํางานผูทรงคุณวุฒิ รวมประชุมระดม

ความคิดในการพัฒนาคูมือการคัดเลือกผลงานใหมีความเหมาะสม ชัดเจน สอดคลองกับบริบทการดําเนินงาน 

ตลอดจนมีความสะดวกในการใชงานตอไป 

คูมือการคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.มีเน้ือหาประกอบดวย 1) ที่มาและความสําคัญ 2) 

วัตถุประสงคของคูมือ 3) ขอบเขตการคัดเลือกผลงานฯ 4) ตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และแนวทางการตรวจ
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ใหคะแนน 5) การประเมินผลงานฯ และ 6) แบบรายงานผลงานฯ เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด 

รายการตรวจสอบ แนวทางการตรวจใหคะแนน และเกณฑการประเมินคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดี                    

ในการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ใหกับครูผูสอน               

ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประเมินผลงาน และผูที่เกี่ยวของ และเปนแนวทางในการนําเสนอผลงานสําหรับ

การประชุมวิชาการตอไป  

 

วัตถุประสงคของคูมือ  

1. เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินคัดเลือกผลงาน                

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

ใหกับครูผูสอน ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประเมินผลงาน และผูที่เกี่ยวของ  

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการนําเสนอผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. สําหรับครูผูสอน 
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ขอบเขตการคัดเลือกผลงาน  

แนวปฏิบัติที่ดใีนการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
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ขอบเขตการคัดเลือกผลงาน 

 การคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. มีขอบเขตการคัดเลอืกผลงาน ประกอบดวยขอบเขตดานตาง ๆ ดังน้ี 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียน เปนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี ที่มีเปาหมายสําคัญเพ่ือการสงเสริม

สมรรถนะหรือทักษะของผูเรียน โดยแสดงใหเห็นถึงการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดสงเสริม

สมรรถนะของผูเรียนและเกิดผลลัพธกับผูเรียนอยางไร   

 ทั้งน้ี สมรรถนะสําคัญของผูเรียน ไดแก สมรรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 สมรรถนะ PISA  และสมรรถนะทางเทคโนโลยีตามแนวทาง สสวท. โดยมีรายละเอียดของ

สมรรถนะ ดังน้ี 
 

สมรรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 

ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ดังน้ี 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด

ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึกและทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสารและ

ประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและ 

ลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ  การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 

ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู หรือสารสนเทศเพ่ือ 

การตัดสินใจกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ

1. ขอบเขตดานระดับการจัดการเรียนรูของผลงาน 

การคัดเลือกผลงานแบงเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา                      

โดยพิจารณาจากระดับช้ันที่จัดการเรียนรู  

 

2. ขอบเขตหัวขอ (Theme) ที่กําหนดในการสงผลงาน 

ในการคัดเลือกผลงานครั้งน้ี กําหนดหัวขอ (Theme) “การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี เพื่อสงเสริมสมรรถนะสําคัญของผูเรียน” 
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เปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไข

ปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคม ดวย

การสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม 

การปรับตัวใหพนกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม               

ไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และ                  

มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม 

 

สมรรรถนะ PISA 

 เปนสมรรถนะที่ PISA ใชในการประเมินที่เรียกวา Literacy ซึ่งในที่น้ีจะใชคําวา “ความฉลาดรู”  

ความฉลาดรูในสามดาน ไดแก ความฉลาดรูดานการอาน (Reading Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 

(Mathematical Literacy) และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ดังน้ี 

1. สมรรถนะดานวิทยาศาสตร  หมายถึง ความสามารถในการเช่ือมโยงสิ่งตาง ๆ เขากับประเด็นที่เก่ียวของ

กับวิทยาศาสตร และแนวคิดทางวิทยาศาสตรไดอยางมีวิจารณญาณ โดยสมรรถนะวิทยาศาสตร

ประกอบดวย 

 การอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร (Explain Phenomena Scientifically)  หมายถึง  

มีความสามารถในการรับรู เสนอและประเมินคําอธิบายที่เกี่ยวของกับปรากฏการณทางธรรมชาติ

และเทคโนโลยี 

 การประเมินและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (Evaluate and 

Design Scientific Enquiry)  หมายถึง การมีความสามารถในการอธิบายและประเมินคุณคาของ

การสํารวจตรวจสอบทางวิทยาศาสตร และนําเสนอแนวทางในการตอบคําถามอยางเปน

วิทยาศาสตร 

 การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานในเชิงวิทยาศาสตร (Interpret Data 

and Evidence Scientifically)  หมายถึง การมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินขอมลู  

คํากลาวอางและขอโตแยงในหลากหลายรูปแบบ และลงขอสรุปทางวิทยาศาสตรไดอยาง

เหมาะสม 

2. สมรรถนะดานคณิตศาสตร หมายถึง ความสามารถของแตละบุคคลในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร และ

สามารถแปลงปญหา ใชคณิตศาสตร และตีความผลลัพธทางคณิตศาสตรเพ่ือใชในการแกปญหาในบริบท
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ของโลกชีวิตจริง  รวมถึงการใชแนวคิด กระบวนการ ขอเท็จจริงและเครื่องมือทางคณิตศาสตรเพ่ือ

บรรยาย อธิบายและคาดการณปรากฏการณตาง ๆ ประกอบดวย 

 การคดิสถานการณของปญหาในเชงิคณิตศาสตร (Formulating situations 

mathematically) 

 การใชแนวคิดทางคณิตศาสตร ขอเท็จจรงิ ขั้นตอนวิธีการและการใหเหตุผลทางคณติศาสตร 

(Employing mathematical concepts, facts, procedures and reasoning) 

 การตีความ การประยุกตใช และการประเมินผลลพัธทางคณติศาสตร (Interpreting, 

applying and evaluating mathematical outcomes) 

 

สมรรถนะทางเทคโนโลยีตามแนวทาง สสวท. 

แบงออกเปน 5 ดาน ซึ่งในที่น้ีจะเรียกโดยยอวา ICA 1-5 (มาจากคําวา ICT competency area) ไดแก  

 ICA1 การเขาถึง ประเมิน และจัดการขอมูลและสารสนเทศ (accessing, evaluating, and managing 

information and data) หมายถึง การที่บุคคลสามารถบอกไดวาขอมูลและสารสนเทศหรือดิจิทัล              

คอนเทนตที่ตองการคืออะไร รวมถึงสามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่

หลากหลายไดโดยใช ICT 

 ICA2 การแชร ข อ มูลและการสื่ อสาร  ( sharing information and communicating) หมายถึ ง 

ความสามารถของบุคคลในการแลกเปลี่ยนขอมูล และความรู รวมถึงปรับเปลี่ยนวิธีการสื่อสารใหเหมาะสม

กับผูฟง บริบท และชองทางการสื่อสารที่ใช 

 ICA3 การดัดแปลงและผลิตสารสนเทศและดิจิทัลคอนเทนต (transforming and creating information 

and digital content) หมายถึง ความสามารถของบุคคล ในการใช ICT หรือขอมูลที่ไดมาจาก ICT ดิจิทัล

คอนเทนต และสารสนเทศที่มีอยูแลวมาใชในการผลิตหรือ ขยายขอบเขตของสารสนเทศหรือองคความรู

ใหม ๆ ผานการดัดแปลงวิธีการนําเสนอสิ่งเหลาน้ันใหสามารถเขาใจไดงายขึ้นในบริบท หน่ึง ๆ 

 ICA4 การแกไขปญหาในบริบทโลกดิจิทัลและการคิดเชิงคํานวณ (problem-solving in a digital 

context and computational thinking) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใชการรูคิดเพ่ือ              

ทําความเขาใจ และแยกแยะปญหาที่ยังไมมีแนวทางการแกไขที่ชัดเจน ในบริบทของ ICT สมรรถนะการ

แกไขปญหาจะมุงเนน การแกไขปญหาเชิงเทคนิค โดยหาวิธีการที่จะใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการแกไขปญหา

อยางสรางสรรค การรูคิดของบุคคลหน่ึง ๆ ที่จะใชในการแกไขปญหา ประกอบดวย  

o การสํารวจสถานการณปญหา ผานการสังเกตและมีปฏิสัมพันธกับสถานการณ และการสืบคน

ขอมูล ขอจํากัดและอุปสรรค รวมถึงการทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

o การนําเสนอและแปลงปญหา ผานการสรางรูปแบบการนําเสนอและต้ังสมมติฐานที่

สอดคลองกับปญหา 



7 

o การวางแผนและดําเนินการแกไขปญหา โดยต้ังเปาหมาย คิดกลยุทธใหมในการแกปญหา 

และลงมือปฏิบัติ 

o การกํากับดูแลความคืบหนาและสะทอนผลการลงมือแกไขปญหา 

 ICA5 การใช ICT อยางเหมาะสม (appropriate use of ICT) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

ระบุและแยกแยะประเด็นปญหาออกเปนขั้น ๆ เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการรายละเอียดที่สําคัญของ

ปญหาน้ัน ๆ รวมทั้งสามารถแสดงวิธีการแกไขปญหาที่เปนไปไดและนําเสนอวิธีการดังกลาวออกมา              

ในรูปแบบที่ทั้งมนุษยและคอมพิวเตอรสามารถเขาใจได 
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การประเมินผลงาน 

 การคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ ดี ในการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. กําหนดใหมีการประเมินผลงานจํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ

คัดเลือกและรอบตัดสิน ซึ่งแตละรอบมีตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบและเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

 

  มีรายการตรวจสอบและเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

รายการตรวจสอบผลงานรอบคัดเลอืก  จํานวน 11 รายการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. ผูสงผลงานเปนครูในโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

ในวันที่สงผลงาน 

2. ผูสงผลงานผานการอบรมในหลักสูตรสําหรับโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ที่กําหนด อยางนอย 1 หลักสูตร ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดการอบรม                

ในปงบประมาณ 2564 – 2566  

3. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูในปการศึกษาที่กําหนด คือ  

ปการศึกษา 2564 - 2566 

4. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนผลงานการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูในกลุมวิชาวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

5. ผูสงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (เจาของผลงาน) สงผลงานไดเพียง 1 ผลงาน เทาน้ัน 

6. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนไปตามรูปแบบที่กําหนด 

7. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจํานวนหนาตามที่กําหนด คือ จํานวน 30 หนา ไมรวมภาคผนวก   

8. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีองคประกอบครบทั้ง 4 ดาน 

9. คลิปวีดิทัศนของผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถเปดไดและใชเวลาตามที่กําหนด 

10. ผูสงผลงาน (เจาของผลงาน) ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดลงนามรับรองผลงาน 

11. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีผูบริหารสถานศึกษาลงนามรับรอง 

 

เกณฑการตรวจสอบผลงานรอบคัดเลือก  

ผลงานที่ผานการพิจารณารอบคัดเลือก และนําไปพิจารณาในรอบตัดสิน ตองเปนผลงานที่ไดรับการ

ประเมินผานทกุรายการตรวจสอบ 

 

 

 

การประเมินรอบคัดเลือก 
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   มีองคประกอบจํานวน 4 ดาน และตัวช้ีวัดจํานวน 9 ตัวช้ีวัด ไดแก  

 

 องคประกอบดานท่ี 1 ท่ีมา ความสําคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม   

 นํ้าหนักคะแนนรอยละ 10 

 มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ ที่มา ความสําคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม  

 

 องคประกอบดานท่ี 2 กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู  

 นํ้าหนักคะแนนรอยละ 35 

 มีจํานวน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

(1) รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (นํ้าหนักคะแนนรอยละ 15)  

(2) การเลือกใช/พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสงเสริมการจัดการเรียนรู (นํ้าหนัก

คะแนนรอยละ 10) 

(3) การวัดและประเมินผล (นํ้าหนักคะแนนรอยละ 10) 

 

 องคประกอบดานท่ี 3 ผลลัพธการจัดการเรียนรู  

 นํ้าหนักคะแนนรอยละ 35 

 มีจํานวน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  

(1) ผลการจัดการเรียนรู (นํ้าหนักคะแนนรอยละ 20) 

(2) ผลงาน ช้ินงานของผูเรียน (นํ้าหนักคะแนนรอยละ 15) 

  

 องคประกอบดานท่ี 4 คลิปวีดิทัศน  

 นํ้าหนักคะแนนรอยละ 20 

 มีจํานวน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

(1) ที่มา ความสําคัญ และแรงบันดาลใจ ในการจัดกิจกรรม (นํ้าหนักคะแนนรอยละ 4) 

(2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู (นํ้าหนักคะแนนรอยละ 10) 

(3) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน (นํ้าหนักคะแนนรอยละ 6) 

 

 

 

 

 

การประเมินรอบตัดสิน 
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ตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และแนวทางการตรวจใหคะแนน 
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องคประกอบดานที่ 1 ที่มา ความสําคัญ และแรงบนัดาลใจในการจัดกิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด   จํานวน 1  ตัวช้ีวัด คือ 

1.1 ทีม่า ความสําคัญ และแรงบันดาลใจ ในการจัดกิจกรรม  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ที่มา ความสาํคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม 
 

คําอธบิายตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ประกอบดวย 5 รายการตรวจสอบ แตละรายการตรวจสอบประกอบดวยประเด็น

การพิจารณา จํานวน 2 ประเด็น 
 

การประเมินตัวชี้วัด 

 พิจารณาขอมูลที่มา ความสาํคัญ และรายละเอียดในการจัดกิจกรรม จากแบบรายงานผลงาน 

ตามรายการตรวจสอบ และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 10 คะแนน  

 ทุกรายการตรวจสอบ มีคะแนนเต็ม 2 คะแนน จากจํานวนทั้งสิ้น 5 รายการตรวจสอบ 

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา ให 0 คะแนน 

 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. มีการระบุถึงความสําคัญของการจัด                  

การเรียนรูที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 

1. มีการระบุถึงการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกดิขึ้น               

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งนําไปสูการพัฒนาการจัด                 

การเรียนรู  

2. การระบุถึงทักษะที่จําเปนที่ผูเรียนตองไดรับ            

การพัฒนาในศตวรรษที่ 21 ซึง่นําไปสูการพัฒนา             

การจัดการเรียนรู 

2. มีการระบุถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น           

หรือสิ่งที่ตองการพัฒนาในดาน              

การจัดการเรียนรู ตามแนวทางโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

1. ปญหาหรือสิ่งที่ตองการพัฒนาที่ระบุไว เปนปญหาที่

สามารถหาวิธีหรือแนวทางที่นําไปสูการแกไขได 

2. ปญหาหรือสิ่งที่ตองการพัฒนาที่ระบุไว สอดคลอง

เช่ือมโยงกับทักษะการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

3. มีการวิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น 

นําไปสูสิ่งที่ตองการพัฒนาในดาน                 

การจัดการเรียนรู 

1. มกีารระบุสาเหตุของปญหาที่ชัดเจน มีความ

สมเหตุสมผล 

2. สาเหตุของปญหาที่ระบุ สามารถหาวิธีหรือแนวทางที่

นําไปสูการแกไขได 

4. มีการแสดงถึงรายละเอียดที่จะแกไข

ปญหา หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู หรือการสรางการเปลี่ยนแปลงกับ

ผูสอนหรือผูเรยีน 

1. มีการแสดงถึงแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการที่ตองการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

2. มีการแสดงใหเห็นวาแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการ         

ที่ตองการดําเนินการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี          

ตอผูสอนหรือผูเรียน 

5. มีการอธิบายถึงแนวทางการแกไขปญหา 

หรือพัฒนา หรือระบุวิธีการหรือ

นวัตกรรมที่นํามาแกไขปญหา หรือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู 

 

1. แนวทางการแกไขปญหา/พัฒนา หรือวิธีการ/

นวัตกรรมที่นํามาแกไขปญหา/พัฒนาคุณภาพ      

การจัดการเรียนรู สอดคลองกับปญหา/สาเหตุของ

ปญหาที่เกิดขึน้ สามารถนําไปสูการแกไขได 

2. มีการอธิบายแนวทางการแกไขปญหา/พัฒนา หรือ

วิธีการ/นวัตกรรมที่นํามาแกไขปญหา/พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูที่ชัดเจนนําไปสูการปฏิบัติได 

 

องคประกอบดานที่ 2  กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู  

 

ตัวชี้วัด   จํานวน 3  ตัวช้ีวัด คือ 

  2.1  รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

  2.2  การเลือกใช/พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสงเสริมการจัดการเรียนรู  

  2.3  การวัดและประเมินผล        

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
                               

คําอธบิายตัวชี้วัด   

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ประกอบดวย 4 รายการตรวจสอบ  

รายการตรวจสอบที่ 1         ประกอบดวย 1 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตรวจสอบที่ 2         ประกอบดวย 5 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตรวจสอบที่ 3         ประกอบดวย 4 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตรวจสอบที่ 4         ประกอบดวย 5 ประเด็นการพิจารณา 
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การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาขอมูลในหัวขอจุดประสงคการเรียนรู และรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู             

จากแบบรายงานผลงาน และรองรอยหลักฐานที่ปรากฏในภาคผนวก ตามรายการตรวจสอบ และประเด็น               

การพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 15 คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 รายการตรวจสอบที่ 1      คะแนนเต็ม 1 คะแนน จาก 1 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 2      คะแนนเต็ม 5 คะแนน จาก 5 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 3      คะแนนเต็ม 4 คะแนน จาก 4 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 4      คะแนนเต็ม 5 คะแนน จาก 5 ประเด็นการพิจารณา 

 เมื่อพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 

 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. กิจกรรมการเรยีนรูแสดงถึงการใชสื่อ 

หรือเทคโนโลยีที่สอดคลองกับจุดประสงค 

มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 

1. กิจกรรมการเรยีนรูแสดงถึงการใชสื่อ หรือเทคโนโลยี

ไดสอดคลองกับจุดประสงค มาตรฐานการเรียนรู และ

ตัวช้ีวัด          

2. กิจกรรมการเรยีนรูแสดงใหเห็นถึง

บทบาทของผูสอนในการเปน                  

ผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  

โดยใหผูเรียนมอิีสระในการคดิและปฏิบัติ

ดวยตนเอง   

1. มีการแสดงถึงบทบาทของผูสอนในการสราง

บรรยากาศของการมีสวนรวม และการสื่อสาร                 

ที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและ 

เพ่ือนในช้ันเรียน 

2. มีการแสดงถึงบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรู           

ทีทาทาย และมีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับกจิกรรม            

การเรียนรู 

3. มีการแสดงถึงบทบาทของผูสอนในการกระตุนและ

สงเสริมใหผูเรยีนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 

4. มีการแสดงถึงบทบาทของผูสอนในการกระตุน

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดยใชคําถามปลายเปด 

ที่ทาทายการคดิขั้นสูงของผูเรียน  

5. มีการแสดงถึงบทบาทของผูสอนในการใหผูเรียนมี

อิสระในการคดิและปฏิบัติดวยตนเอง   
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

3. กิจกรรมการเรยีนรูแสดงถึงวิธีการ/

แนวทางจัดการเรียนรู ที่เช่ือมโยงความรู

ทักษะกระบวนการสูการประยุกตใชกับ

สถานการณในชีวิตจริง 

 

 

 

1. มีการแสดงถึงวิธีการ/แนวทางจัดการเรียนรูเช่ือมโยง

ความรูทักษะกระบวนการสูการประยุกตใชกับ

สถานการณในชีวิตประจําวันอยางชัดเจน 

2. ความรู ทักษะ กระบวนการกับสถานการณในชีวิตจริง

ที่นํามาใชในกจิรรมการเรียนรูมีความสอดคลอง

เช่ือมโยงกัน 

3. สถานการณในชีวิตจริงที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู มีความทาทาย และมีความเปนไปไดในการหาวิธี

แกปญหา หรือวิธีการพัฒนา เช่ือมโยงความรูทักษะ

กระบวนการสูการประยุกตใชกับสถานการณในชีวิตจริง 

4. กิจกรรมการเรยีนรูสงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงสิ่งที่

เรียนรูใหมกับประสบการณของตน และรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหปญหา/สถานการณ เพ่ือนําไปสู           

การแกปญหา 

4. กิจกรรมการเรยีนรูแสดงใหเห็นการ    

บูรณาการของวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลย ีหรือ STEM หรือ STEAM 

โดยเปนการบูรณาการระหวาง 2 ศาสตร

ขึ้นไป ซึ่งอาจเปนการบูรณาการภายใน

ศาสตรเดียวกัน หรือขามศาสตรอ่ืน ๆ 

โดยแสดงความเช่ือมโยงของศาสตรที่

นํามาบูรณาการ และนําไปสูการ

สรางสรรคช้ินงานหรือผลงานของผูเรียน 

เพ่ือการแกปญหาหรือการพัฒนา  

1. กิจกรรมการเรยีนรูหรือสถานการณที่นํามาบูรณาการ

มีความเหมาะสมกับสาระเน้ือหา สอดคลองกับ

ระดับช้ันของผูเรียน 

2. กิจกรรมการเรยีนรู แสดงใหเห็นการนําของธรรมชาติ

วิชาของแตละศาสตรมาบูรณาการ 

3. กิจกรรมการบูรณาการมีลักษณะสงเสริมใหผูเรียน

รวบรวมขอมูล และคนหาแนวคิดหรือความรูทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวของ

และสามารถประยุกตแนวคิดดังกลาวไปสูการ

แกปญหา หรือการพัฒนาได 

4. มีกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรียนใชความรู       

จากการบูรณาการ ในการออกแบบผลงาน นําเสนอ

แนวคิด/วิธีการในการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม            

เพ่ือการแกปญหาหรือการพัฒนา 

5. กิจกรรมการเรยีนรูสงเสริมใหผูเรียนสรางช้ินงาน หรือ

ผลงานที่แสดงถึงความเช่ือมโยงระหวางศาสตรที่นํามา 

บูรณาการ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2  การเลือกใช/พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสงเสริมการจัดการเรียนรู 
  

คําอธบิายตัวชี้วัด   

ตัวช้ีวัดที่ 2.2  ประกอบดวย 4 รายการตรวจสอบ 

รายการตรวจสอบที่ 1 ประกอบดวย 2 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตรวจสอบที่ 2 ประกอบดวย 2 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตรวจสอบที่ 3 ประกอบดวย 2 ประเด็นการพิจารณา 

รายการตรวจสอบที่ 4 ประกอบดวย 4 ประเด็นการพิจารณา 
   

การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาขอมูลในหัวขอการเลือกใช/พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสงเสริมการจัด          

การเรียนรู จากแบบรายงานผลงาน และรองรอยหลักฐานที่ปรากฏในภาคผนวก ตามรายการตรวจสอบ 

และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 10 คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 รายการตรวจสอบที่ 1      คะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 2 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 2      คะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 2 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 3      คะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 2 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 4      คะแนนเต็ม 4 คะแนน จาก 4 ประเด็นการพิจารณา 

 เมื่อพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 
 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. แสดงถึงการเลือกใช หรือพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมที่สอดคลอง

กับจุดประสงคการเรียนรู/ตัวช้ีวัด                      

หรือผลการเรียนรู 

1. มีการแสดงถึงการเลือกใช หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 

หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/

ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู   

2. มีการแสดงถึงการเลือกใช หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 

หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับเน้ือหาการเรียนรู 

2. แสดงถึงการเลือกใช หรือพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมที่ตอบสนอง             

ความตองการของผูเรียนกระตุนและ          

1. มีการเลือกใช หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม             

ที่เหมาะสมกับระดับช้ัน ความรูและประสบการณของ

ผูเรียน 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

เราความสนใจ และเหมาะสมกับ

ระดับช้ันของผูเรียน 

2. มีการเลือกใช หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม

สื่อดิจิทัล ที่นาสนใจและสะดวกตอการใชงาน 

3. แสดงวิธีการใชสื่อ เทคโนโลยี หรือ

นวัตกรรมในการดําเนินกิจกรรมการ

เรียนรูที่มีความเหมาะสมกับขัน้ตอนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. มกีารใชสื่อหรอืเทคโนโลยีทีถู่กตองตามลําดับขั้นตอน

การใชสื่อ 

2. มีการใชสื่อหรอืเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับระยะเวลาใน

การจัดการเรียนรู และสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

4. มีประจักษพยาน หรือรองรอยหลักฐาน 

ที่แสดงถึงการสงเสริมใหนักเรียนใชสื่อ

เทคโนโลยีในการทํากิจกรรมตาง ๆ    

 

1. มีการแสดงใหเห็นถึงการใชเทคโนโลยีของผูเรียนในการ

ทํากิจกรรม และการสืบคนจากแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือ 

และมีการอางอิง 

2. มกีิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนใช สื่อ เทคโนโลยีที่

เหมาะสมในการนําเสนอผลงาน/ นวัตกรรม 

3. การแสดงถึงผลการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทําใหผูเรียน

สามารถเขาใจเน้ือหา หรือบทเรียน 

4. ผลงานของผูเรียนสะทอนใหเห็นถึงการใชสื่อเทคโนโลยี 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3  การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 

คําอธบิายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3  ประกอบดวย 5 รายการตรวจสอบ แตละรายการตรวจสอบประกอบดวย                      

2 ประเด็นการพิจารณา 
     

การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาขอมูลในหัวขอการวัดและประเมินผล จากแบบรายงานผลงาน และรองรอยหลักฐาน 

ที่ปรากฏในภาคผนวก ตามรายการตรวจสอบ และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 10 คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 ทุกรายการตรวจสอบ คะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 5 ประเด็นการพิจารณา 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. แสดงถึงการวัดและประเมินผลที่

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/

ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรูทีส่งเสริม

ทักษะการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

 

1. แสดงถึงการวัดและประเมินผล ระหวางการจัดการ

เรียนรูที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/ตัวช้ีวัด หรือ

ผลการเรียนรูที่สงเสริมทกัษะการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

2. แสดงถึงการวัดและประเมินผล หลังการจัดการเรียนรูที่

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/ตัวช้ีวัด หรือผลการ

เรียนรูที่สงเสรมิทักษะการเรยีนรูทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

2. แสดงถึงการออกแบบการวัดและ

ประเมินผล โดยใชวิธีการและเครื่องมือ

หลากหลาย อยางเหมาะสมกับขั้นตอน

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. แสดงถึงการออกแบบการวัดและประเมินผล โดยใช

วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  

2. แสดงถึงการออกแบบการวัดและประเมินผล โดยใชวิธีการ

และเครื่องมือที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

3. แสดงถึงการดําเนินการวัดและประเมิน

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หรือ

สมรรถนะสําคญัของผูเรียน อยางถูกตอง 

เหมาะสม 

 

1.  แสดงถึงการเลือกใช/พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน

การเรียนรูของผูเรียนที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21  หรือสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

2.  แสดงถึงดําเนินการวัดและประเมินทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 หรือสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน ทั้งใน

ระหวางการจัดการเรียนรู และเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ

จัดการเรียนรู 

4. แสดงถึงเกณฑการใหคะแนน/                  

การตัดสินผลทีชั่ดเจน และเปนธรรม 

 

1. เกณฑการใหคะแนน/การตัดสินผลมีความชัดเจน 

สามารถนําไปใชใหคะแนนไดถูกตอง ตรงกัน 

2.  เกณฑการใหคะแนน/การตัดสินผลมีความเปนธรรมตอ

ผูเรียน 

5. แสดงถึงการใหขอมูลปอนกลบัที่ชวยใน

การสงเสริม และพัฒนาผูเรียน รวมทั้ง

การนําผลการจากการวัดและประเมินไป

ใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของ

ผูสอน 

1. มีการแสดงถึงการใหขอมูลปอนกลับที่ชวยในการ

สงเสริม และพัฒนาผูเรียน เชน การสะทอนผล           

การประเมินใบงาน ใบกิจกรรม ผลงาน/ช้ินงาน ของ

ผูเรียน จากบันทึกหลังสอนอยางชัดเจน 

2. นําผลจากการวัดและประเมินไปใชพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของผูสอน โดยแสดงเอกสารหลักฐานการ

วิเคราะหผลการวัดและประเมินจากการจัดการเรียนรู 

และแสดงแนวทางการพัฒนา หรือแนวทางปรับปรุง

จัดการจัดการเรียนรูของผูสอน 
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องคประกอบดานที่ 3  ผลลัพธการจัดการเรียนรู 

 

ตัวชี้วัด   จํานวน 2  ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

  3.1  ผลการจัดการเรียนรู  

  3.2  ผลงาน ช้ินงานของผูเรียน   

นที่ 3   ผลลัพธการจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผลการจัดการเรียนรู 
 

คําอธบิายตัวชี้วัด   

ประกอบดวย 5 รายการตรวจสอบ แตละรายการตรวจสอบประกอบดวย 4 ประเด็นการพิจารณา  
   

การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาขอมูลในหัวขอผลลพัธการจัดการเรียนรู จากแบบรายงานผลงาน และรองรอยหลักฐาน 

ที่ปรากฏในภาคผนวก ตามรายการตรวจสอบ และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 20 คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 ทุกรายการตรวจสอบ คะแนนเต็ม 4 คะแนน จาก 4 ประเด็นการพิจารณา 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 

 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. ผลการจัดการเรียนรูสะทอนสมรรถนะที่

สําคัญของผูเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผลการเรียนรูของผูเรียนแสดงสมรรถนะ ตามที่กําหนด 

2. ผลการเรียนรูของผูเรียนมีการเช่ือมโยงสมรรถนะ                    

หรือทักษะตาง ๆ 

3. ผลการเรียนรูของผูเรียนแสดงถึงการแกปญหา/พัฒนา 

จากสถานการณหรือปญหาทีม่ีความเช่ือมโยงกับ

ชีวิตประจําวัน หรือการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. ผลการเรียนรูของผูเรียนแสดงถึงการสรางสรรค           

สิ่งใหม ทันสมยั มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ นําไปสู

การแกปญหา หรือการพัฒนาไดจริง 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

2.   มีการแสดงใหเห็นวาผลการจัดการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นบรรลจุุดประสงคของการจัด

กิจกรรม 

 

 

 

 

1. มีการแสดงถึงผลการจัดการเรียนรูในแตละขั้นตอน

ของการจัดกิจกรรม   

2. มีผลงานนักเรยีนที่สอดคลองกับจุดประสงคของการ

จัดกิจกรรม   

3. มีการแสดงผลการวัดและประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน ซึ่งบรรลุจุดประสงคของการจัดกิจกรรม โดย

แสดงเครื่องมือวัด/ประเมิน และจํานวน/รอยละของ

ผูเรียนที่บรรลจุุดประสงคการเรียนรู 

4. มีการแสดงถึงรอยละของผูเรียนที่บรรลุจุดประสงค

ของการจัดกิจกรรม  อยางนอยรอยละ 80 

3.   มีการแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกดิ

ขึ้นกับผูเรียน   

 

1. มีการแสดงถึงเจตคติ ที่ดีของผูเรียน 

2. มีการแสดงถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3. มีการแสดงถึงทักษะ สมรรถนะ ที่เกิดขึ้นจากการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

4. มีการแสดงถึงปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และ

ระหวางผูเรียน  

4.  การแสดงผลจัดการเรียนรูทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ  

1. ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 บรรลุจุดประสงคของการ

จัดกิจกรรม  

2. ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีคุณลักษณะ/พฤติกรรม

ที่พึงประสงคตามที่กําหนด 

3. มีผลการประเมินผลงาน ช้ินงานของผูเรียน 

4. ผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีเจตคติ/ความพึงพอใจ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ระดับดี ขึ้นไป 

5.  การสะทอนความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้น

จากการจัดการเรียนรู   

 

1. ผลสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู  นําไปสู              

การปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

2. ผลสําเร็จที่เกิดจากการจัดการเรียนรู นําไปสูการ

ปรับปรุง/พัฒนาผูเรียน 

3. ผลการจัดการเรียนรู นําไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

4. ผลสําเร็จที่เกิดจากการจัดการเรียนรู นําไปสูการสราง

องคความรู และเปนแบบอยางภายในสถานศึกษา  

โดยมีการเผยแพรรายละเอียดที่แสดงถึงวิธีการ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จให

บุคลากรภายใน หรือภายนอกสถานศึกษา โดย

วิธีการ/ชองทางตาง ๆ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ผลงาน ชิน้งานของผูเรยีน 
 

คําอธบิายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2  ประกอบดวย 5 รายการตรวจสอบ แตละรายการตรวจสอบประกอบดวย 3 

ประเด็นการพิจารณา 
 

การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาขอมูลในหัวขอผลงาน ชิน้งานของผูเรียน จากแบบรายงานผลงาน และรองรอยหลักฐาน 

ที่ปรากฏในภาคผนวก ตามรายการตรวจสอบ และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 15 คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 ทุกรายการตรวจสอบ  คะแนนเต็ม 3 คะแนน จาก 3 ประเด็นการพิจารณา 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 

 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. ผลงาน หรือช้ินงานของผูเรียนสะทอน

สมรรถนะทีส่ําคัญของผูเรียน 

 

 

 

 

 

1. ผลงานของผูเรียนแสดงถึงการแกปญหา/พัฒนา               

จากสถานการณหรือปญหาในชีวิตจริง 

2. ผลงานของผูเรียนสะทอนถึงการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียน 

3. ผลงานของผูเรียนสะทอนถึงการเช่ือมโยงทักษะ 

สมรรถนะ 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

2. คุณภาพของผลงาน ช้ินงานของผูเรียน 1. ผลงาน ช้ินงานของผูเรียนรอยละ 60 มคีุณภาพ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจรรมระดับดี  

2. ผลงาน ช้ินงานของผูเรียนรอยละ 70 มคีุณภาพ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจรรมระดับดี 

3. ผลงาน ช้ินงานของผูเรียน รอยละ 80 มคีุณภาพ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจรรมระดับดี 

3. ผลงาน ช้ินงานสะทอนวาผูเรียนไดใช

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในการ

แกปญหา หรือพัฒนาผลงาน ช้ินงาน 

 

1. ผลงาน ช้ินงานสะทอนถึงการใชความรู ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 

ในการแกปญหา หรือพัฒนางาน 

2. ผลงาน ช้ินงานสะทอนถึงการใชความรู ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี 

มากกวา 1 ทักษะรวมกันในการแกปญหา หรือ          

พัฒนางาน 

3. ผลงาน/ช้ินงาน แสดงถึงการสรางสรรคสิ่งใหม 

สามารถตอยอดไปสูการแกปญหา หรือพัฒนางาน            

ในชีวิตจริงได 

4.  มีการแสดงผลงาน ช้ินงานที่แสดงถึง

คุณภาพ เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ

ของผูเรียน  

1. ผลงาน ช้ินงานสะทอนถึงกระบวนการคิด และ                 

การแสวงหาความรูควบคูไปกับการปฏิบัติจริง 

2. ผลงาน ช้ินงานแสดงถึงการสรางสรรคสิ่งใหม และ              

มีความทันสมยั 

3. ผลงาน ช้ินงานแสดงถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

ในการนําไปสูการแกปญหา/พัฒนาไดจริง 

5.  มีการสะทอนความสําเร็จของผลงาน 

ช้ินงานที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู 

เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการ

เรียนรูของผูเรียน 

 

1. ผลงาน ช้ินงานที่เกิดขึ้นมีความเปนประโยชน ตอชุมชน 

สังคม เหมาะสมกับบริบท และสอดคลองกับสภาพ

ปญหา หรือสถานการณจริง 

2. ผลงาน ช้ินงานที่เกิดขึ้น สามารถนําไปใชไดงาย ไม

ซับซอน เหมาะสม คุมคา 

3. ผูเรียนไดสะทอนประโยชนที่ไดรับจากการสรางสรรค

ผลงาน/ ช้ินงาน 

  คลิปวีดิทัศน 

ตัวชี้วัด   จํานวน 3  ตัวช้ีวัด  
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องคประกอบดานท่ี 4  คลิปวีดิทัศน 

 

ตัวชี้วัด   จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

4.1 ที่มา ความสําคัญ และแรงบันดาลใจ ในการจัดกิจกรรม  

4.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู  

4.3 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.1  ที่มา ความสาํคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม 
 

คําอธบิายตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดที่ 4.1  ประกอบดวย 2 รายการตรวจสอบ แตละรายการตรวจสอบประกอบดวย 2 ประเด็น

การพิจารณา 

    

การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาเน้ือหาที่ปรากฏในคลิปวีดิทัศนตามลิงกที่ผูสงผลงานนําเสนอ โดยพิจารณาขอมูลตาม

รายการตรวจสอบ และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 4  คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 ทุกรายการตรวจสอบ  คะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 2 ประเด็นการพิจารณา 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 

 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น/  

สิ่งที่ตองการพัฒนาในดานการจัดการ

เรียนรู ตามแนวทางโรงเรยีนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ตามมาตรฐาน สสวท. 

1. มีการแสดงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น/สิ่งที่ตองการพัฒนา

ในดานการจัดการเรียนรู ซึ่งสามารถหาวิธีหรือ

แนวทางที่นําไปสูการแกไขได 

2. สภาพปญหาที่เกิดขึ้น/สิ่งที่ตองการพัฒนาสอดคลอง

เช่ือมโยงกับความสําคัญการจดัการเรียนรูที่                  

พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 
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2. แสดงถึงรายละเอียดที่จะแกไขปญหา 

หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

หรือการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ดีกับ

ผูสอน หรือผูเรยีน พรอมระบุแนว

ทางการแกไขปญหา/พัฒนา หรือระบุ

วิธีการหรือนวัตกรรมที่นํามาแกไขปญหา

หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

1. มีการอธิบายแนวทางการแกไขปญหา/พัฒนา หรือ

วิธีการ/นวัตกรรมที่นํามาแกไขปญหา/พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู ที่ชัดเจนนําไปสูการปฏิบัติได 

2. มีการแสดงใหเห็นวาแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการที่

ตองการดําเนินการทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่ดีตอ

ผูสอน และผูเรยีน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.2   การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

คําอธบิายตัวชี้วัด   

ตัวช้ีวัดที่ 4.2  ประกอบดวย 5 รายการตรวจสอบ แตละรายการตรวจสอบประกอบดวย 2 ประเด็น

การพิจารณา 
  

การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาเน้ือหาที่ปรากฏในคลิปวีดิทัศนตามลิงกที่ผูสงผลงานนําเสนอ โดยพิจารณาขอมูลตาม

รายการตรวจสอบ และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 10  คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 ทุกรายการตรวจสอบ  คะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 2 ประเด็นการพิจารณา 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 
 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู              

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี 

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะที่สําคญัของผูเรียน 

 

1. แสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนรูต้ังแตเริ่มตน            

จนสิ้นสุดกิจกรรม สื่อใหเห็นการจัดกิจกรรม            

การเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี 

เพ่ือสงเสริมสมรรถนะที่สําคญัของผูเรียนอยางชัดเจน 

2. กิจกรรมการเรียนรู เกิดขึ้นตามลําดับขั้นตอนการจัด

กิจกรรม แสดงใหเห็นถึงการบรรลุจุดประสงคของ

กิจกรรม 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

2. แสดงใหเห็นถึงปฏิสัมพันธระหวางผูสอน

กับผูเรียน โดยผูสอนแสดงบทบาทของ

การเปนผูช้ีแนะ/ผูอํานวยความสะดวก         

ในการจัด การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูดวยตนเอง 

1. มีการแสดงถึงบทบาทของผูสอนในการช้ีแนะ 

แนวทางในการเรียนรู กระตุนกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียน โดยการถามคําถาม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด 

และใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือใหผูเรียนไดนําไปปรับปรุง

พัฒนาการเรียนรู 

2. มีการแสดงถึงบทบาทของผูสอนในการสราง

บรรยากาศของการมีสวนรวม และการสื่อสารที่

สงเสริมใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและเพ่ือน

ในช้ันเรียน 

3. แสดงใหเห็นถึงกิจกรรมการจดัการเรียนรู

ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดวางแผนและลง

มือปฏิบัติ ใชทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ในการแกปญหา หรือพัฒนางาน 

1. มีการแสดงถึงกระบวนการ/วิธีการที่ผูเรียนรวบรวม

ขอมูล คนหาแนวคิดหรือความรูจากแหลงเรยีนรูตาง 

ๆ ทีส่อดคลองกับปญหา/สถานการณ มาใชในการ

วางแผนเพ่ือการแกปญหา หรือการพัฒนา 

2. มีการแสดงถึงการลงมือปฏิบัติของผูเรยีนในการใช

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี มาประยุกตในการออกแบบ ทดสอบ และ

นําเสนอวิธีการ หรือช้ินงานเพ่ือการแกปญหา หรือการ

พัฒนา 

4.  แสดงวิธีการใชสื่อ เทคโนโลยี หรือ

นวัตกรรมในการดําเนินกิจกรรมการ

เรียนรูที่มีความเหมาะสมกับขั้นตอนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. แสดงวิธีการใชสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่

สอดคลอง เหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรียนรูของ

ผูเรียน และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2. แสดงวิธีการใชสื่อ เทคโนโลย ีหรือนวัตกรรมที่

นาสนใจ และทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาบทเรียน  

5.  แสดงใหเหน็ถึงกระบวนการวัดและ

ประเมินผลทีส่ะทอนถึงความรู ทักษะ 

สมรรถนะสําคญัที่ตองการใหเกิดกับ

ผูเรียน 

1. แสดงถึงการวัดและประเมินผล โดยใชวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายสอดคลองกับทักษะ หรือ

สมรรถนะของผูเรียน และเหมาะสมกับกิจกรรม                

การเรียนรู 

2. แสดงถึงการใหขอมูลปอนกลบัที่ชวยในการสงเสริม           

และพัฒนาผูเรยีน รวมทั้งการนําผลการจากการวัดและ

ประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของผูสอน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.3   ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน 
 

คําอธบิายตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดที่ 4.3  ประกอบดวย 4 รายการตรวจสอบ  

รายการตรวจสอบที่ 1 – 2  แตละรายการตรวจสอบประกอบดวย 1 ประเด็นการพิจารณ 

รายการตรวจสอบที่ 3 – 4  แตละรายการตรวจสอบประกอบดวย 2 ประเด็นการพิจารณา 
    

การประเมินตัวชี้วัด  

พิจารณาเน้ือหาที่ปรากฏในคลิปวีดิทัศนตามลิงกที่ผูสงผลงานนําเสนอ โดยพิจารณาขอมูลตาม

รายการตรวจสอบ และประเด็นการพิจารณาของแตละรายการตรวจสอบ 
 

แนวทางการตรวจใหคะแนน 

 ตัวช้ีวัดน้ีมีคะแนนเต็มรวม 6  คะแนน  

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 รายการตรวจสอบที่ 1 มีคะแนนเต็ม 1 คะแนน จาก 1 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 2 มีคะแนนเต็ม 1 คะแนน จาก 1 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 3 มีคะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 2 ประเด็นการพิจารณา 

 รายการตรวจสอบที่ 4 มีคะแนนเต็ม 2 คะแนน จาก 2 ประเด็นการพิจารณา 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 

 

รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

1. แสดงถึงความรู ทักษะ สมรรถนะสําคัญที ่   

เกิดขึ้นกับผูเรียน ที่สอดคลองกับ

จุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1.  แสดงถึงความรู ทักษะ สมรรถนะสําคญัที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียน ทีส่อดคลองกับจุดประสงคของการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

2. แสดงถึงผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงในทาง 

ที่ดี หรือมีการพัฒนาที่เกิดจากการ            

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

1.  แสดงถึงผูเรียนมีการเปลีย่นแปลงในทางที่ดี หรือมีการ    

พัฒนาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3. แสดงถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคของ

ผูเรียนในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู   

1.  มีการแสดงออกถึงทักษะ สมรรถนะ เกิดขึ้นจากการจัด  

กิจกรรมการเรยีนรู 

2.  การแสดงถึงกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

4. แสดงถึงความสําเร็จของผลงาน/ช้ินงาน 

หรือผลการปฏิบัติที่สะทอนถงึ

ความสามารถในการเรียนรูตามวัย และ

1. ผลงาน ช้ินงานแสดงถึงการสรางสรรคสิ่งใหม มีความ

ทันสมัย มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ในการนําไปสู

การแกปญหา/พัฒนาไดจริง 
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รายการตรวจสอบ ประเด็นการพจิารณา 

ลักษณะของผูเรียน ที่สามารถประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนในชีวิตจริง 

 

2. ผลงาน ช้ินงานที่เกิดขึ้น เปนประโยชนตอการเรียนรูของ

ผูเรียน ทําใหผูเรียนปรับปรุงตนเอง และวิธีการเรียนรู 

รวมถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค 
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การประเมินผลงาน 

“แนวปฏบัิติที่ดใีนการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.” 
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วิธีการประเมิน 

 การประเมินผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. มีการประเมิน 2 รอบ ไดแก การประเมินรอบคัดเลือกและการประเมิน

รอบตัดสิน 
 

  เปนการประเมินเบ้ืองตน เพ่ือพิจารณาวามีผลงานดังกลาวมี            

การดําเนินการตามเง่ือนไข และรูปแบบที่กําหนด ประกอบดวยรายการตรวจสอบ 11 รายการตรวจสอบ  

 

รายการตรวจสอบผลงานรอบคัดเลอืก  จํานวน 11 รายการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. ผูสงผลงานเปนครูโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.      

ในวันที่สงผลงาน 

2. ผูสงผลงานผานการอบรมในหลักสูตรสําหรับโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ที่กําหนด อยางนอย 1 หลักสูตร ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดการอบรม              

ในปงบประมาณ 2564 – 2565  

3. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูในปการศึกษาที่กําหนด คือ                

ปการศึกษา 2564 - 2565 

4. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนกิจกรรมการจัดการเรียนรูในกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และเทคโนโลยี 

5. ผูสงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (เจาของผลงาน) สงผลงานเพียง 1 ผลงาน เทาน้ัน 

6. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนไปตามรูปแบบที่กําหนด 

7. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจํานวนหนาตามที่กําหนด คือจํานวน 30 หนา ไมรวมภาคผนวก   

8. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีองคประกอบครบทั้ง 4 ดาน 

9. คลิปวีดิทัศนของผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถเปดไดและใชเวลาตามที่กําหนด 

10. ผูสงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (เจาของผลงาน) ไดลงนามรับรองผลงาน 

11. ผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีผูบริหารสถานศึกษาลงนามรับรอง 
 

วิธีการประเมิน  

 พิจารณาผลงานเบ้ืองตนตามรายการตรวจสอบ หากพบวาการดําเนินการเปนไปตามรายการ

ตรวจสอบแตละรายการ ให “ผาน”   หากไมเปนไปตามรายการตรวจสอบให “ไมผาน” 
 

เกณฑการประเมิน  

 ผลงานที่ผานการประเมินรอบแรก ตองไดรับการประเมิน “ผาน” ทั้ง 11 รายการตรวจสอบ 

การประเมินรอบคดัเลือก 
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   เปนการประเมินเพ่ือพิจารณาผลงานสําหรับการนําเสนอในการ

ประชุมวิชาการ ซึ่งผลงานดังกลาวตองผานการประเมินรอบคัดเลือก  มีองคประกอบจํานวน 4 ดาน และมี

ตัวช้ีวัดจํานวน 9 ตัวช้ีวัด ไดแก  

 

 องคประกอบดานท่ี 1 ท่ีมา ความสําคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม   

 มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ ที่มา ความสําคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม  

 

 องคประกอบดานท่ี 2 กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู  

 มีจํานวน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

(1) รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

(2) การเลือกใช/พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสงเสริมการจัดการเรียนรู  

(3) การวัดและประเมินผล 

 

 องคประกอบดานท่ี 3 ผลลัพธการจัดการเรียนรู  

 มีจํานวน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  

(1) ผลการจัดการเรียนรู 

(2) ผลงาน ช้ินงานของผูเรียน  

  

 องคประกอบดานท่ี 4 คลิปวีดิทัศน  

 มีจํานวน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  

(1) ที่มา ความสําคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม  

(2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู  

(3) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน 
 

วิธีการประเมิน 

 ผูประเมินพิจารณาวิธีการประเมิน และแนวทางการตรวจใหคะแนนของแตละตัวช้ีวัด และใหคะแนน

ตามแนวทางที่แตละตัวช้ีวัดกําหนด 

 แตละประเด็นการพิจารณา มีคะแนนประเด็นละ 1 คะแนน 

 หากพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณา 1 ขอรายการ ให 1 คะแนน  

 หากไมพบขอมูลตามประเด็นการพิจารณาให 0 คะแนน 

 รวมคะแนนที่ไดรับทุกตัวช้ีวัด และนําไปเทียบกับเกณฑเพ่ือพิจารณาตัดสินผล 

การประเมินรอบตดัสิน 
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เกณฑการพจิารณาและการแปลความหมายคะแนน 

 

การแปลความหมายคะแนน 

คะแนน ความหมาย 
ตํ่ากวา 70 ไมผาน 

70 – 79 ดี 

80 – 100 ดีมาก 
      

     

การพิจารณาคัดเลือกผลงาน  

ประกอบดวย การพิจารณาแบบอิงเกณฑ และการพิจารณาแบบอิงกลุม ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาแบบอิงเกณฑ :  

ผลงานที่ไดรับการคัดเลือกตองมีผลการประเมินต้ังแตระดับดี (70 คะแนน) ขึ้นไป 

 

การพิจารณาแบบอิงกลุม :  

ผลงานทีไ่ดรับคัดเลือกใหนําเสนอดวยวาจาในการประชุมวิชาการ เปนผลงานที่ไดรับการประเมิน

ระดับดีมาก (80 คะแนน) ขึ้นไป และมีคะแนนสูงสุด 6 อันดับแรกของแตละระดับช้ันที่สอน 

(ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา) 
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แบบรายงานผลงานแนวปฏิบัติที่ดใีนการจัดการเรยีนรู  

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
 

1. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 

2. ขอมูลเจาของผลงาน  

ช่ือเจาของผลงาน นาย/นาง /นางสาว……………...…………………….…………..…………………………………………… 

ตําแหนง………………………………………..…สถานศึกษา…………………………..……………………………………………… 

สังกัด (สพฐ./สช./สถ./กทม./อ่ืน ๆ)……………………………....................................................................................  

ระดับช้ันที่สอน (ประถมศึกษา/ มัธยมศึกษา) .................................................................................................... 

รายวิชาทั้งหมดที่สอน (ระบุชื่อรายวิชา : วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี บูรณาการ SMT) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................  

ช่ือหลักสูตรทีผ่านการอบรม/เปนวิทยากร จาก สสวท.................................................................................. 

เบอรโทรศัพท ...........................................อีเมล............................................................................................ 

 

3. สาระสาํคญัของผลงาน 

3.1 ผลงานที่นาํเสนอ ตองการพฒันาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน (โปรดระบุ) 

สมรรถนะ................................................................................................................................................ 

3.2 ขอมูลดานการพัฒนาผูเรียน  

 ผลงานที่นาํเสนอเกิดจากกิจกรรมการเรียนรูทีส่อน เรื่อง..............................................................  

 ผลงานที่นาํเสนอเกิดจากกิจกรรมการจัดการเรยีนรู ในรายวิชาหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  

                  (ทําเคร่ืองหมาย  หนารายวิชา หรือกิจกรรม)  

 รายวิชาพ้ืนฐาน ระบุช่ือรายวิชา......................................................................................... 

 รายวิชาเพ่ิมเติม ระบุช่ือรายวิชา........................................................................................ 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระบุช่ือกิจกรรม.............................................................................. 

 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ระบุช่ือกิจกรรม............................................................................. 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................................. 

 กลุมเปาหมายที่มุงพัฒนา (ระบุชั้นเรียนหรือระบุกลุมนักเรียนท่ีทํากิจกรรม : กรณีกิจกรรมชุมนุมหรือคาย) 

นักเรียนช้ัน...............................................................จํานวนนักเรียน................................  



32 

 ระยะเวลาที่ใชจัดกิจกรรม ............................ ช่ัวโมง (ระยะเวลาท้ังหมดท่ีใชในการจัดกิจกรรมจนบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูท่ีกําหนด)  

 ภาคเรียน และปการศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู 

o ภาคเรียนที่ 1/2564 

o ภาคเรียนที่ 2/2564 

o ภาคเรียนที่ 1/2565 

o ภาคเรียนที่ 2/2565 

o ภาคเรียนที่ 1/2566 

 

1. ที่มา ความสาํคัญ และแรงบนัดาลใจในการจัดกิจกรรม (10 คะแนน) 

คําอธิบาย : หัวขอน้ีมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผูสงผลงานตองอธิบายใหเห็นภาพรวมของที่มา 

ความสําคัญ และแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรม ดังน้ี 

 ระบุถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่พึงประสงค รวมถึงทักษะที่จําเปนที่ผูเรียนตองไดรับ

การพัฒนาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียน  

 ระบุสิ่งที่ตองการพัฒนาในดานการจัดการเรียนรู ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. และสอดคลองเช่ือมโยงกับความสําคัญของ     

การจัดการเรียนรูที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21  วิเคราะหความจําเปนในการสงเสริมสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียน มีการแสดงถึงแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู หรือการสราง

การเปลี่ยนแปลงกับผูสอน หรือผูเรียน  

 อธิบายถึงแนวคิดในการพัฒนา รวมทั้งระบุวิธีการหรือนวัตกรรมที่นํามาพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูที่สงเสรมิสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 

2. กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรยีนรู (35 คะแนน) 

คําอธิบาย : หัวขอน้ีผูสงผลงานตองอธิบายรายละเอียด จุดประสงคการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของ

ผูเรียนที่ตองการพัฒนา รายละเอียดของการจัดการเรียนรู การเลือกใช/พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม

ในการสงเสริมการจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล และแสดงรองรอยหลักฐานประกอบ ไดแก 

แผนการจัดการเรียนรูที่ใชจริง ซึ่งสอดคลองกับการนําเสนอผลงาน โดยแสดงใหเห็นภาพรวมของการจัดการ

เรียนรูตามหัวขอตาง ๆ ที่กําหนด โดยแนบมาในภาคผนวกของแบบรายงาน ประกอบดวย จุดประสงคการ

เรียนรูสมรรถนะที่ตองการพัฒนา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใบงาน ใบกิจกรรม ตัวอยางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล เกณฑการประเมินผลงาน/ช้ินงาน ผลการประเมิน ตัวอยางผลงาน/ช้ินงานผูเรียน  
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2.1 จุดประสงคการเรียนรู และรายละเอียดของการจัดการเรียนรู (วิธีการ เทคนิค กลวิธี)  

คําอธิบาย : หัวขอน้ีมีคะแนนเต็ม 15 คะแนน ผูสงผลงานตองอธิบายใหเห็นการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

 กิจกรรมการเรียนรูแสดงใหเห็นถึงบทบาทของผูสอนในการเปนผูอํานวยความสะดวก ในการ

จัดการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีอิสระในการคิดและปฏิบัติดวยตนเอง  โดยแสดงถึงบทบาทของ

ผูสอนในการสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการสื่อสารที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่

ดีกับผูสอนและเพ่ือนในช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่ทาทาย และมีวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู การกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง การกระตุน

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดยใชคําถามปลายเปดที่ทาทายการคิดขั้นสูงของผูเรียน การใชสื่อ 

หรือเทคโนโลยีไดสอดคลองกับจุดประสงค มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด  

 กิจกรรมการเรียนรูแสดงถึงวิธีการ/แนวทางจัดการเรียนรู ที่เช่ือมโยงความรูทักษะกระบวนการ   

สูการประยุกตใชกับสถานการณในชีวิตจริง โดยมีการแสดงถึงความรู ทักษะ กระบวนการที่

ตองการสงเสริม สถานการณในชีวิตจริงที่นํามาใชในกิจรรมการเรียนรู มีความทาทาย และมีความ

เปนไปไดในการหาวิธีแกปญหาหรือวิธีการพัฒนา และสอดคลองเช่ือมโยงกัน กิจกรรมการเรียนรู

สงเสริมใหผูเรียนเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรูใหมกับประสบการณของตน และรวบรวมขอมูล วิเคราะห

ปญหา/สถานการณ เพ่ือนําไปสูการแกปญหา 

 กิจกรรมการเรียนรูแสดงใหเห็นการบูรณาการของวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี หรือ 

STEM หรือ STEAM โดยเปนการบูรณาการระหวาง 2 ศาสตรขึ้นไป ซึ่งอาจเปนการบูรณาการ

ภายในศาสตรเดียวกัน หรือขามศาสตรอ่ืน ๆ โดยแสดงความเช่ือมโยงของศาสตรที่นํามา           

บูรณาการ และนําไปสูการสรางสรรคช้ินงานหรือผลงานของผูเรียน เพ่ือการแกปญหาหรือการ

พัฒนา การสงเสริมใหผูเรียนใชความรูจากการบูรณาการ ในการออกแบบผลงาน นําเสนอ

แนวคิด/วิธีการในการพัฒนาผลงาน นวัตกรรมเพ่ือการแกปญหาหรือการพัฒนา การสงเสริมให

ผูเรียนสรางช้ินงาน หรือผลงานที่แสดงถึงความเช่ือมโยงระหวางศาสตรที่นํามาบูรณาการ 

2.2  การเลือกใช/พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสงเสริมการจัดการเรียนรู  

 คําอธิบาย : หัวขอน้ีมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผูสงผลงานตองอธิบายใหเห็นถึงการเลือกใช หรือ 

พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู และ

เน้ือหาการเรียนรู ที่กระตุนและเราความสนใจของผูเรียน  

 แสดงถึงวิธีการใชสื่อ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูที่มีความ

เหมาะสมกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ถูกตองตามลําดับขั้นตอน  

 แสดงถึงผลงานของผูเรียนที่สะทอนใหเห็นถึงการใชสื่อเทคโนโลยี (ตัวอยางผลงานนักเรียนแนบมา

ในภาคผนวก) มีการแสดงถึงผลการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทาํใหผูเรียนสามารถเขาใจเน้ือหา หรือบทเรียน  

 แสดงถึงการใชสื่อเทคโนโลยีของผูเรียนในการทํากิจกรรม และการสืบคนจากแหลงขอมูลที่

นาเช่ือถือ และมีการอางอิง 
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2.3  การวัดและประเมินผล  

 คําอธิบาย : หัวขอน้ีมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผูสงผลงานตองอธิบายใหเห็นถึงการวัดและประเมินผล

ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู/ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งระหวางการจัดการเรียนรู และหลังการจัดการเรียนรู  

 แสดงถึงการออกแบบการวัดและประเมินผล โดยใชวิธีการและเครื่องมือหลากหลาย (การประเมิน

ความรู ทักษะ พฤติกรรม/คุณลักษณะที่พึงประสงค ผลงาน/ช้ินงาน เจตคติ/ความพึงพอใจ) อยาง

เหมาะสมกับขั้นตอนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้งในระหวางการจัดการเรียนรู และเมื่อ

สิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนรู (การบรรลุจุดประสงคการจัดการเรียนรู) 

 แสดงถึงเกณฑการใหคะแนน/การตัดสินผลที่ชัดเจน และเปนธรรม  

 การใหขอมูลปอนกลับที่ชวยในการสงเสริม และพัฒนาผูเรียน เชน การสะทอนผลการประเมิน            

ใบงาน ใบกิจกรรม ผลงาน/ช้ินงาน ของผูเรียน จากบันทึกหลังสอน รวมถึงการนําผลการจากการ

วัดและประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู โดยแสดงเอกสารหลักฐานการ

วิเคราะหผลการวัดและประเมินจากการจัดการเรียนรู และแสดงแนวทางการพัฒนา หรือแนวทาง

ปรับปรุงจัดการจัดการเรียนรูของครู 

 

3. ผลลัพธการจัดการเรียนรู (35 คะแนน) 

คําอธิบาย : หัวขอน้ีผูสงผลงานตองอธิบายรายละเอียด ผลลัพธการจัดการเรียนรู และผลงาน ช้ินงาน

ของผูเรียน และแสดงรองรอยหลักฐานประกอบ ไดแก ตัวอยางผลงาน ช้ินงานของผูเรียน โดยแนบมาใน

ภาคผนวกของแบบรายงาน  

3.1 ผลลัพธการจัดการเรียนรู  

คําอธิบาย : หัวขอน้ีมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ผูสงผลงานตองอธิบายรายละเอียดโดยแสดงผลที่เกิด

ขึ้นกับผูเรียน รวมถึงผลงาน ช้ินงานของผูเรียน ที่สะทอนผลการจัดกิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู โดย

ระบุถึงผลการจัดการเรียนรูที่เกิดขึ้น ไดแก 

 ผลการจัดการเรียนรูที่สะทอนสมรรถนะสําคัญของผูเรียน โดยแสดงถึงผลการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนตามที่กําหนด การเช่ือมโยงความรู และทักษะตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการแกปญหา หรือการ

พัฒนาการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและการสื่อสารของผูเรียน  

 ผลการจัดการเรียนรูที่บรรลุจุดประสงคของการจัดกิจกรรม โดยแสดงถึงผลการจัดการเรียนรูใน

แตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรม แสดงผลงานนักเรียน ผลการวัดและประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียนตามจุดประสงคของกิจกรรม และแสดงเครื่องมือวัด/ประเมินผล รวมถึงจํานวน/รอยละ

ของผูเรียนที่บรรลุจุดประสงคการเรียนรู  

 การแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผูเรียน โดยแสดงถึงเจตคติที่ดีของผูเรียน พฤติกรรม

ที่พึงประสงคของผูเรียน ทักษะ สมรรถนะที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมทั้ง

บรรยากาศในการเรียนรูของผูเรียน เชน ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียน 
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 การแสดงผลจัดการเรียนรูทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ มีผลการประเมินผลงาน ช้ินงานของ

ผูเรียน ผลการประเมินจุดประสงคของการจัดกิจกรรม ผลการประเมินคุณลักษณะ/พฤติกรรมที่

พึงประสงคตามที่กําหนด  ผลการประเมินเจตคติ/ความพึงพอใจ  

 การสะทอนความสําเร็จของผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู  โดยแสดงถึงผลสําเร็จที่เกิดขึ้นจาก

การจัดการเรียนรู  นําไปสูการปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ การสรางองคความรู และเปนแบบอยางภายในสถานศึกษา  โดยมี

การเผยแพรรายละเอียดถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จใหบุคลากรภายใน หรือ

ภายนอกสถานศึกษา โดยวิธีการ/ชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต เว็บเพจ การนําเสนอในที่ประชุม 

การตีพิมพผานวารสารตาง ๆ  

3.2  ผลงาน ชิน้งานของผูเรียน  

คําอธิบาย : หัวขอน้ีมีคะแนนเต็ม 15 คะแนน ผูสงผลงานตองอธิบายรายละเอียดผลงาน ช้ินงานของ

ผูเรียนที่เปนผลมาจากการจัดกิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู โดยแสดงรายละเอียด และลักษณะ

ของผลงาน/ ช้ินงานของผูเรียน ดังน้ี  

 ผลงาน ช้ินงานของผูเรียนที่สะทอนสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียน สะทอนถึงกระบวนการคิด และ  

การแสวงหาความรูควบคูไปกับการปฏิบัติจริง และประยุกตใชความรูทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ที่หลากหลายรวมกันในการแกปญหา หรือพัฒนางาน 

และแสดงถึงการสรางสรรคสิ่งใหม มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ในการนําไปสูการแกปญหา/

พัฒนาไดจริง 

 การสะทอนความสําเร็จของผลงาน ช้ินงานที่เกิดขึ้น เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการ

เรียนรูของผูเรียน ชุมชน สังคม เหมาะสมกับบริบท และสอดคลองกับสภาพปญหา หรือ

สถานการณจริง สามารถนําไปใชไดงาย ไมซับซอน และมีการแสดงใหเห็นวาผูเรียนไดสะทอน

ประโยชนที่ไดรับจากการสรางสรรคผลงาน/ ช้ินงาน 

 

4. คลิปวีดิทัศน จํานวน 1 คลปิ (20 คะแนน) 

คําอธิบาย : หัวขอน้ีผูสงผลงานตองจัดทําคลิปวีดิทัศน 1 คลิป ความยาวทั้งหมดไมเกิน 7 นาที โดยให

ผูสงผลงานอัปโหลดคลิปวีดิทัศนดังกลาวที่ youtube แลวแนบลิงกในแบบรายงานหัวขอน้ี  ทั้งน้ีคลิปวีดิทัศน

ดังกลาวตองระบุถึงองคประกอบ 3 สวน ไดแก  

1) ที่มาความสําคัญ และแรงบันดาลใจ ในการจัดกิจกรรม (4 คะแนน) 

2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู (10 คะแนน) 

3) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน (6 คะแนน) 

หมายเหตุ โปรดตรวจสอบการต้ังคาวีดิทัศนใน youtube ใหกรรมการสามารถเปดดูได โดยอาจต้ังคา

เปน Unlisted หรือ Public หากกรรมการไมสามารถเปดดูไดจะถูกตัดสิทธ์ิต้ังแตรอบคัดเลือก 
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4.1 ที่มา ความสาํคัญ และแรงบนัดาลใจในการจัดกิจกรรม  

คําอธิบาย : หัวขอน้ีมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน คลิปวีดิทัศนตองแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น/

สิ่งที่ตองการพัฒนาในดานการจัดการเรียนรู ตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. มีการแสดงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น/สิ่งที่ตองการพัฒนาในดานการจัดการ

เรียนรู ซึ่งสามารถหาวิธีหรือแนวทางที่นําไปสูการแกไขได สภาพปญหาที่เกิดขึ้น/สิ่งที่ตองการพัฒนาสอดคลอง

เช่ือมโยงกับความสําคัญการจัดการเรียนรูที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 มีการอธิบายแนวทางการแกไขปญหา/

พัฒนา หรือวิธีการ/นวัตกรรมที่นํามาแกไขปญหา/พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ที่ชัดเจนนําไปสูการปฏิบัติ

ได มีการแสดงใหเห็นวาแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการที่ตองการดําเนินการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีตอ

ผูสอน และผูเรียน 

4.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู (เหน็ภาพรวมทั้งหมดของกิจกรรม – ต้ังแตตนจนจบ) 

คําอธิบาย : หัวขอน้ี มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน คลิปวีดิทัศนตองแสดงใหเห็นกิจกรรมการเรียนรูต้ังแต

เริ่มตนจนสิ้นสุดกิจกรรม สื่อใหเห็นจุดเนนของกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะที่สําคัญของผูเรียน อยาง

ชัดเจน กิจกรรมการเรียนรู เกิดขึ้นตามลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม  

 แสดงถึงบทบาทของผูสอนในการช้ีแนะ แนวทางในการเรียนรู กระตุนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

โดยการถามคําถาม เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด และใหขอมูลยอนกลับ เพ่ือใหผูเรียนไดนําไปปรับปรุง

พัฒนาการเรียนรู  และบทบาทของผูสอนในการสรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการสื่อสาร

ที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและเพ่ือนในช้ันเรียน มีการแสดงถึงกระบวนการ/

วิธีการที่ผูเรียนรวบรวมขอมูล คนหาแนวคิดหรือความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่สอดคลองกับ

ปญหา/สถานการณ มาใชในการวางแผนเพ่ือการแกปญหา หรือการพัฒนา การลงมือปฏิบัติของ

ผูเรียนในการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี มาประยุกตในการ

ออกแบบ ทดสอบ และนําเสนอวิธีการ หรือช้ินงาน เพ่ือการแกปญหา หรือการพัฒนา  

 แสดงการใชสื่อ วิธีการใชสื่อ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่สอดคลอง เหมาะสมกับเน้ือหาสาระการ

เรียนรูของผูเรียน และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และตอบสนองความตองการของผูเรียน

กระตุนและเราความสนใจ ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียน เน้ือหาไดดีขึ้น  

 แสดงถึงการวัดและประเมินผล โดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายสอดคลองกับทักษะ หรือ

สมรรถนะของผูเรียน และเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงการใหขอมูลปอนกลับที่ชวยใน

การสงเสริม และพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการนําผลการจากการวัดและประเมินไปใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 

4.3 ผลการพฒันาทีเ่กิดกับผูเรียน  

คําอธิบาย : หัวขอน้ี มีคะแนนเต็ม 6 คะแนน คลิปวีดิทัศนตองแสดงใหเห็นถึงความรู ทักษะ 

สมรรถนะสําคัญที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ที่สอดคลองกับจุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี หรือมีการพัฒนาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนมีการแสดงออกถึงทักษะ 

สมรรถนะ เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู แสดงถึงกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน แสดงถึง
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ผลงาน ช้ินงานของผูเรียนเปนการสรางสรรคสิ่งใหม มีความทันสมัย มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ในการ

นําไปสูการแกปญหา/พัฒนาไดจริง รวมทั้งเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนปรับปรุงตนเอง 

และวิธีการเรียนรู รวมถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 

ภาคผนวก (เปนขอมูล/หลักฐานยืนยันความสมบูรณของผลงาน) 

1. แผนการจัดการเรียนรู (แผนการจัดกิจกรรม กรณีกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ชุมนุม /คาย ฯลฯ) ที่ครูใชจริงที่

สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครอบคลุมขอมูลทั้งหมดที่เสนอไวขางตน ประกอบดวย 

จุดประสงคการเรียน สมรรถนะที่ตองการพัฒนา ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใบงาน ใบกิจกรรม ตัวอยาง

เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑการประเมินผลงาน/ช้ินงาน ตัวอยางผลงาน/ช้ินงานผูเรียน  

2. วุฒิบัตรผานการอบรมของหลักสูตร สสวท. 

3. ตัวอยางผลงานนักเรียน ภาพกิจกรรม และภาพตัวอยางผลงานนักเรียนที่เกี่ยวของกับผลงานที่นําเสนอ 

หมายเหตุ   

(1) คณะกรรมการไมพิจารณาขอมูลจาก QR code  

(2) กรณีผลงานที่ผานการพิจารณาในรอบแรก หรือผานการพิจารณาในรอบตัดสิน หรือไดรับรางวัล 

หาก สสวท.ตรวจสอบพบภายหลังวาไมผานเกณฑ ใหถือวาไมผานการพิจารณา และ สสวท. 

สามารถเรียกคืนรางวัลได  
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คํารบัรอง  

ขาพเจาขอรับรองวา  

1. เอกสารผลงานที่นําสงไดตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตามแบบเสนอผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการ

ปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. เรียบรอยแลว 

2. ผลงานไมไดเกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารที่เปนลิขสิทธ์ิใด ๆ อยางไมถูกตองตามกฎหมาย  

3. ผลงานไมเคยไดรับรางวัลจากการประชุมวิชาการของ สสวท. หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานหรือ                

องคกรอ่ืน และหาก สสวท. ตรวจสอบพบหรือมีการรองเรียนวาขอมูลที่เสนอเปนเท็จ สามารถตัดสิทธ์ิ

การสงผลงานเขารับการพิจารณาคัดเลือก และเรียกคืนรางวัลกรณีที่ไดรับรางวัลแลว  

4. ขอมูลในแบบเสนอผลงานเปนความจรงิทุกประการ และยอมรับวาหากมีการตรวจพบขอความอันเปนเท็จ 

ผลงานจะไมไดรับการพิจารณาคัดเลือก  

5. ขาพเจายอมรับผลการพิจารณาของ สสวท. และยอมรับวาผลการพิจารณาตัดสินของ สสวท. ถือเปนที่สิ้นสุด  

 

 

ลงช่ือ……………………….……….เจาของผลงาน 

            (………………………………..) 

    วันที่………เดือน……………………พ.ศ………. 

 

ขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

ลงช่ือ……………………….……….ผูบริหารสถานศึกษา 

            (………………………………..) 

       ตําแหนง................................................. 

    วันที่………เดือน……………………พ.ศ………. 
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หนังสือยินยอมใหใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อนาํไปใชประโยชนทางการศึกษา และเพื่อการประชาสัมพันธหนวยงาน 

 

          ดวยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายที่มีเจตนารมณปกปองการลวง

ละเมิดและคุมครองสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล ไดกําหนดหลักการใหการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจะตองขอความยินยอม พรอมทั้งแจงวัตถุประสงคใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ            

โดยชัดแจง จะทําเปนหนังสือหรือทําผานระบบอิเล็กทรอนิกสก็ได  

           โดยหนังสือบับน้ี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) มีความประสงคขอความ

ยินยอมเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเขารวมคัดเลือกผลงาน นําเสนอในการประชุมวิชาการโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือ

นําไปใชประโยชนทางการศึกษาและเพ่ือการประชาสัมพันธหนวยงาน  

          ขาพเจา (ช่ือ-สกุล)................................................................................................................................... 

          1. ขาพเจายินยอมให สสวท. บันทึกภาพ วิดีโอ วีดิทัศน เน้ือหา และขอมูลตาง ๆ ของขาพเจา เพ่ือ

การศึกษาหรือการประชาสัมพันธหนวยงานกับสาธารณชนในรูปแบบและชองทางตาง ๆ ทั้งหมดหรือบางสวน  

          2. ขาพเจายินยอมให สสวท. เปดเผยหรือเผยแพรภาพ วิดีโอ วีดิทัศน เน้ือหา และขอมูลตาง ๆ ของ

ขาพเจา ทั้งโดยตรงและโดยออม เพ่ือการศึกษาหรือการประชาสัมพันธหนวยงานกับสาธารณชนในรูปแบบและ

ชองทางตาง ๆ ทั้งหมดหรือบางสวน  

          ทั้งน้ี ในกรณีที่ สสวท. มีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวของขาพเจา ใหบุคคลอ่ืนที่

ไมใชบุคลากรของ สสวท. เพ่ือใชประโยชนในการศึกษาหรือการใชขอมูลสาธารณะที่ไมหวังผลทางการคา และ

ไมสรางความเสียหายแกผูใด สสวท. จะทําหนังสือขอความยินยอมจากขาพเจาเปนกรณี ๆ ไป 

          3. ขาพเจาอาจเพิกถอนความยินยอมทั้งหมดหรือสวนใดสวนหน่ึงตามหนังสือฉบับน้ี โดยขาพเจา

จะแจงให สสวท. ทราบเปนหนังสือ และ สสวท.อาจขอทราบถึงเหตุผลแหงการน้ัน  

          การเพิกถอนความยินยอมของขาพเจาไมมีผลกระทบตอการดําเนินการใด ๆ ที่ สสวท. ไดดําเนินการ

ไปแลว ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมเกิดผลกระทบตอสิทธิหรือหนาที่ใด ๆ ของขาพเจา ขาพเจายอมรับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการน้ันได  

 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................................... 

                                                                       (....................................................................) 

                                                                        วัน.........เดือน.............................ป...................
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กําหนดการดําเนินงานคดัเลือกผลงาน 
 

กิจกรรมการดําเนินงาน ชวงเวลา 

ครูจัดทําผลงานสง สสวท. เปนไฟล PDF (ขนาดไฟลไมเกิน 

20Mb)  ทางอีเมล tpipst@proj.ipst.ac.th 

วันที่ 1 มิถุนายน – 28 กรกฎาคม 2566 

กรรมการคัดเลอืกผลงาน  ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2566 

ประกาศผลผูไดรับคัดเลือกนําเสนอผลงานทาง Facebook                         

และเว็บไซตโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

ภายในวันที่ 22 สิงหาคม 2566 

ผูไดรับคัดเลือกเตรียมผลงานนําเสนอ วันที่ 24 - 28 สิงหาคม 2566 

รวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2566 วันที่ 9 – 10 กันยายน 2566 
 

หมายเหตุ   

1) กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

2) ขอใหผูสงผลงาน ปฏิบัติตามขอกําหนดดังน้ี 

2.1) กําหนดหัวขออีเมลวา “สงผลงานครู (ช่ือ - สกุล ของผูสง)” เชน สงผลงานครู (นาย

คุณภาพ รักเรียน) 

2.2) ต้ังช่ือไฟลผลงานวา “ช่ือ_สกุล_โรงเรียน_จังหวัด” 

2.3) ขนาดไฟลผลงาน PDF ไมเกิน 20Mb 

2.4) กรอกขอมูลใน Google form ยืนยันการสงผลงานที่ลิงก  https://bit.ly/3Q0XdVE 

 

ขอกําหนดการจัดทําเอกสารผลงาน  

1. กําหนดจํานวนหนาของเอกสารนําสง ไมเกิน 30 หนากระดาษ A4 (ไมนับรวม ปก คํานํา สารบัญ คํารับรอง 

และภาคผนวก) 

2. กําหนดการต้ังคาหนากระดาษ Normal Top 2.54 cm, Bottom 2.54 cm, Left 2.54 cm, Right 2.54 cm 

3. กําหนดใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดไมนอยกวา 16 pt 

  

การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 

1. ครูที่ไดรับคัดเลือกใหนําเสนอผลงานดวยวาจา จัดเตรียมผลงานตามแนวทางที่ กําหนดเพ่ือนําเสนอ                         

ในการประชุมวิชาการผานระบบออนไลน เชน สไลดนําเสนอ (Powerpoint) โดยใชเวลาในการนําเสนอ

ประมาณ 20 นาทีตอ 1 ผลงาน แบงเปนระยะเวลาการนําเสนอ 15 นาที และการซักถาม 5 นาที (รายละเอียด

จะแจงใหทราบภายหลัง) 

2. ครูที่ไดรับคัดเลือกนําเสนอผลงานดวยโปสเตอรอิเล็กทรอนิกส จัดเตรียมผลงานเพ่ือนําเสนอผานระบบ

ออนไลนและรวมกิจกรรมในการประชุมวิชาการ (รายละเอียดจะแจงใหทราบภายหลัง) 

https://bit.ly/3Q0XdVE
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การมอบรางวลั 

1. ครูที่ไดรับคัดเลือกใหนําเสนอผลงานดวยวาจาจะไดรับโลรางวัล การบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ใน

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

2. ครูที่ไดรับคัดเลือกใหนําเสนอดวยโปสเตอรอิเล็กทรอนิกสจะไดรับเกียรติบัตรการรวมนําเสนอผลงาน

วิชาการการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ในงานประชุมวิชาการ 

3. สสวท. จะสงโลรางวัลและเกียรติบัตร ทางไปรษณียในภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมวิชาการ  
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รายช่ือคณะทํางาน 

ที่ปรึกษา 

รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกลุ       ผูอํานวยการ สสวท. 

ดร.พรชัย อินทรฉาย           รองผูอํานวยการ สสวท. 

รายชื่อคณะทาํงานพัฒนาคูมือเกณฑการคัดเลือกผลงานคร ู

ดร.เขมวดี พงศานนท    ผูอํานวยการฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางนันทิยา บุญเคลือบ   นักวิชาการอิสระ 

ดร.พรรณี บุญประกอบ   นักวิชาการอิสระ 

นางสาววันเฉลิม บรรณารักษ  นักวิชาการอิสระ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิกุล เอกวรางกูร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดร.ธีรศักด์ิ สรอยคีรี   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน 

ดร.ปยธันว เบญจเทพรัศม ี   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 

นายนพคุณ แงวกุดเรือ   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต 4 

นายสุทธิกานต เลขาณุการ   โรงเรียนถาวรานุกูล จ.สมทุรสงคราม 

นางสุพรรณวดี ประสงค   โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 2 จ.สุราษฎรธานี 

นางรัชฎาภรณ ปญญานวล   โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห จ.เชียงราย 

นายธีรวัฒน กันทะ    โรงเรียนลําปางกัลยาณี จ.ลําปาง 

นายศตภิษัช ไกรษี    โรงเรียนกันทรารมณ จ.ศรสีะเกษ 

นายณัฐพล แสงทวี    โรงเรียนสตรีสิริเกศ จ.ศรีสะเกษ  

นายเจตนิพิฐ แทนทอง    โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย จ.ศรีสะเกษ 

นางปาริชาติ สุขแกว   โรงเรียนสตรีทุงสง จ.นครศรธีรรมราช 

นางสาวทิพยวรรณ สุดปฐม   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางศจี คําภู    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

ดร.อภิสิทธ์ิ ธงไชย     ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวนีรนันท ปยะวิทยาธรรม  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวนิอร ภูรัตน    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาววิไล ศศธราดล   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวกุลธิดา สะอาด   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวยุวรีย พันทวีศักด์ิ   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวทิฆัมพร คลายจินดา   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาววรวลัญช ธรรมประสิทธ์ิ  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาววรรทณี บานยาง   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 
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คณะผูจัดทาํคูมือการคัดเลือกผลงาน  

ดร.เขมวดี พงศานนท    ผูอํานวยการฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาววันเฉลิม บรรณารักษ  นักวิชาการอิสระ 

ดร.อภิสิทธ์ิ ธงไชย    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาววิไล ศศธราดล   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

 

ออกแบบปก 

นางสาวนิอร ภูรัตน   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 



จัดทำโดย
ฝ่ายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)

สำหรับการประชุมวิชาการ  ประจำปงบประมาณ 2566

การบูรณาการแนวคิดสู่การปฏิบัติทีดี 
ด้านการบริหารจัดการ

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.

คู่มือการคัดเลือกผลงาน   
่



 

คูมือการคัดเลือกผลงาน                                                         

การบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการ  
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

สําหรับการประชุมวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2566 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.  โดยมีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู                      

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เปดโอกาสใหเยาวชนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดรับ               

การพัฒนาจนมีความสามารถ มีทักษะการเรียนรูและสมรรถนะหลักที่จําเปนในการพัฒนาประเทศสูยุค 4.0                

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้นและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  โดยการรวมมือกับจังหวัด 

อําเภอและทองถิ่น  รวมทั้งไดดําเนินการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโครงการอยางตอเน่ือง เพ่ือให

สามารถประยุกตองคความรูในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในโรงเรียน                     

อยางเปนรูปธรรม สรางเครือขายผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ในโรงเรียน ตามมาตรฐาน สสวท.  

กิจกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการหลักประการหน่ึงในการสงเสริมการบริหารสถานศึกษา                 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.               

คือ การอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือการเปนผูนําดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งโครงสรางเน้ือหาการอบรมประกอบดวย 7 หนวยการเรียนรู ไดแก (1) นโยบายและ

บทบาทผูบริหารโรงเรียนคุณภาพฯ (2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (3) การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (4) การนํา PLC ไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ในโรงเรียน (5) แนวทางการติดตามและประเมินผลโรงเรียนคุณภาพ (6) ภาวะผูนําเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพฯ และ (7) การบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติ  

ดังน้ัน เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจและเชิดชูเกียรติใหกับผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งเพ่ือใหเกิด       

การแลกเปลี่ยนเรียนรูตนแบบแนวปฏิบัติที่ดีรวมกันของผูบริหารสถานศึกษาที่เขารับการอบรม และดําเนินงาน



 

2 

ขับเคลื่อนสถานศึกษาโดยนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในโรงเรียน  สสวท. จึงไดคัดเลือกโรงเรียนที่มีผลงาน             

แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือนําเสนอในการประชุมวิชาการ ในปงบประมาณ 2564 และ 2565 ผานการประชุมรูปแบบ

ออนไลน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคการจัดประชุมเปนอยางดี  มีผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูเกี่ยวของใหความสนใจสงผลงานเขารวมในการคัดเลือกและเขารวมการประชุมจํานวนมาก  สสวท. จึงเห็นควรให

มีการดําเนินการจัดการประชุมวิชาการอยางตอเน่ือง 

สสวท.ไดปรับปรุงคูมือการคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการ

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ใหมีความเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับบริบทการดําเนินงานจริงของสถานศึกษา และมีความสะดวกในการใชงานมากขึ้น  เพ่ือใชเปนคูมือ 

ในการพิจารณาคัดเลือกผลงานเพ่ือนําเสนอในการประชุมวิชาการ ในปงบประมาณ 2566 ตอไป 

           คูมือการคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. มีรายละเอียดของตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และ

เกณฑการประเมินใน 2 ดาน ไดแก (1) ตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.  ซึ่งประกอบดวย 

(1.1) วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. และ (1.2) การดําเนินการ                  

เพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของสถานศึกษา ไดแก (1.2.1) 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (1.2.2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (1.2.3) การสงเสริมกระบวนการจัดการ

เรียนรู สนับสนุนการจัดการเรียนรู สื่อและแหลงเรียนรู และ (1.2.4) การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับเครือขาย และ (2) ตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบและเกณฑการประเมินแนวปฏิบัติ

ที่ดี ซึ่งประกอบดวย (2.1) ช่ือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) (2.2) ความสําคัญและความเปนมา (2.3) 

เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแนวปฏิบัติที่ดี (2.4) กลยุทธและการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี (2.5) 

การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลตามเปาประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จระหวางการดําเนินงานของ               

แนวปฏิบัติที่ดี (2.6) ผลลัพธหรือผลกระทบ และคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี และ (2.7) แนวทางการพัฒนาตอยอด

แนวปฏิบัติที่ดี 

นอกจากน้ี ยังมีรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบเสนอผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี กรอบ

แนวทางการใหคะแนนผลงาน และขอกําหนดการสงผลงานเขารับการคัดเลือก เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับ

ตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการ

บริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ใหกับผูบริหาร

สถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประเมินผลงาน และผูที่เกี่ยวของ และเปนแนวทางในการนําเสนอผลงาน

การบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. สําหรับการประชุมวิชาการตอไป 
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วัตถุประสงคของคูมือ 

1. เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินคัดเลือกผลงานการ                 

บูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการ โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ใหกับผูบริหารสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประเมินผลงาน 

และผูที่เกี่ยวของ  

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการนําเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ ดีดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  
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ขอบเขตการคัดเลือกผลงาน 

 การคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. มีรายละเอียดของตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และ

เกณฑการประเมินใน 2 ดาน ไดแก  

1. ตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

2. ตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินแนวปฏิบัติที่ดีดานการบริหารการจัดการโรงเรียน

คุณภาพฯ สสวท.  

 

1. ตัวชีว้ดั รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินการบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพฯ สสวท. 

ตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.ประกอบดวย  

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.  

1.2 การดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของ

สถานศึกษา ไดแก  

1.2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1.2.3 การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู 

1.2.4 การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับเครือขาย  

โดยมีรายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมิน ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

รายการตรวจสอบ 

1. มีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย     

ที่มุงสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

2. มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา 

3. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนเพ่ือปรับปรุง 

และพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3 มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

   

1.2  การดําเนนิการเพื่อพฒันาการบริหารจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ของสถานศกึษา 

1.2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการตรวจสอบ 

1. มีการพัฒนาหลักสูตร โดยมกีารกําหนดเปาหมาย โครงสราง รายวิชา คําอธิบาย

รายวิชา หรือกิจกรรมทีส่งเสรมิการเรียนรูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและ

เทคโนโลยี ซึ่งมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. มีการนําหลักสตูรที่พัฒนาขึ้นไปใชจริง 

3. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร และนําผล         

การประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
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1.2.2 การพฒันาศักยภาพบคุลากร  

รายการตรวจสอบ 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน        

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามความสนใจ 

ความตองการจําเปน ผานกระบวนการที่หลากหลาย เชน กระบวนการ PLC 

การอบรม/สัมมนา คายวิชาการ เปนตน 

2. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร คณติศาสตร 

และเทคโนโลยี ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด  

3. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

 

1.2.3 การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนนุสื่อและแหลงเรียนรู 

รายการตรวจสอบ 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู เชน                   

การจัดการเรียนรูแบบ Active learning  การสนับสนุนสือ่และแหลงเรียนรู 

เกี่ยวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เชน การสนับสนุน

งบประมาณ อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยี ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทรัพยากร     

2. มีการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู เกี่ยวกับ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่

กําหนด 

3. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง และพัฒนาการสงเสริม

กระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
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1.2.4 การบริหารจัดการเพื่อสงเสรมิการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับเครอืขาย 

รายการตรวจสอบ 

1. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรวมกับเครือขายเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.      

2. มีการสงเสริมพัฒนาโรงเรียนรวมกับเครือขายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ที่กําหนด  

3. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง และพัฒนาการบริหาร

จัดการโรงเรียนรวมกับเครือขาย  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

 

เกณฑการพิจารณาตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียน มีจํานวนรายการตรวจสอบและนํ้าหนัก ดังแสดงใน

ตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 จํานวนรายการตรวจสอบและนํ้าหนักการพิจารณาตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ฯ  

  สสวท. (คิดนํ้าหนักคะแนนรวมเปน 30 %) 

เกณฑพิจารณาตัวชี้วัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 
จํานวนรายการ

ตรวจสอบ 
น้ําหนัก 

1.1  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสรมิการเปนโรงเรียนคณุภาพฯ สสวท.   3 10 

1.2 การดําเนินการเพื่อพฒันาการบริหารการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยีของสถานศกึษา 

12 90 

   1.2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3 20 

   1.2.2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3 25 

   1.2.3  การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู 3 25 

   1.2.4  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.  

           รวมกับเครือขาย 

3 20 

รวม 15 100 
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2. ตัวชีว้ดั รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินแนวปฏบิัตท่ีิด ี(Good Practice)                    

ดานการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

 สาระสําคัญของตัวช้ีวัด รายการตรวจสอบ และเกณฑการประเมินการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี 

ดานการบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย  

2.1 ช่ือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  

2.2 ความสําคัญและความเปนมา  

2.3 เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแนวปฏิบัติที่ดี  

2.4 กลยุทธและการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี 

2.5 การนิเทศ กํากบั ติดตาม และประเมินผลตามเปาประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จระหวาง         

การดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี  

2.6 ผลผลิตและผลลัพธ หรือผลกระทบ รวมทั้งคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี 

2.7 ขอเสนอแนะ การพัฒนาตอยอด และการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี 

 โดยมีรายการตรวจสอบและเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

 

2.1  ชื่อแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  

รายการตรวจสอบ 

1. ระบุช่ือแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.                

2. แสดงถึงเปาหมายและกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.                 

ในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู หรือ     

การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับ

เครือขาย 

3. แสดงถึงความริเริ่ม และนาสนใจของแนวปฏิบัติที่ดี 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
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2.2  ความสาํคญัและความเปนมา 

 

 

รายการตรวจสอบ 

 

 

 

1. ระบุปญหา สาเหตุ ความตองการหรือความจําเปน ที่เกี่ยวของกับบริหารจัดการ

โรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.    

2. เสนอแนวทางแกปญหา หรือการพัฒนาที่สอดคลองกับปญหา สาเหตุ          

ความตองการ หรือความจําเปน ของสถานศึกษาและชุมชน  

3. แสดงถึงประโยชนหรือคุณคาที่จะไดรับจากแนวปฏิบัติที่ดีในการแกปญหา หรือ

การพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน สสวท. 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการขอที่ 1  

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2  

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

 

2.3  เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแนวปฏิบัติที่ดี      

รายการตรวจสอบ 

1. เปาประสงค และตัวช้ีวัดแสดงถึงผลผลิต และผลลัพธหรือผลกระทบในการ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาโรงเรียนที่สอดคลองกับมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพฯ 

สสวท. หรือสอดคลองกับปญหาหรือความตองการจําเปนของโรงเรียน   

2. มีความชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม  

3. มคีวามทาทาย หรือเปนไปไดในการดําเนินงานใหสําเร็จไดภายในระยะเวลาที่กําหนด  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการขอที่ 1  

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
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2.4  กลยุทธและการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี 

รายการตรวจสอบ 

1. มีกลยุทธของแนวปฏิบัติที่ดี ที่ชวยใหโรงเรียนมีผลการดําเนินงานบรรล ุ               

ตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดที่กําหนด   

2. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับกลยุทธ ในการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพฯ สสวท.  

3. มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด และมีการรายงาน

ความกาวหนาเปนระยะ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2  

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

 

2.5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลตามเปาประสงค และตัวชี้วัดความสาํเร็จระหวาง          

การดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี  

รายการตรวจสอบ 

1. มีการวางแผนการติดตาม โดยกําหนดผูรับผดิชอบ กรอบระยะเวลา              

ในการนิเทศ กาํกับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี 

2. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลระหวางการดําเนินงานของ        

แนวปฏิบัติที่ดีเปนระยะอยางตอเน่ือง 

3. มีการนําสารสนเทศจากการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลไปปรบัปรุง 

และพัฒนาการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2  

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 
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2.6  ผลผลิต และผลลัพธหรือผลกระทบ รวมทั้งคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี 

รายการตรวจสอบ 

1. มผีลผลิตที่เกิดจากแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งเปนไปตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดที่

กําหนด 

2. มีผลลัพธหรือผลกระทบที่เกดิจากแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งเปนไปตามเปาประสงคและ

ตัวช้ีวัดที่กําหนด  

3. มีการประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง

และพัฒนา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการเฉพาะขอที่ 1 

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2  

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

   

2.7 ขอเสนอแนะ การพัฒนาตอยอด และการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี  

รายการตรวจสอบ 

1. ระบุขอเสนอแนะ ปจจัยหรือเง่ือนไขความสําเร็จในการนําแนวปฏิบัติที่ดี                  

ไปประยุกตใช  

2. ระบุองคความรูหรือแนวทางการพัฒนาตอยอดแนวปฏิบัติที่ดี  

3. เผยแพรหรือขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีใหกับโรงเรียน ชุมชนหรือสังคม  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 มีการดําเนินการขอที่ 1  

คะแนน 2 มีการดําเนินการขอที่ 1 และ 2 

คะแนน 3        มีการดําเนินการครบทั้ง 3 ขอ 

เกณฑการพิจารณาตัวช้ีวัดของแนวปฏิบัติที่ดี มีจํานวนรายการตรวจสอบและนํ้าหนัก ดังแสดงใน               

ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 จํานวนรายการตรวจสอบและนํ้าหนักการพิจารณาแนวปฏิบัติที่ดี (คิดนํ้าหนักคะแนนรวมเปน 70%) 

เกณฑการพิจารณาตัวชี้วัดของแนวปฏิบติัที่ดี รายการตรวจสอบ น้ําหนัก 

2.1  ช่ือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 3 5  

2.2  ความสําคัญและความเปนมา 3 10 

2.3  เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแนวปฏิบัติที่ดี 3 15 

2.4  กลยุทธและการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี 3 20 

2.5  การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลตามเปาประสงค และตัวช้ีวัด

ความสําเร็จระหวางการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี 

3 20 

2.6  ผลผลิต และผลลัพธหรือผลกระทบ รวมทั้งคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี 3 20 

2.7  ขอเสนอแนะ การพัฒนาตอยอด และการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี 3 10 

รวม 21 100 
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แบบเสนอผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัตทิี่ดี  

ดานการบรหิารจัดการ  
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
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แบบเสนอผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏบิัติท่ีดี ดานการบริหารจดัการ  

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
 

แบบเสนอผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประกอบดวยหัวขอ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาปก  ประกอบดวย ช่ือผลงาน ช่ือโรงเรียน สังกัด เดือน และป พ.ศ.  

คํานาํ  

สารบัญ  

ผลงานการบูรณาการแนวคดิสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการ  

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

   1.1  ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  

 1.2  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.   

ตอนที่ 2  การดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ของสถานศึกษา      

2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2.3  การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู 

2.4  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.รวมกับเครือขาย 

ตอนที่ 3  แนวปฏิบัติที่ดี  

3.1  ช่ือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

3.2  ความสําคัญและความเปนมา 

3.3  เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแนวปฏิบัติที่ดี 

3.4  กลยุทธและการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี 

      3.5  การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลตามเปาประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

                     ระหวางการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี  

      3.6  ผลผลิต และผลลัพธหรือผลกระทบ รวมทั้งคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี 

         3.7  ขอเสนอแนะ การพัฒนาตอยอดและการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี 

ตอนที่ 4  คํารับรอง 

ภาคผนวก 
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แบบเสนอผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการ โรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประกอบดวยเน้ือหาและคําอธิบายการเขียน ดังน้ี  

 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิสยัทัศน พันธกิจ เปาหมายทีส่งเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.   

1.1 ขอมูลพืน้ฐานของโรงเรียน  

 ช่ือโรงเรียน........................................................................................................................................ 

 สังกัด................................................................จํานวนนักเรียน.................คน จํานวนครู..............คน 

 ระดับที่จัดการศึกษา  

 ประถมศกึษา   

 มัธยมศึกษา  

 ขยายโอกาส  

 ทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

 ขนาดของสถานศึกษา 

 ขนาดเล็ก     ขนาดกลาง  

 ขนาดใหญ    ขนาดใหญพิเศษ  

 สถานที่ติดตอทางไปรษณีย................................................................................................................. 

 เว็บไซตของโรงเรียน (ถามี) ............................................................................................................... 

 ป พ.ศ.ที่เขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท............................................................................. 

 ช่ือ – นามสกลุ ของครูผูประสานงาน................................................................................................... 

 อีเมลของครูผูประสานงาน.................................................................................................................. 

 หมายเลขโทรศัพทของครูผูประสานงาน............................................................................................. 

 

1.2 ขอมูลเก่ียวกับผลงานที่สงเขารับการพิจารณาคัดเลือก 

ระดับของผลงานที่สงรับการคัดเลือก (เลือกเพียง 1 ระดับ เทาน้ัน)  

 ประถมศกึษา   

 มัธยมศึกษา  

 

1.3 วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายที่สงเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.   

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุป เก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย ที่มุงสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ



 

16 

การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา และมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือมุงสูการเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.) 

 

ตอนที่ 2  การดําเนนิการเพือ่พัฒนาการบริหารการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี          

            ของสถานศึกษา      

2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการกําหนดเปาหมาย โครงสราง รายวิชา 

คําอธิบายรายวิชา หรือกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมีความสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีการนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใชจริง รวมทั้งมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชหลักสูตร และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือมุงสูการเปนโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.) 

 2.2  การพัฒนาศักยภาพบคุลากร 

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามความสนใจ ความตองการจําเปน                   

ผานกระบวนการที่หลากหลาย  มีการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรู  

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เปนไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด รวมทั้งมีการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินไปใช

ปรับปรุง เละพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือมุงสูการเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

ตามมาตรฐาน สสวท.) 

2.3 การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสือ่และแหลงเรยีนรู 

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู 

สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู เก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เชน การสนับสนุนงบประมาณ 

อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยี ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทรัพยากร  มีการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุน

สื่อและแหลงเรียนรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด 

รวมทั้งมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผล     

การประเมินไปใชปรับปรุง และพัฒนาการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู      

เพ่ือมุงสูการเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.) 
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2.4  การบริหารจัดการเพื่อสงเสรมิการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับเครือขาย 

    (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรวมกับเครือขายเพ่ือสงเสริมการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. มีการสงเสริมพัฒนาโรงเรียน

รวมกับเครือขายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด  รวมทั้งมีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล           

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และนําผลการประเมินไปใชปรบัปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ

โรงเรียนรวมกับเครือขาย เพ่ือมุงสูการเปนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตาม

มาตรฐาน สสวท.) 

 

ตอนที่ 3  แนวปฏิบัติที่ดี  

 ผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาและจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี หัวขอใดหัวขอหน่ึง โดยคัดเลือกจากหัวขอที่เปน

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดของสถานศึกษาของทาน เพียง 1 หัวขอ ตอไปน้ี  

• การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

• การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

• การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู 

• การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับเครือขาย  

• การขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพในโรงเรียน  

 

3.1  ชื่อแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

         (ระบุช่ือแนวปฏิบัติที่ดีซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. โดยแสดงถึงเปาหมาย และ

กระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. ในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา          

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู หรือการบริหาร

จัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับเครือขาย  แนวปฏิบัติที่ดีสะทอนถึงความริเริ่มและ

นาสนใจ)   

 

3.2  ความสําคัญและความเปนมา 

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับปญหา สาเหตุ ความตองการหรือความจําเปนที่เกี่ยวของกับบริหาร

จัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.  มีการเสนอแนวทางแกปญหาหรือการพัฒนาที่สอดคลองกับปญหา สาเหตุ    

ความตองการหรือความจําเปนของสถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งแสดงถึงประโยชนหรือคุณคาที่จะไดรับจาก               

แนวปฏิบัติที่ดีในการแกปญหา หรือการพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน สสวท.)  
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3.3  เปาประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแนวปฏิบัติที่ดี 

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับเปาประสงคและตัวช้ีวัดที่แสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ หรือ

ผลกระทบในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาโรงเรียนที่สอดคลองกับมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ ฯ สสวท. หรือ

สอดคลองกับปญหาหรือความตองการจําเปนของโรงเรียน เปาประสงคและตัวช้ีวัดมีความชัดเจน สามารถวัดและ

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งมีความทาทายและเปนไปไดในการดําเนินงานใหสําเร็จไดภายในระยะเวลา

ที่กําหนด) 

 

 3.4  กลยุทธและการดําเนนิงานของแนวปฏิบัติที่ด ี

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับกลยุทธของแนวปฏิบัติที่ดี ที่ชวยใหโรงเรียนมีผลการดําเนินงาน

บรรลุตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดที่กําหนด มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับกลยุทธในการพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมทั้งมีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนด และมีการรายงาน

ความกาวหนาเปนระยะ)  

 

3.5  การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลตามเปาประสงค และตัวชี้วัดความสําเร็จระหวางการดําเนินงาน

ของแนวปฏิบัติที่ดี  

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับการวางแผนการติดตาม โดยกําหนดผูรับผิดชอบ กรอบระยะเวลา              

ในการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลระหวางการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดีเปนระยะอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีการนําสารสนเทศจาก     

การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลไปปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี)  

 

3.6  ผลผลิตและผลลัพธ หรือผลกระทบ รวมทั้งคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี 

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเกี่ยวกับผลผลิต และผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดจากแนวปฏิบัติที่ดี          

ซึ่งเปนไปตามเปาประสงคและตัวช้ีวัดที่กําหนด รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี และนําผล     

การประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนา) 

 

3.7  ขอเสนอแนะ การพัฒนาตอยอด และการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี 

  (นําเสนอสาระสําคัญโดยสรุปเก่ียวกับขอเสนอแนะ ปจจัยหรือเง่ือนไขความสําเร็จในการนําแนวปฏิบัติที่ดี

ไปประยุกตใช ระบุองคความรูหรือแนวทางการพัฒนาตอยอดแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งการเผยแพรหรือขยายผล        

แนวปฏิบัติที่ดีใหกับโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม) 
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ภาคผนวก   จํานวนหนาของภาคผนวกรวมไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 

 (นําเสนอสาระสําคัญ โดยแนบตัวอยางภาพกิจกรรมการดําเนินงาน หรือทําแผนผังสรุปการดําเนินงาน                

ที่สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงาน และสามารถจัดทําวิดีทัศนนําเสนอผลงานเพ่ิมเติมได จํานวน 1 ช้ิน ความยาว            

ไมเกิน 5 นาที เพ่ือใหเห็นบทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ ผลงานที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ 

สสวท.  ทั้งน้ี วิดีทัศนไมมีผลตอคะแนนการคัดเลือก ผูนําเสนอจําเปนตองจัดทําวิดีทัศนใหมตามแนวทางที่ สสวท. 

กําหนดหากไดรับคัดเลือกใหนําเสนอ)  

 

ตอนที่ 4 คํารบัรอง  

ขาพเจาขอรับรองวา 

1. เอกสารผลงานที่นําสงไดตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตามแบบเสนอผลงานการบูรณาการ                

แนวคิกสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. เรียบรอยแลว   

2. ผลงานไมไดเกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารที่เปนลิขสิทธ์ิใด ๆ อยางไมถูกตองตามกฎหมาย 

3. ผลงานไมเคยไดรับรางวัลจากการประชุมวิชาการของ สสวท. หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานหรือ

องคกรอ่ืน และหาก สสวท. ตรวจสอบพบหรือมีการรองเรียนวาขอมูลที่เสนอเปนเท็จ สามารถตัดสิทธ์ิ                 

การสงผลงานเขารับการพิจารณาคัดเลือก และเรียกคืนรางวัลกรณีที่ไดรับรางวัลแลว 

4. ขอมูลในแบบเสนอผลงานเปนความจริงทุกประการ และยอมรับวาหากมีการตรวจพบขอความ                  

อันเปนเท็จ ผลงานจะไมไดรับการพิจารณาคัดเลือก  

5. ผูสงผลงานยอมรับผลการพิจารณาของ สสวท.  และยอมรับวาผลการพิจารณาตัดสินของ สสวท.       

ถือเปนที่สิ้นสุด 

    

 

 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................................... 

                                                                       (..................................................................) 

                                                                                      ผูบริหารสถานศึกษา  
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กรอบแนวทางการใหคะแนน 

ผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการ  

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
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กรอบแนวทางการใหคะแนน 

ผลงานการบรูณาการแนวคิดสูการปฏิบตัิท่ีดี ดานการบริหารจดัการ 

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

 

 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. แบงเปน 2 เกณฑการพิจารณาหลัก ไดแก 

1. การพิจารณาตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. คิดเปนน้าํหนักรอยละ 30 

ประกอบดวย 

1.1 วิสยัทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสริมการเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.  

1.2 การดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

ของสถานศึกษา ไดแก  

 1.2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.2.2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 1.2.3  การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู สนับสนุนสื่อและแหลงเรียนรู 

 1.2.4  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. รวมกับเครือขาย 

2. การพิจารณาตัวช้ีวัดของแนวปฏิบัติที่ดี คิดเปนน้ําหนักรอยละ 70 ประกอบดวย  

2.1  ช่ือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  

2.2  ความสําคัญและความเปนมา  

2.3  เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแนวปฏิบัติที่ดี  

2.4  กลยุทธและการดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี  

2.5 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลตามเปาประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จระหวาง         

การดําเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี  

2.6 ผลผลิตและผลลัพธ หรือผลกระทบ รวมทั้งคุณภาพของแนวปฏิบัติที่ดี  

2.7  ขอเสนอแนะ การพัฒนาตอยอดและการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี 
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เกณฑการพจิารณาคดัเลือก 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.น้ัน พิจารณาจากคะแนนที่ไดใน 2 ระดับ 

ไดแก ระดับเกณฑการพิจารณา และระดับภาพรวม โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3  

 

ตารางที่ 3 เกณฑการพิจารณาคุณภาพ และการแปลความหมายของผลงาน  

รอยละ ความหมาย 

เกณฑตัวชี้วัด 

ในการบริหารจัดการโรงเรียน                  

(30 คะแนน) 

เกณฑตัวชี้วัด 

ของแนวปฏิบติัที่ดี 

(70 คะแนน) 

เกณฑภาพรวม 

(100 คะแนน) 

80 - 100 ดีมาก 24 - 30 56 - 70 80 - 100 

70 - 79 ดี 21 - 23 49 - 55 70 - 79 

60 - 69 ปานกลาง 18 - 20 42 - 48 60 - 69 

ตํ่ากวา 60 ไมผาน ตํ่ากวา 18 ตํ่ากวา 42  ตํ่ากวา 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ผลการพิจารณาของ สสวท. ถือเปนที่สิ้นสุด  

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาคัดเลือกผลงาน   

ประกอบดวย การพิจารณาแบบอิงเกณฑและการพิจารณาแบบอิงกลุม ดังน้ี 

การพิจารณาแบบอิงเกณฑ :  ผลงานที่ไดรับการคัดเลือกตองมีผลการประเมินต้ังแตระดับดีขึ้นไป                

ทั้งเกณฑตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียน เกณฑตัวช้ีวัดของ

แนวปฏิบัติที่ดี และเกณฑภาพรวม 

การพิจารณาแบบอิงกลุม :  ผลงานที่ไดรับคัดเลือกใหนําเสนอปากเปลาในการประชุมวิชาการ                     

เปนผลงานที่มคีะแนนสูงสุด 8 อันดับแรก ของแตละระดับ 
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การคํานวณคะแนน 

การคํานวณคะแนนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหาร

จัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. มีดังน้ี  

 

1. ตัวชี้วัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. มีนํ้าหนักรวม 30 คะแนน  

มีขั้นตอนการคํานวณคะแนนดังน้ี  

1.1 ประเมินผลงานตามตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. ตามเกณฑ        

การประเมินใหครบทุกตัวช้ีวัด (จํานวน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ขอ 1.1, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4)    

โดยแตละตัวช้ีวัดมีคะแนนต้ังแต 1 - 3 คะเนน  

1.2 นําคะแนนที่ไดในแตละตัวช้ีวัดไปคูณกับนํ้าหนักตามที่กําหนดโดยมีนํ้าหนักรวม 100 คะแนน 

(ตัวช้ีวัดแตละตัวมีนํ้าหนักที่ไมเทากัน โดยมีนํ้าหนักต้ังแตรอยละ 10 - 25)  

1.3 ปรับคะแนนในทุกตัวช้ีวัดที่ไดในขอ 1.2 ใหมคีะแนนเต็ม 30 คะแนน ตามสูตร                        

[คะแนนที่ได X 30] /300  

1.4 แปลความหมายคุณภาพตามเกณฑการแปลความหมายตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียน 

ในตารางที่ 3  

 

2. ตัวชี้วัดของแนวปฏิบัติที่ดี มีนํ้าหนักรวม 70 คะแนน  

มีขั้นตอนการคํานวณคะแนนดังน้ี 

2.1 ประเมินแนวปฏิบัติที่ดีตามเกณฑการประเมินใหครบทุกตัวช้ีวัด (จํานวน 7 ตัวช้ีวัด ไดแก     

ขอ 2.1 - 2.7) โดยแตละตัวช้ีวัดมีคะแนนต้ังแต 1 - 3 คะแนน 

2.2 นําคะแนนที่ไดในแตละตัวช้ีวัดไปคูณกับนํ้าหนักตามที่กําหนดโดยมีนํ้าหนักรวม 100 คะแนน 

(ตัวช้ีวัดแตละตัวมีนํ้าหนักที่ไมเทากัน โดยมีนํ้าหนักต้ังแตรอยละ 5 - 20) 

2.3 ปรับคะแนนในทุกตัวช้ีวัดที่ไดในขอ 2.2 ใหมคีะแนนเต็ม 70 คะแนน ตามสูตร                       

[คะแนนที่ได X 70] /300  

2.4 แปลความหมายคุณภาพตามเกณฑการแปลความหมายแนวปฏิบัติที่ดี ในตารางที่ 3  

 

3. คะแนนรวม โดยรวมคะแนนที่ไดในขอ 1. ตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

และขอ 2. ตัวช้ีวัดของแนวปฏิบัติที่ดี แลวแปลความหมายตามเกณฑการแปลความหมายของผลงาน

ในตารางที่ 3  
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ตัวอยางการคํานวณ 

ตัวอยางการคํานวณคะแนนผลงาน แสดงในตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ตัวอยางการคํานวณคะแนนผลงาน   

ตัวชี้วัดในการบริหารจัดการโรงเรียนคณุภาพฯ สสวท. มนํ้ีาหนักรวม 30 คะแนน 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก น้ําหนัก 
ตัวอยาง 

คะแนนที่ได 

คะแนนที่ได 

X น้ําหนัก 

คะแนน 

ที่ปรับตามเกณฑ 

1. ตัวชี้วัดในการบริหารจัดการโรงเรียน  100 15 300 30 

การคิดคะแนน   X=  [X30]/300 

1.1  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่สงเสริม          

      การเปนโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.   

10 3 10X3 [(10X3)X30]/300 

1.2  การดําเนินการเพ่ือพัฒนาการบริหาร              

      จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

      และเทคโนโลยีของสถานศึกษา 

90 10 90X10 [(90X10)X30]/30

0 

      1.2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 20 3 20 X 3 [(20X3)X30]/300 

      1.2.2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 25 3 25X3 [(25X3)X30]/300 

      1.2.3  การสงเสริมกระบวนการจัดการ 

               เรยีนรู สนับสนุนการจัดการ   

               เรยีนรู สื่อและแหลงเรียนรู 

25 2 25X2 [(25X2)X30]/300 

      1.2.4  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริม 

              การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพฯ  

              สสวท. รวมกับเครือขาย 

20 2 20X2 [(20X2)X30]/300 

รวม (1) 100 13 255 25.5 
 

การแปลความหมาย : ผลการประเมินตัวช้ีวัดในการบริหารจัดการของโรงเรียน มีคุณภาพระดับดีมาก 
 

 

 

 

 



 

25 

ตัวชี้วัดของแนวปฏิบัติที่ดี มีนํ้าหนักรวม 70 คะแนน  

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน น้ําหนัก 
ตัวอยาง 

คะแนนที่ได 

คะแนนที่ได 

X น้ําหนัก 

คะแนน 

ที่ปรับตามเกณฑ 

2. ตัวชี้วัดของแนวปฏิบัติที่ดี  21 300 70 

การคิดคะแนน   X= [X70]/300 

2.1  ช่ือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 5 3 5X3 [(5X3)X70]/300 

2.2  ความสําคัญและความเปนมา 10 3 10X3 [(10X3)X70]/300 

2.3  เปาประสงค และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

      ของแนวปฏิบัติที่ดี 

15 3 15X3 [(15X3)X70]/300 

2.4  กลยุทธและการดําเนินการพัฒนา              

      แนวปฏิบัติที่ดี 

20 3 20X3 [(20X3)X70]/300 

2.5  การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลตาม  

      เปาประสงคและตัวช้ีวัดความสําเร็จ    

      ระหวางการดําเนินการของแนวปฏิบัติ         

      ที่ดี  

20 2 20X2 [(20X2)X70]/300 

2.6  ผลลัพธ ผลกระทบและคุณภาพของ  

แนวปฏิบัติที่ดี    

20 3 20X3 [(20X3)X70]/300 

2.7  แนวทางการพัฒนาตอยอดแนวปฏิบัติ         

      ที่ดี 

10 2 10X2 [(10X2)X70]/300 

รวม (2) 100 19 270 63 
 

การแปลความหมาย: ผลการประเมินตัวช้ีวัดของแนวปฏิบัติที่ดี มีคุณภาพระดับดีมาก 
 

รวมทั้งหมด (1) + (2)   200 32 525 88.5 
 

การแปลความหมาย: การบรหิารจัดการของโรงเรียน มีคุณภาพระดับดีมาก  

 

เขาสูการพิจารณาคัดเลือกแบบอิงกลุม  

ซึ่งหากมีคะแนนสูงสุด 8 อันดับแรก ของแตละระดับจะไดรับคัดเลือกใหนําเสนอปากเปลา 
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ขอกําหนดการสงผลงาน 
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กลุมเปาหมายการสงผลงาน 

ผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี                        

ตามมาตรฐาน สสวท. ณ ปจจุบัน ที่ผานการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือการเปนผูนํา               

ดานการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี” 

 

ผลงานท่ีสามารถสงได 

ผลงานที่นําสงเพ่ือรับการคัดเลือก ตองเปนผลงานที่เกิดจากการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือ

กิจกรรม ในชวงปการศึกษา ดังน้ี 

1) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 

2) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 

3) ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564  

4) ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 (พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565) 

หมายเหตุ ผลงานที่นําสงตองเปนผลงานที่เกิดจากการดําเนินงานในระยะเวลาหลังจากการเขารวม

โครงการโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท.  

 

เง่ือนไขการสงผลงาน 

1) ผลงานที่นําสงตองเกิดจากการดําเนินงานขับเคลื่อนโดยผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลงาน 

2) ผลงานที่นําสงตองไมเปนสวนใดสวนหน่ึงของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

3) ผลงานที่นําสงตองไมเปนผลงานที่คัดลอกมาจากผลงานของผูอ่ืน หากมีการรองเรียน และ สสวท. 

ตรวจสอบพบวาเปนผลงานที่คัดลอกมาจากผลงานของผูอ่ืน  สสวท. จะตัดสิทธ์ิการสงผลงานเขารับ   

การพิจารณาคัดเลือกและการรับรางวัลใด ๆ  หรือเรียกคืนรางวัลในกรณีที่ไดรับรางวัลไปแลว  

4) ไมอนุญาตใหใช QR code เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลหรือนําเสนอขอมูลเพ่ิมเติม ในเอกสารผลงานที่นําสง 

5) ผลงานที่นําสง หากไมตรงตามขอกําหนดและเง่ือนไข สสวท. ขอตัดสิทธ์ิการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

6) ผลการตัดสินของคณะกรรมการ สสวท. ถือเปนที่สิ้นสุด 
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ขอกําหนดการจัดทําเอกสารผลงาน  

1) ผูบริหารสถานศึกษาที่สนใจสงผลงานเขารับการคัดเลือกจัดเตรียมเอกสารตามแบบเสนอผลงาน           

การบูรณาการแนวปฏิบัติที่ดี (ตามเอกสารหนา 14 - 19)   ทั้งน้ี กรณีมีผูบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนเขารวมอบรมมากกวา 1 คน ขอใหพิจารณาใหสงผลงานเพียง 1 ผลงานเทาน้ัน   

2) กําหนดจํานวนหนาของเอกสารนําสง ไมเกิน 30 หนากระดาษ A4 (ไมนับรวม ปก คํานํา สารบัญ                   

คํารับรอง และภาคผนวก) 

3) กําหนดจํานวนหนาของภาคผนวก ไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 

4) กําหนดการต้ังคาหนากระดาษ Normal Top 2.54 cm, Bottom 2.54 cm, Left 2.54 cm, Right                 

2.54 cm 

5) กําหนดใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดไมนอยกวา 16 pt 

 

กําหนดการดําเนินงานคดัเลือกผลงาน 

 

กิจกรรมการดําเนนิงาน ชวงเวลา 

ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําผลงานสง สสวท. เปนไฟล PDF 

(ขนาดไฟลไมเกิน 20Mb) ทางอีเมล tpipst@proj.ipst.ac.th 

วันที่ 1 มถิุนายน – 28 กรกฎาคม 2566 
 

คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน  ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2566 

ประกาศผลผูไดรับคัดเลือกนําเสนอผลงานทาง Facebook  

และเว็บไซตโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

ภายในวันที่  22 สิงหาคม 2566 

ผูไดรับคัดเลือกเตรียมผลงานนําเสนอ วันที่ 24 - 28 สิงหาคม 2566 

รวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2566 วันที่ 9 – 10 กันยายน 2566 

หมายเหตุ  

1) กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

2) ขอใหผูสงผลงาน ปฏิบัติตามขอกําหนดดังน้ี 

2.1) กําหนดหัวขออีเมลวา “สงผลงานบริหารโรงเรียน xxx” เชน สงผลงานบริหารโรงเรียน xxx  

2.2) ต้ังช่ือไฟลผลงานวา “โรงเรียนxxx_จังหวัดxxx” 

2.3) ขนาดไฟลผลงาน PDF ไมเกิน 20Mb 

2.4) กรอกขอมูลใน Google form ยืนยันการสงผลงานที่ลิงก https://bit.ly/406nWVk  

 

mailto:tpipst@proj.ipst.ac.th
https://bit.ly/406nWVk
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การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 

1. กําหนดการประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานในวันที่ 9 - 10 กันยายน 2566 

2. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับสิทธ์ินําเสนอผลงานดวยวาจา จัดเตรียมผลงานตามแนวทางที่กําหนด                  

เพ่ือนําเสนอในการประชุมวิชาการผานระบบเครือขายออนไลน เชน สไลดนําเสนอ (Powerpoint) โดยใช

เวลาในการนําเสนอประมาณ 20 นาทีตอ 1 โรงเรียน แบงเปนระยะเวลาการนําเสนอ 15 นาที และ    

การซักถาม 5 นาที (รายละเอียดจะแจงใหทราบภายหลัง) 

3. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับสิทธ์ินําเสนอผลงานดวยโปสเตอรอิเล็กทรอนิกส จัดเตรียมผลงานเพ่ือนําเสนอ

ผานระบบออนไลนและรวมกิจกรรมในการประชุมวิชาการ (รายละเอียดจะแจงใหทราบภายหลัง) 

 

การมอบรางวลั 

1. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับสิทธ์ินําเสนอผลงานดวยวาจา จะไดรับโลรางวัลการบูรณาการแนวคิด                     

สูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี                 

ตามมาตรฐาน สสวท. 

2. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับสิทธ์ินําเสนอดวยโปสเตอรอิเล็กทรอนิกส จะไดรับเกียรติบัตรการรวม

นําเสนอผลงานวิชาการการบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.  

3. ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลงานเขารับการคัดเลือกทุกทานจะไดรับเกียรติบัตรการรวมสงผลงานวิชาการ

การบูรณาการแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. โดย สสวท. ขอสงวนสิทธ์ิการพิจารณาใหเกียรติบัตร แกโรงเรียนที่

นําสงผลงานเพ่ือเขารับการคัดเลือกที่ตรงตามกรอบเง่ือนไขเกณฑการประเมินเทาน้ัน 

4. สสวท. จะสงโลรางวัลและเกียรติบัตร ทางไปรษณียในภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมวิชาการ  
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รายช่ือคณะทํางาน 

ที่ปรึกษา 

รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกลุ       ผูอํานวยการ สสวท. 

ดร.พรชัย อินทรฉาย             รองผูอํานวยการ สสวท. 

คณะทาํงานระดมความคิดและพิจารณาเกณฑการคัดเลอืกผลงาน 

ดร.เขมวดี พงศานนท    ผูอํานวยการฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวนารี วงศสิโรจนกุล   นักวิชาการอิสระ 

ดร.รวิวรรณ เทนอิสสระ   นักวิชาการอิสระ 

ดร.ณัฐา เพชรธนู    ผูอํานวยการ ศูนย PISA สพฐ. 

รศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.วารุณี ลัภนโชคดี    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

นายประวัติ ผันผาย   ผูอํานวยการโรงเรียนฝางชนูปถัมภ จ.เชียงใหม 

นายมงคล กาเหวา    ผูอํานวยการโรงเรียนกาวิละวิทยาลัย จ.เชียงใหม 

นายจตุรงค บุญเสือ   ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากคลอง จ.อุตรดิตถ 

นายภาสกร ภาคอัต   รองผูอํานวยการโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 

นายอภิรักษ นํ้าทับทิม   ขาราชการบํานาญ อบจ.นนทบุรี 

ดร.อภิสิทธ์ิ ธงไชย     ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวทิพยวรรณ สุดปฐม   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวนิอร ภูรัตน    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวยุวรีย พันทวีศักด์ิ   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวทิฆัมพร คลายจินดา  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาววรวลัญช ธรรมประสิทธ์ิ  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

คณะผูจัดทาํคูมือการคัดเลือกผลงาน  

ดร.เขมวดี พงศานนท    ผูอํานวยการฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

รศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.วารุณี ลัภนโชคดี    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดร.อภิสิทธ์ิ ธงไชย     ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวนิอร ภูรัตน    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

ออกแบบปก 

นางสาวนิอร ภูรัตน    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 





 

คูมือการคัดเลือกผลงานนักเรียน 
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

สําหรับการประชุมวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2566 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. โดยมีจุดประสงคเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู                 

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  เปดโอกาสใหเยาวชนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดรับการ

พัฒนาจนมีความสามารถ และมีทักษะการเรียนรูที่จําเปนในการพัฒนาประเทศสูยุค 4.0 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนใหสูงขึ้น และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  โดยการรวมมือกับจังหวัด อําเภอ และทองถิ่น  

รวมทั้งไดดําเนินการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโครงการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถประยุกต

องคความรูในการบริหารจัดการสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม 

และสรางเครือขายผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในโรงเรียน ตามมาตรฐาน สสวท.  

กิจกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ ประกอบดวย การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา                

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.              

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดประเมินผล  ซึ่งจะสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในโรงเรียน ตามมาตรฐาน สสวท. อันจะนําไปสู

การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะสําคัญตอการดําเนินชีวิตและการทํางานในโลกปจจุบันและอนาคตตอไป 

การประชุมวิชาการประจําปของโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี              

ตามมาตรฐาน สสวท. ไดดําเนินงานมาต้ังแตปงบประมาณ 2564 และ 2565 โดยมีการคัดเลือกผลงานการบุรณา

การแนวคิดสูการปฏิบัติที่ดี ดานการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา และผลงานดานการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอน ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

โครงการไดเปนอยางดี และในปงบประมาณ 2566 น้ี สสวท. กําหนดใหมีการคัดเลือกผลงานนักเรียนเพ่ือรวม

นําเสนอในการประชุมวิชาการประจําป จึงไดจัดทําคูมือการคัดเลือกผลงานนักเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา

ผลงานของนักเรียน และผูเกี่ยวของในการประเมิน   ผลงานคัดเลือกและนําเสนอในการประชุมวิชาการตอไป 
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คูมือการคัดเลือกผลงานนักเรียนมีรายละเอียดของขอบเขตการคัดเลือกผลงานและแนวทางการ

ประเมินผลงานและเกณฑการใหคะแนนนักเรียน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบคัดเลือกและรอบตัดสิน เพ่ือสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับขอบเขตการคัดเลือกผลงานและแนวทางการประเมินผลงานและเกณฑการใหคะแนนนักเรียน 

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ใหกับผูบริหารสถานศึกษา 

คณาจารย ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประเมินผลงาน และผูที่เกี่ยวของ สําหรับประเมินและคัดเลือกผลงาน

นักเรียนสําหรับนําเสนอในการประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี                  

ตามมาตรฐาน สสวท. ประจําปงบประมาณ 2566  ตอไป 

 

วัตถุประสงคของคูมือ 

1. เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับขอบเขตการคัดเลือกผลงาน แนวทางการประเมินผลงานและเกณฑการให

คะแนนผลงาน  ในการประเมินคัดเลือกผลงานนักเรียนสําหรับรวมนําเสนอในการประชุมวิชาการโรงเรียน

คุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประจําปงบประมาณ 2566  

ใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประเมินผลงาน และผูที่เกี่ยวของ 

2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการนําเสนอผลงานสําหรับนักเรียน ในการประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประจําปงบประมาณ 2566  
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ขอบเขตการคัดเลือกผลงานนักเรียน 
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ขอบเขตการคัดเลือกผลงาน 
 

กติกาการสงผลงาน 

การประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 2566 เปดรับสมัครผลงานของนักเรียนที่มีความเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยี หรือบูรณาการ ในลักษณะโครงงาน 2 ประเภท ที่จัดทําในชวงปการศึกษา 2565 – 2566  ไดแก  

 โครงงานการทดลองหรือสํารวจ 

 โครงงานนวัตกรรม  

 

คุณสมบัติผูสงผลงาน 

1. เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย                   

ในปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

(นักเรียนตองศึกษาอยูในชวงช้ันที่สงผลงาน) 

2. โครงงานมีนักเรียนเปนสมาชิกจํานวน 2 - 3 คน โดยนักเรียนและครูที่ปรึกษาตองอยูในสังกัดสถานศึกษา

เดียวกัน และครูที่ปรึกษา จํานวนอยางนอย 1 คน ตองไดรับวุฒิบัตรผานการอบรมจาก สสวท. 

3. กรณีที่ผลงานของนักเรียนในโรงเรียนตนสังกัดมีจํานวนหลายโครงงาน  โรงเรียนตองคัดเลือกสงผลงาน

โครงงานที่มีความเก่ียวของกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี หรือบูรณาการ ในลักษณะโครงงาน 

2 ประเภท ไดแก  โครงงานการทดลองหรือสํารวจ จํานวน 1 ผลงานตอระดับ หรือโครงงานนวัตกรรม 

จํานวน 1 ผลงานตอระดับ  

4. นักเรียน 1 คน สามารถเปนสมาชิกโครงงานที่นําสงเขารับการคัดเลือกเพียง 1 โครงงาน เทาน้ัน 

 

ลักษณะผลงานและเง่ือนไขการสงผลงาน 

1. รายงานโครงงานที่มีความเก่ียวของกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี หรือการบูรณาการ จัดทํา

ในชวงปการศึกษา 2565 – 2566 โดยกําหนดลักษณะโครงงานเปน 2 ประเภท ดังน้ี    

1.1 โครงงานประเภทการทดลองหรือสํารวจ หมายถึง โครงงานที่ไดจากการใชความรู ทักษะหรือ

กระบวนการ ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรหรือเทคโนโลยี ในการทดลองหรือสํารวจเพ่ือ

การแกปญหา พัฒนา หรือคนพบความรูใหม 

1.2 โครงงานประเภทนวัตกรรม หมายถึง โครงงานที่ไดจากการใชความรู ทักษะ หรือกระบวนการ 

ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในการสรางสรรคผลงาน ซึ่งอาจเปนลักษณะ
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ของสิ่งประดิษฐ หรือกระบวนการทํางาน เพ่ือแกปญหา พัฒนาสิ่งใหม หรือเปนการตอยอดจาก

ผลงานเดิมที่มีอยู 

2. โครงงานที่เสนอตองไมคัดลอก ลอกเลียน หรือเปนผลงานของผูอ่ืน ในกรณีเปนการตอยอดจากผลงานเดิม

ของผูอ่ืนหรือของตนเอง จะตองมีการอางอิงใหถูกตองตามหลักวิชาการ หากมีขอรองเรียน และ สสวท. 

ตรวจสอบพบวาไมเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว สสวท. ขอตัดสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือก และเรียกคืน

รางวัล กรณีที่ไดรับรางวัลไปแลว 

3. โครงงานที่เสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยสงประกวดในลักษณะเดียวกันน้ี  ไมอยูระหวางการสงประกวด

หรือกําลังดําเนินการพิจารณาคัดเลือกในการประกวดที่จัดขึ้นโดยหนวยงานอ่ืนๆ  

4. ไมอนุญาตใหใช Link หรือ QR code เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลหรือนําเสนอขอมูลเพ่ิมเติม ในเอกสารผลงานที่

นําสง (ยกเวน Link หรือ QR code วีดิทัศนการนําเสนอผลงาน) 

5. หากโครงงานที่นําเสนอไมเปนไปตามเง่ือนไขที่กําหนดขางตน สสวท. ขอตัดสิทธ์ิการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  

6. ผลการตัดสินของคณะกรรมการ สสวท. ถือเปนที่สิ้นสุด  

 

แนวทางการจัดทําเอกสารผลงาน  

1. กําหนดจํานวนหนาของเอกสารนําสง ไมเกิน 15 หนากระดาษ A4 (ไมนับรวม ปก คํานํา สารบัญ คํารับรอง 

และภาคผนวก) 

2. กําหนดจํานวนหนาของภาคผนวก ไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 

3. กําหนดการต้ังคาหนากระดาษ Normal Top 2.54 cm, Bottom 2.54 cm, Left 2.54 cm, Right 2.54 cm 

4. กําหนดใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดไมตํ่ากวา 16 pt ระยะหางของตัวอักษรแบบปกติ 

 

แบบฟอรมเอกสารผลงาน 

เอกสารผลงานนักเรียนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.                   

ที่นําสง มีองคประกอบสําคัญ ไดแก 

1. ชื่อโครงงาน  

  ช่ือโครงงานสื่อความหมาย กระชับ ชัดเจน สรางสรรค และนาสนใจ 

2. คณะผูทําโครงงาน  

 ระบุช่ือ-สกุล ระดับช้ัน โรงเรียน ขอมูลติดตอของนักเรียนผูทําโครงงาน 

3. ครูที่ปรึกษา 

 ระบุช่ือ-สกุล โรงเรียน ขอมูลติดตอของครูที่ปรึกษาโครงงาน 
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4. บทคัดยอ  

 กําหนดความยาวของบทคัดยอ จํานวนไมเกิน 250 คํา  

5. ที่มาและความสําคัญ  

 นําเสนอเหตุผลและความจําเปนในการทําโครงงาน กระชับสื่อความ ในกรณีเปนการตอยอดจาก

ผลงานเดิมของผู อ่ืนหรือของตนเอง ตองมีการอางอิงใหถูกตองตามหลักวิชาการ ความยาวไมเกิน 1 

หนากระดาษ A4 

6. วัตถุประสงค  

 นําเสนอวัตถุประสงคที่สอดคลองกับโครงงาน 

7. วิธีดําเนินงาน  

 นําเสนอรายละเอียด รองรอยหลักฐานการดําเนินงาน แนวคิดทั้งความรูและทักษะ กระบวนการ

ทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ที่เก่ียวของในการทําโครงงาน ซึ่งอาจนําเสนอเปน

แผนภาพ ภาพราง หรือตารางประกอบ 

8. ผลการดําเนินงาน  

 นําเสนอผลงานเปนขอความ แผนภาพ หรือตาราง พรอมกับแปลผล อภิปรายผลและ สรุปผลที่

ไดจากการทําโครงงาน 

9. ประโยชนของโครงงาน  

 นําเสนอถึงประโยชนจากการทําโครงงานสะทอนผลตอการนําผลงานไปใชจริง หรือกอใหเกิด

ประโยชนตอตนเอง เพ่ือน กลุมบุคคลหรือครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และประเทศ  

10. ขอเสนอแนะ  

นําเสนอแนวทางในการศึกษาคนควาตอยอดตอไป และแนวทางในการนําไปใชปฏิบัติให

เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 

11. รายการอางอิง  

12. ภาคผนวก  

 นําเสนอแผนภาพ ตาราง วุฒิบัตรของครูที่ปรึกษาที่ผานการอบรมจาก สสวท. คํารับรอง Link 

Youtube วีดิทัศนนําเสนอผลงาน และเอกสารที่เกี่ยวของ 
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แนวทางการบันทึกวีดิทัศน  

 การบันทึกวีดิทัศนนําเสนอผลงานของนักเรียน สามารถบันทึกไดทั้งจากหนาช้ันเรียน นอกสถานที่ หรือ

บันทึกหนาจอคอมพิวเตอรเพ่ืออธิบายผลงาน  

 อาจใชการนําเสนอผานโปรแกรมการนําเสนอตางๆ ไดแก โปรแกรม PowerPoint, Keynote, Google 

Slides, Canva หรือโปรแกรมการนําเสนออ่ืน ๆ โดยใหปรากฏใบหนาผูบรรยายระหวางการนําเสนอ

ผลงาน   

 สามารถแทรกภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหวได แตวีดิทัศนตองไมมีดนตรีประกอบ ไมมีเสียงพิเศษที่สรางขึ้น 

(No sound effect) และสามารถแทรกตัวอักษรระหวางการนําเสนอได โดยกําหนดความยาวของวีดิทัศน

ไมเกิน 5 นาที   

 จากน้ันนําไฟลวีดิทัศน Upload ไวใน Youtube แลวนํา Link Youtube สงคณะกรรมการ โดยใสไวใน

ภาคผนวกของเลมรายงาน  

หมายเหตุ  โปรดตรวจสอบการแชร Link วีดิทัศน เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถเปดดูได โดยแนะนําให

ต้ังคาไมเปนสาธารณะ (Unlisted) หรือสาธารณะ (Public)   ทั้งน้ี หากเกิดความผิดพลาดที่ทําใหคณะกรรมการ   

ไมสามารถเปดวีดิทัศน ได จะถูกตัดสิทธ์ิต้ังแตการพิจารณารอบคัดเลือก 

 

องคประกอบของวีดิทัศน 

กําหนดความยาวของวีดิทัศนที่นําเสนอผลงาน ไมเกิน 5 นาที โดยมีองคประกอบเน้ือหาการนําเสนอที่

สําคัญ และสามารถปรับลดเพ่ิมหัวขอไดตามเห็นควร ไดแก  

1. แนะนําตัว ผูทําโครงงาน ระดับช้ัน และครูที่ปรึกษา 

2. ช่ือโครงงาน  

3. ที่มาและความสําคัญ  

4. วัตถุประสงค  

5. วิธีดําเนินงาน  

6. ผลการดําเนินงาน  

7. ประโยชนของโครงงาน  

8. ขอเสนอแนะ  

9. สวนทาย (End Credits) เชน คณะผูจัดทํา ครูที่ปรึกษา ตราสัญลักษณ (logo) ของโรงเรียน และ 

สสวท.  
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การประเมินผลงาน 
 

การประเมินรอบคัดเลือก (100 คะแนน) 

การประเมินรอบคัดเลือกมีรายการตรวจสอบและนํ้าหนักคะแนนการประเมิน ดังน้ี 

1. ช่ือโครงงาน ที่มาและความสําคัญ (10 คะแนน) 

2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค (15 คะแนน) 

3. การใชความรู ทักษะ และกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในการแกปญหา 

หรือพัฒนางาน (25 คะแนน) 

4. การแสดงรองรอยหลักฐานกระบวนการแกปญหา หรือขั้นตอนการพัฒนางาน โดยอาจเปนการบันทึกขอมูล 

ภาพการทดลอง การเก็บขอมูล การออกแบบ แผนภาพกระบวนการทาํงาน หรือผังงาน (20 คะแนน) 

5. ประโยชนของโครงงาน (10 คะแนน) 

6. ขอเสนอแนะ (5 คะแนน) 

7. วีดิทัศนนําเสนอผลงาน (15 คะแนน) 
 

หมายเหตุ  ผลงานที่ไดรับคะแนนการประเมินรอบคัดเลือกต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป จะไดรับคัดเลือกให

เขารับการประเมินในรอบตัดสิน  โดย สสวท. จะประกาศรายช่ือผูผานการประเมินรอบคัดเลือก และแจง

ประสานงานเพ่ือเตรียมตัวเก่ียวกับการประเมินในรอบตัดสิน โดยการนําเสนอผลงานและการสัมภาษณ   

ในรูปแบบออนไลนตอไป 

 

การประเมินรอบตดัสิน (100 คะแนน) 
 

                      

นําคะแนนจากการประเมินรอบคดัเลอืก คะแนนเต็ม 100 คะแนน                                                   
มาคํานวณเปนคะแนนในรอบตัดสนิ คิดเปนรอยละ 60 (60 คะแนน)

การนําเสนอผลงานดวยวาจา ผานระบบออนไลน 

คิดเปนรอยละ 15 (15 คะแนน)

การสัมภาษณและการตอบคําถาม 

คิดเปนรอยละ 25 (25 คะแนน)
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กําหนดการดําเนินงานคดัเลือกผลงาน 
 

กิจกรรมการดําเนนิงาน ชวงเวลา 

นักเรียนจัดทําผลงานสง สสวท. เปนไฟล PDF (ขนาดไฟลไมเกิน 

20Mb)  ทางอีเมล tpipst@proj.ipst.ac.th 

วันที่ 1 มถิุนายน – 28 กรกฎาคม 2566 

กรรมการประเมินผลงาน รอบคัดเลือก  ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2566 

กรรมการประเมินผลงาน รอบตัดสิน  ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2566 

สสวท. ประกาศผลผูไดรับคัดเลือกนําเสนอผลงานทาง Facebook                         

และเว็บไซตโรงเรียนคุณภาพฯ สสวท. 

ภายในวันที่ 22 สิงหาคม. 2566 

ผูไดรับคัดเลือกเตรียมผลงานนําเสนอ วันที่ 24 - 28 สิงหาคม 2566 

รวมนําเสนอผลงานวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2566 วันที่ 9 – 10 กนัยายน 2566 

 

หมายเหตุ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

วิธีการนําสงผลงาน 

เจาของผลงานซึ่งอาจเปนครูที่ปรึกษาหรือผูแทนนักเรียน นําสงผลงานทางอีเมล tpipst@proj.ipst.ac.th 

โดยปฏิบัติตามขอกําหนด ดังน้ี 

1) กําหนดหัวขออีเมลในรูปแบบ “สงผลงานนักเรียนโรงเรียน xxx (ช่ือโรงเรียน)”  

2) ต้ังช่ือไฟลผลงานในรูปแบบ “ช่ือจังหวัด _ช่ือโรงเรียน_ช่ือผลงาน”  

3) สงผลงานทางอีเมล tpipst@proj.ipst.ac.th พรอมแนบไฟลผลงาน PDF ขนาดไมเกิน 20Mb  

4) กรอกขอมูลใน Google form ยืนยันการสงผลงานที่ลิงก http://bit.ly/4027HIO  

 

คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

 สสวท. เปนผูกําหนดคณะกรรมการคัดเลือกผลงานจากภาคสวนตาง ๆ ไดแก อาจารยมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการ ศึกษานิเทศก ผูเช่ียวชาญโรงเรียนคุณภาพฯ ตามมาตรฐาน สสวท. และครูดีเดน STEM Education 

ประเทศไทย  

 

 

 

 

http://bit.ly/4027HIO
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แนวทางการประเมินผลงานและเกณฑการใหคะแนน 
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แนวทางการประเมินผลงานและเกณฑการใหคะแนน 

 การคัดเลือกผลงานนักเรียนที่มีความเก่ียวของกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี หรือบูรณาการ มี

รายละเอียดของเกณฑการพิจารณาและประเด็นการประเมินใน 2 ดาน ไดแก  

1. เกณฑการประเมินผลงานนักเรียนรอบคัดเลือก 

2. เกณฑการประเมินผลงานนักเรียนรอบตัดสิน 

 

1. เกณฑการประเมินผลงานนักเรียนรอบคัดเลือก 

เกณฑการประเมิน และนํ้าหนักของคะแนนการประเมินผลงานนักเรียนรอบคัดเลือก ประกอบดวย  

เกณฑการประเมิน น้ําหนักคะแนน 

1.1  ช่ือโครงงาน ที่มา และความสําคัญ 10 

1.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 15 

1.3  การใชความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี        

      ในการแกปญหา หรือพัฒนางาน 

25 

1.4  การแสดงรองรอยหลักฐานกระบวนการแกปญหาหรอืขั้นตอนการพัฒนางาน                   

      โดยอาจเปนการบันทึกขอมูล ภาพการทดลอง การเก็บขอมูล การออกแบบ แผนภาพ     

      กระบวนการทํางาน ผังงาน 

20 

1.5  ประโยชนของโครงงาน 10 

1.6  ขอเสนอแนะ 5 

1.7  วีดิทัศน 15 

รวม 100 

หมายเหตุ ผลงานที่ไดคะแนนประเมินในรอบคัดเลือกต้ังแต 60 คะแนนขึ้นไป จะไดรับคัดเลือกเขาสูการ

ประเมินรอบตัดสิน 

โดยมีรายละเอียดประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

1.1 ชื่อโครงงาน ที่มาและความสําคัญ (10 คะแนน) 

(1) ช่ือโครงงานมีความเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี หรือบูรณาการ  

ช่ือโครงงานกระชับ สื่อความ ดึงดูดความสนใจผูอาน (1 คะแนน) 

(2) ที่มาและความสําคัญมีขอมูลเก่ียวกับปญหา สาเหตุ ความตองการและความจําเปนที่เกี่ยวของกับ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี หรือบูรณาการ (3 คะแนน) 
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(3) ที่มาและความสําคัญแสดงถึงแนวทางในการแกปญหาหรือแนวดําเนินการ ระบุถึงประโยชนหรือ

คุณคาจากการดําเนินโครงงาน (3 คะแนน) 

(4) ที่มาและความสําคัญมีการเขียนรอยเรียงอยางเปนระบบ สื่อความ และมีหลักฐานความนาเช่ือถือ             

ในการนําเสนอ (3 คะแนน)   

1.2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค (15 คะแนน) 

(1) ผลลัพธจากการทําโครงงานมีความแปลกใหม (5 คะแนน) 

(2) ความนาสนใจของจุดเริ่มตนความคิดของการกําหนดหัวขอโครงงาน (5 คะแนน) 

(3) วิธีการในการดําเนินงานโครงงานมีความยืดหยุน ใชวิธีการที่หลากหลาย มีความละเอียดใน

กระบวนการดําเนินงาน เปนระบบชัดเจน (5 คะแนน) 

1.3 การใชความรูและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในการแกปญหาหรือ

พัฒนางาน (25 คะแนน)  

การใชความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในการแกปญหาหรือ

พัฒนางานในขอน้ี มีแนวทางการใหคะแนนแบงออกเปน 3 ประเด็นหลกั ไดแก  

1.3.1 การใชความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยีในการแกปญหาหรือพัฒนางาน                 

(10 คะแนน) 

1.3.2 การใชทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี (10 คะแนน) 

1.3.3 การบูรณาการความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี  

(5 คะแนน) 

มีรายละเอียดประเด็นพิจารณาเพ่ือใหคะแนน ดังน้ี 

1.3.1 การใชความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยีในการแกปญหาหรือพฒันางาน 

(10 คะแนน) 

(1) ไมแสดงถึงการใชความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรอืเทคโนโลยี หรือแสดงถึงการใช

ความรูที่คลาดเคลื่อน (0 คะแนน) 

(2) มีการใชความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี ในการแกปญหาหรือพัฒนา

งานที่ถูกตองตามกฎ หลักการ ทฤษฎีที่อางถึง (1 - 3 คะแนน) 

(3) มีการใชความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี ในการแกปญหาหรือ              

พัฒนางาน โดยมีความสอดคลองสมบูรณบางสวนตามกฎ หลักการ ทฤษฎีที่อางถึง (4 - 7 

คะแนน) 
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(4) มีการใชความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี ในการแกปญหาหรือ               

พัฒนางาน โดยมีความสอดคลองสมบูรณถกูตองตามกฎ หลักการ ทฤษฎีที่อางถึง และ 

แสดงใหเห็นถึงการประยุกตใชความรูในการทําโครงงาน (8 - 10 คะแนน) 

1.3.2 การใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยีในการแกปญหาหรือ

พัฒนางาน (10 คะแนน) 

(1) ไมมกีารใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี (0 คะแนน) 

(2) มีการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี เชน การสังเกต 

การเก็บขอมูล การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การใชเทคโนโลยี (1-3 คะแนน) 

(3) มีการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี เชน การสังเกต 

การเก็บขอมูล การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 

การใชเทคโนโลยี การใหเหตุผล การแกปญหา (4-7 คะแนน) 

(4) มีการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี เชน การสังเกต 

การเก็บขอมูล การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 

การใชเทคโนโลยี การใหเหตุผล การแกปญหา การทดลอง การสรางแบบจําลอง                  

(8 - 10 คะแนน) 

1.3.3 การบูรณาการใชความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทคโนโลยี     

ในการแกปญหา หรือพัฒนางาน (5 คะแนน) 

(1) มีการบูรณาการที่ไมครอบคลมุทั้งดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (1 - 3 คะแนน) 

(2) มีการบูรณาการครอบคลุมทั้งดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ไดอยางสมบูรณ 

ถูกตองตามหลักการ หรือทฤษฏี (4-5 คะแนน) 

1.4 การแสดงรองรอยหลักฐานกระบวนการแกปญหาหรือขัน้ตอนการพัฒนางาน โดยอาจเปนการบันทึกขอมูล 

ภาพการทดลอง การเก็บขอมูล การออกแบบ แผนภาพกระบวนการทํางาน ผงังาน (20 คะแนน) 

(1) แสดงรายละเอียดกระบวนการวางแผนแกปญหา หรือขั้นตอนการพัฒนางานไดอยางเปนระบบ  

(5 คะแนน) 

(2) แสดงภาพการทดลอง การสํารวจ การเก็บขอมูล การทดสอบ การสรางสรรคผลงานที่ชัดเจน 

ครบถวน (5 คะแนน) 

(3) แสดงกระบวนการออกแบบ วางแผนกระบวนการทํางาน โดยอาจเปนผังงาน หรือแผนภาพแสดง

ขั้นตอนการทํางานไดอยางสมบูรณ (5 คะแนน) 

(4) แสดงผลลัพธของการแกปญหาหรือพัฒนางานไดอยางชัดเจน ตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงคของ

โครงงาน (5 คะแนน) 
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1.5 ประโยชนของโครงงาน (10 คะแนน) 

(1) โครงงานเปนประโยชนตอการสรางองคความรู (2 คะแนน) 

(2) โครงงานเปนประโยชน สามารถนําไปใชไดจริง (3 คะแนน) 

(3) โครงงานเปนประโยชนตอตนเอง (1 คะแนน) เพ่ือน กลุมบุคคลหรือครอบครัว (1 คะแนน)  

โรงเรียน (1 คะแนน) ชุมชน (1 คะแนน) และประเทศ (1 คะแนน) 

1.6 ขอเสนอแนะ (5 คะแนน) 

(1) มีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงาน (1 คะแนน) 

(2) มีความสมเหตุสมผล เปนไปไดจริง (1 คะแนน) 

(3) มีการระบุแนวทางในการนําไปประยุกตใชกับผูมีสวนเกี่ยวของอยางชัดเจน (1 คะแนน) 

(4) นําไปสูการขยายผลในการตอยอดองคความรู (1 คะแนน) 

(5) นําไปสูการประยุกตใชในชีวิตประจําวันได (1 คะแนน) 

1.7 วีดิทัศนนําเสนอผลงาน (15 คะแนน) 

(1) ความนาสนใจของวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย ลําดับขั้นตอนการนําเสนอที่เขาใจงาย สอดคลองกับ

ผลงาน และสือ่สารการทําโครงงานไดอยางชัดเจน (4 คะแนน) 

(2) ความถูกตองของเน้ือหาการใชภาษาไดถูกตองตามหลักทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

(4 คะแนน) 

(3) ประเด็นนําเสนอครอบคลมุ ครบถวนตามองคประกอบสําคญัและสอดคลองกับรายงานโครงงาน (3 คะแนน) 

(4) การมีสวนรวมในการพัฒนาผลงานและการนําเสนอผลงานของสมาชิกในกลุม (2 คะแนน) 

(5) คุณภาพของวีดิทัศน เชน ภาพ เสียง ตัวอักษร ความตอเน่ือง เปนไปตามรูปแบบที่กําหนด (2 คะแนน) 

 

การแปลความหมายของคะแนนผลงานนักเรียนรอบคัดเลือก 

เกณฑการประเมินผลงานนักเรียนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  ตาม

มาตรฐาน สสวท.น้ัน พิจารณาจากคะแนนในภาพรวม โดยผลงานที่ไดรับคะแนนการประเมินรอบคัดเลือก ต้ังแต 

60 คะแนนขึ้นไป จะไดรับคัดเลือกใหเขาสูกาประเมินรอบตัดสิน 

เกณฑภาพรวมรอยละ (100 คะแนน) การแปลความหมาย 

60 - 100 ผานการคัดเลือกเขาสูการประเมินรอบตัดสิน  

ตํ่ากวา 60  ไมผานเขาสูการประเมินรอบตัดสิน  

(ไดรับเกียรติบัตรการรวมสงผลงาน) 

หมายเหตุ สสวท. ขอสงวนสิทธ์ิการมอบเกียรติบัตรแกผลงานที่สอดคลองกับขอกําหนดเง่ือนไขการสงผลงาน 
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2. เกณฑการประเมินผลงานนักเรียน (รอบตดัสิน) 

เกณฑการประเมินและนํ้าหนักของคะแนนการประเมินผลงานนักเรียนรอบตัดสิน ประกอบดวย  

เกณฑการประเมินผลงานนักเรียนรอบตัดสนิ น้ําหนักคะแนน 

2.1  คะแนนการประเมินโครงงานจากรอบคัดเลือก 60 

2.2  การนําเสนอผลงาน ดวยวาจาผานระบบออนไลน 15 

2.3  การตอบคําถาม  25 

รวม 100 

โดยมีรายละเอียดของเกณฑการประเมินขอ 2.2 และ 2.3 ดังน้ี  

2.2  การนําเสนอผลงาน ดวยวาจาผานระบบออนไลน (15 คะแนน) 

(1) ความถูกตองของเน้ือหา (4 คะแนน) 

(2) ความครบถวนของสาระสําคัญ (3 คะแนน) 

(3) การลําดับในการนําเสนอ และการรักษาเวลา (2 คะแนน) 

(4) การมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานและการนําเสนอ (2 คะแนน) 

(5) ความสามารถในการสื่อสารไดอยางนาสนใจ ทั้งวัจนและอวัจนภาษา (4 คะแนน) 

2.3  การตอบคําถาม (25 คะแนน) 

(1) การตอบคําถามไดชัดเจน ถูกตองและตรงประเด็น แสดงถึงความเขาใจในคําถาม (7 คะแนน)  

(2) การอธิบาย แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ใหเหตุผล ยกตัวอยางประกอบ และใหขอมูลหลักฐาน

สนับสนุนความคิดหรือคําตอบไดครบถวน (7 คะแนน) 

(3) การสื่อสารอยางกระชับ ชัดเจนไดใจความ การใชนํ้าเสียงมีความมั่นใจและความกระตือรือรน    

(6 คะแนน)   

(4) ปฏิภาณ ไหวพริบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา (5 คะแนน) 
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การแปลความหมายของคะแนนผลงานนักเรียนรอบตดัสิน 

การประเมินผลงานนักเรียนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 

สสวท.น้ัน พิจารณาจากคะแนนในภาพรวม โดยระดับคุณภาพของผลงานแบงออกเปน 4 ระดับ ดังน้ี 

เกณฑภาพรวมรอยละ (100 คะแนน) ระดับคณุภาพผลงาน 

80 - 100 เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง  

ทีมที่ไดคะแนนสูงสุด 3 ลําดับแรก จะไดรับโลรางวัล  

พรอมเกียรติบัตร 

70 - 79 เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน  

60 - 69 เกียรติบัตรระดับเหรียญทองแดง  

ตํ่ากวา 60 เกียรติบัตรการรวมสงผลงาน (ตามเง่ือนไขของ สสวท.) 

 

การมอบรางวัล 

1. นักเรียนที่สงผลงานเขารับการคัดเลือกทุกคน และครูที่ปรึกษาจะไดรับเกียรติบัตรการรวมสงผลงาน                

การประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

ประจําปงบประมาณ 2566   โดย สสวท. ขอสงวนสิทธ์ิการพิจารณามอบเกียรติบัตรแกนักเรียนที่นําสง

ผลงานเพ่ือเขารับการคัดเลือกตรงตามกรอบเง่ือนไขเกณฑการประเมินเทาน้ัน 

2. สสวท. จะสงโลรางวัลและเกียรติบัตร ทางไปรษณียในภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมวิชาการ  
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แบบเสนอผลงานนักเรียน 
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แบบเสนอผลงานนักเรียน 

ในการประชุมวิชาการโรงเรยีนคณุภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2566 

 

1. ชื่อผลงาน/โครงงาน............................................................................................................................................. 

2. รายละเอียดสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา.................................................................................................................................................. 

สังกัด.................................................................................................................................................................. 

ที่อยู................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท............................................................................................................................................................ 

โทรสาร.............................................................................................................................................................. 

 

3. ระดับทีส่งผลงาน 

 ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนตน    มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

4. ประเภทของผลงาน/โครงงาน  

 โครงงานประเภทการทดลอง หรือสํารวจ    โครงงานประเภทนวัตกรรม  

 

5. ขอมูลนักเรยีนผูสมัคร  

5.1  ช่ือ-สกุล............................................................................................วัน/เดือน/ปเกิด.................................. 

  เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.......................................................กําลังศึกษาในระดับช้ัน..........................

โทรศัพท.................................................................E-mail.......................................................................... 

5.2  ช่ือ-สกุล....................................................................................................วัน/เดือน/ปเกิด.......................... 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.....................................................กําลังศึกษาในระดับช้ัน............................ 

โทรศัพท.................................................................E-mail.......................................................................... 

5.3  ช่ือ-สกุล..................................................................................................วัน/เดือน/ปเกิด........................... 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน......................................................กําลังศึกษาในระดับช้ัน........................... 

โทรศัพท.................................................................E-mail.......................................................................... 
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6. ขอมูลครูทีป่รึกษา  

 6.1  ช่ือ-สกุล..........................................................................เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.............................. 

โทรศัพท.................................................................E-mail.........................................................................

ผานการอบรมกับ สสวท. ในหลักสูตร......................................................................................................... 

วัน/เดือน/ปที่ผานการอบรม....................................................................................................................... 

 6.2  ช่ือ-สกุล..........................................................................เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.............................. 

โทรศัพท.................................................................E-mail.........................................................................

ผานการอบรมกับ สสวท. ในหลักสูตร......................................................................................................... 

วัน/เดือน/ปที่ผานการอบรม....................................................................................................................... 

  ผูสงผลงานและโรงเรียนไดรับทราบถึงหลักเกณฑในการคัดเลือกผลงานนักเรียนเพ่ือรวมนําเสนอใน             

การประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประจําป

งบประมาณ 2566 ครั้งน้ีแลว   ยินดีปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวทุกประการ และยอมรับวาผลการตัดสินของ

คณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด รวมถึงไมเคยไดรับรางวัลจากการประชุมวิชาการหรือการประกวดอ่ืน ๆ และไมอยู

ระหวางการสงผลงานเขารวมประกวดในรายการอ่ืน  

      ลงช่ือผูสมัคร  1................................................................................ 

        (................................................................) ตัวบรรจง 

        2................................................................................ 

        (................................................................) ตัวบรรจง 

        3................................................................................ 

        (................................................................) ตัวบรรจง 

      ลงช่ือครูที่ปรึกษา 1............................................................................. 

        (................................................................) ตัวบรรจง 

        2................................................................................ 

        (................................................................) ตัวบรรจง 
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ขอกําหนดการจัดทําเอกสารผลงานนักเรยีนโรงเรียนคณุภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี              

ตามมาตรฐาน สสวท. 

เอกสารผลงานนักเรียนเพ่ือรวมนําเสนอในการประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประจําปงบประมาณ 2566 มีขอกําหนดการจัดทําเอกสาร ดังน้ี  

1. กําหนกใหนําสงเอกสารผลงานในรูปแบบไฟล PDF ขนาดกระดาษ A4  

2. กําหนดการต้ังคากระดาษ Normal Top 2.54 cm, Bottom 2.54 cm, Left 2.54 cm, Right 2.54 cm 

3. กําหนดใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดไมนอยกวา 16 pt  

4. นําเสนอสาระสําคัญต้ังแตบทคัดยอถึงรายการอางอิง จํานวนไมเกิน 15 หนากระดาษ A4 

5. กําหนดจํานวนหนาของภาคผนวก จํานวนไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 (ไมนับรวมเอกสารคํารับรอง 

และหนังสือยินยอมใหใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล)  

โดยมีองคประกอบสําคัญของเอกสารนําสง ดังน้ี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงงาน (สื่อความ กระชับ ชัดเจน สรางสรรค และนาสนใจ) 

2. คณะผูทาํโครงงาน (ช่ือ-สกุล ระดับช้ัน โรงเรียน ขอมูลติดตอ) 

3. ครูที่ปรึกษา (ช่ือ-สกุล โรงเรยีน ขอมูลติดตอ) 

4. บทคัดยอ (ความยาวไมเกิน 250 คํา)  

5. ที่มาและความสําคญั (ใหเหตุผลความจําเปนในการทําโครงงาน กระชับสื่อความ ความยาวไมเกิน  

1 หนากระดาษ A4)  

6. วัตถุประสงค (แสดงถึงวัตถุประสงคที่สอดคลองกับโครงงาน)  

7. วิธีดําเนนิงาน (แสดงถึงรายละเอียด รองรอยหลักฐานการดําเนินงาน แนวคิดทั้งดานความรูและทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในการทําโครงงาน ซึ่งอาจนําเสนอ

เปนแผนภาพ ภาพราง หรือตารางประกอบ) 

8. ผลการดําเนนิงาน (แสดงผลงานเปนขอความ แผนภาพ หรือตาราง พรอมกับแปลผล อภิปราย และ

สรุปผลที่ไดจากการทําโครงงาน) 

9. ประโยชนของโครงงาน (แสดงถึงประโยชนจากการทําโครงงานสะทอนผลตอการนําผลงานไปใชจริง หรือ

กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง เพ่ือน กลุมบุคคลหรือครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และประเทศ)  

10. ขอเสนอแนะ (แสดงถึงแนวทางในการศึกษาคนควาตอยอดตอไป และแนวทางในการนําไปใชปฏิบัติให

เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ) 

11. รายการอางอิง  

12. ภาคผนวก (แผนภาพ ตาราง วุฒิบัตรครูที่ปรึกษาที่ผานการอบรมจาก สสวท. และเอกสารที่เกี่ยวของ 

พรอมใส Link ของ Youtube วีดิทัศนนําเสนอผลงาน) 
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คํารับรอง 

ขาพเจาขอรับรองการสงผลงานนักเรียนเขารับการพิจารณาคัดเลือก ของ สสวท. ดังน้ี  

1. ขอรับรองวาขอมูลในแบบเสนอผลงานเปนความจริงทุกประการ และยอมรับวาหากมีการตรวจพบ

ขอความอันเปนเท็จ ผลงานจะไมไดรับการพิจารณาคัดเลือก  

2. ขอรับรองวาผลงานไมไดเกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารที่เปนลิขสิทธ์ิใด ๆ ที่ไมถูกตองตาม

กฎหมาย 

3. หาก สสวท. ตรวจสอบพบ หรือมีการรองเรียนวาขอมูลที่เสนอเปนเท็จหรือเปนผลงานที่คัดลอกมาจาก

ผลงานของผูอ่ืน  ผูสงผลงานยินยอมให สสวท. ตัดสิทธ์ิการสงผลงานเขารับการพิจารณาคัดเลือกและ           

การรับรางวัลใด ๆ และเรียกคืนรางวัล กรณีที่ไดรับรางวัลแลว  

4. ขอรับรองวาเอกสารผลงานที่นําสงไดตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตามแบบเสนอผลงานนักเรียน 

โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. เรียบรอยแลว  

5. ผูสงผลงานยอมรับผลการพิจารณาของ สสวท. และยอมรบัวาผลการพิจารณาตัดสินของ สสวท. ถือเปน  

ที่สิ้นสุด  

 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................................... 

                                                                       ( ...................................................................... ) 

                                                                                      ผูบริหารสถานศึกษา 

             โรงเรียน..................................................................  
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หนังสือยินยอมใหใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อนาํไปใชประโยชนทางการศึกษา และเพื่อการประชาสัมพันธหนวยงาน 

 

          ดวยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เปนกฎหมายที่มีเจตนารมณปกปองการ                    

ลวงละเมิดและคุมครองสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล ไดกําหนดหลักการใหการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจะตองขอความยินยอมพรอมทั้งแจงวัตถุประสงคใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบโดยชัด

แจง จะทําเปนหนังสือหรือทําผานระบบอิเล็กทรอนิกสก็ได  

           โดยหนังสือฉบับน้ี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) มีความประสงคขอความ

ยินยอมเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูเขารวมคัดเลือกผลงาน นําเสนอในการประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพ

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือนําไปใชประโยชน

ทางการศึกษาและเพ่ือการประชาสัมพันธหนวยงาน  

          ขาพเจา (ช่ือ-สกุล) ........................................................................................................................................ 

          1. ขาพเจายินยอมให สสวท. บันทึกภาพ วีดิทัศน เน้ือหา และขอมูลตาง ๆ ของขาพเจา เพ่ือการศึกษา

หรือการประชาสัมพันธหนวยงานกับสาธารณชนในรูปแบบและชองทางตาง ๆ ทั้งหมดหรือบางสวน  

          2. ขาพเจายินยอมให สสวท. เปดเผยหรือเผยแพรภาพ วีดิทัศน เน้ือหา และขอมูลตาง ๆ ของขาพเจา ทั้ง

โดยตรงและโดยออม เพ่ือการศึกษาหรือการประชาสัมพันธหนวยงานกับสาธารณชนในรูปแบบและชองทางตาง ๆ 

ทั้งหมดหรือบางสวน  

          ทั้งน้ี ในกรณีที่ สสวท. มีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวของขาพเจา ใหบุคคลอ่ืนที่ไมใช

บุคลากรของ สสวท. เพ่ือใชประโยชนในการศึกษาหรือการใชขอมูลสาธารณะที่ไมหวังผลทางการคา และไมสราง

ความเสียหายแกผูใด สสวท. จะทําหนังสือขอความยินยอมจากขาพเจาเปนกรณี ๆ ไป 

          3. ขาพเจาอาจเพิกถอนความยินยอมทั้งหมดหรือสวนใดสวนหน่ึงตามหนังสือฉบับน้ีโดยขาพเจาจะแจงให 

สสวท. ทราบเปนหนังสือ และ สสวท. อาจขอทราบถึงเหตุผลแหงการน้ัน  

          การเพิกถอนความยินยอมของขาพเจาไมมีผลกระทบตอการดําเนินการใด ๆ ที่ สสวท. ไดดําเนินการไป

แลว ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมเกิดผลกระทบตอสิทธิหรือหนาที่ใด ๆ ของขาพเจา ขาพเจายอมรับ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการน้ันได  

                                                                 ลงช่ือ ...................................................................... 

                                                                       (......................................................................) 

                                                                                             ผูสมคัร 

                                                                        วัน.........เดือน............................พ.ศ...................  
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กรณีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว  

          ขาพเจา (ช่ือ-สกุล)...............................................................มีความเก่ียวของเปน..................................... 

ของ เด็กชาย/เด็กหญิง/นาย/นางสาว (ช่ือ-สกุล).................................................................................................... 

ยินยอมใหบุตร/ผูอยูในความปกครองของขาพเจา ใหขอมูลและเปดเผยขอมูลกับ สสวท. การใดที่บุตร/ผูอยู              

ในความปกครองของขาพเจาไดกระทําไปตามหนังสือยินยอมฉบับน้ี ใหมีผลสมบูรณตามกฎหมายทุกประการ  

 

                                                                 ลงช่ือ ...................................................................... 

                                                                       ( ..................................................................... ) 

                                                                                             ผูปกครอง 

                                                                        วัน.........เดือน.............................พ.ศ...................  
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รายช่ือคณะทํางาน 
 

ที่ปรึกษา 

รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกลุ       ผูอํานวยการ สสวท. 

ดร.พรชัย อินทรฉาย             รองผูอํานวยการ สสวท. 

คณะทาํงานระดมความคิดและพิจารณาเกณฑการคัดเลือกผลงาน 

ดร.เขมวดี พงศานนท    ผูอํานวยการฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

ดร.รวิวรรณ เทนอิสสระ   นักวิชาการอิสระ 

รศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.วารุณี ลัภนโชคดี    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ดร.อาทร นกแกว    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร.กอบวิทย พิริยะวัฒน   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  

นายยศวรรธน วิญญารัตน   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานาน 

นายธนวรรษ เหงาดา   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ดร.ปยธันว เบญจเทพรัศม ี   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 

ดร.นพคุณ แงวกุดเรือ   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 

นายกฤษขจร ศรีถาวร   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1   

ดร.วันดี โคไพบูลย    โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม จ.อางทอง 

นายทศวัฒน หอมแกนจันทร  โรงเรียนลําปางกัลยาณี จ.ลําปาง 

นายวิสุทธ์ิ คงกัลป    โรงเรียนควนเนียงวิทยา จ.สงขลา 

ดร.บุญเลี้ยง จอดนอก   โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จ.อุดรธานี 

ดร.สุชิรา ชวยเอียด    โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จ.นครนายก 

ดร.เจนจิรา ทิพยญาณ   โรงเรียนสุราษฎรธานี 2 จ.สรุาษฎรธานี 

นางนวรัตน แจมจํารัส   โรงเรียนบานหมี่วิทยา จ.ลพบุรี 

นางไพรัช ทองหวง    โรงเรียนวัดทาบัวทอง จ.พิจิตร 

วาที่รอยตรี ชัย แกวหนัน   โรงเรียนบานชะอวด จ.นครศรีธรรมราช 

ดร.อภิสิทธ์ิ ธงไชย     ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวทิพยวรรณ สุดปฐม   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางศจี คําภู    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวนีรนันท ปยะวิทยาธรรม  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 
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นางสาวนิอร ภูรัตน   ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาววิไล ศศธราดล  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวกุลธิดา สะอาด  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

คณะผูจัดทาํคูมือการคัดเลือกผลงาน  

ดร.เขมวดี พงศานนท   ผูอํานวยการฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

รศ.ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ดร.อภิสิทธ์ิ ธงไชย    ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

นางสาวนีรนันท ปยะวิทยาธรรม ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 

ออกแบบปก 

นางสาวนิอร ภูรัตน  ฝายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สสวท. 
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