


 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ใบสมัครรับการทดสอบวัดระดับความรูภาษาอังกฤษ ประจําป 2551 
(Application for DLA English Placement Test 2008) 

สวนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูสมัคร 
1. (ภาษาไทย)  ช่ือ………………………………………………..ช่ือสกุล………………………………..….. 
    (ภาษาอังกฤษ)  First Name……………..………………….….Family Name…………………………….. 
    เกิดวันที…่…..…..เดือน……………......พ.ศ………….เพศ…………….อาย…ุ.……....ป………..... เดือน 
2. ตําแหนง………………………………….ระดับ……………..อําเภอ/ฝาย………………………………… 
    จังหวดั/กอง……………………………..………………สังกัด……………….……………………………  
    โทรศัพท/โทรสาร (ที่ทํางาน)………………………………………………………………………………. 
    โทรศัพทมือถือ……………………………………….. E-mail…………………………………….………       
3. บุคคลที่สามารถติดตอไดในกรณีที่ไมสามารถติดตอกับผูสมัครไดโดยตรง 
    นาย/นาง/นางสาว……………………………..ตําแหนง………………………..สังกัด…………..………. 
    ที่อยู (ที่ทํางาน/บาน)……………………………………………………………………………………….. 
    โทรศัพท/โทรสาร (ที่ทํางาน/บาน)………………………………………………………………………… 
4. วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี      1)……………………………..…………..วิชาเอก…………………………………..……. 
                             สถานศึกษา…………………………….…………...ผลการศึกษา…………….…………. 
                            2)…………..…………..…………………วิชาเอก…………………………………..…..… 
                            สถานศึกษา………………………………………….ผลการศึกษา………..………………. 
     ปริญญาโท      1)…………………………………………..วิชาเอก………………………………….……. 
                            สถานศึกษา……………………………………….…ผลการศึกษา……………….…..……. 
                            2)…………..………………………………วิชาเอก………………………………............... 
                            สถานศึกษา………………………………………….ผลการศึกษา…………………….…... 
     ปริญญาเอก    1)…………………………………………..วิชาเอก……………………………………..…. 
                            สถานศึกษา…………………………………… ……ผลการศึกษา……………….………... 
                            2)…………..………………………….……วิชาเอก……………………………..…...….… 
                            สถานศึกษา………………………..………………….ผลการศึกษา………………..…….… 
อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………………….... 
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5. ประวัติการรับราชการ (ใหกรอกขอมูลปจจุบันและยอนหลังตามลําดับ) 
    5.1 ตําแหนง………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ…………….……. 
    5.2 ตําแหนง………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ……………….…. 
    5.3 ตําแหนง………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ……………….…. 
    5.4 ตําแหนง………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ……………….…. 
    5.5 ตําแหนง………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ………….………. 
    5.6 ตําแหนง………………………………………….จาก พ.ศ…………………ถึง พ.ศ………….………. 
6. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    6.1 ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินครั้งแรก ในตําแหนง………………….….. 
           สังกัด……………………………………เมื่อวันที…่………...เดือน………………….พ.ศ………..…. 
    6.2 โอนมารับราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในตําแหนง…………………………….................. 
           …………………………………………..เมื่อวนัที่…………..เดือน……………….….พ.ศ…..……… 
    6.3 ดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อวันที…่…….….เดือน……………………....พ.ศ…………........... 
          รวมเวลา……………ป…………….เดือน 
7. ความรูความสามารถพิเศษ (ที่คาดวาจะเปนประโยชนในการสมัครรับทุน เชน ความรูภาษาตางประเทศอื่น ๆ) 
    …………………………………………………………………………………………………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………….. 
8. คะแนนสอบภาษาอังกฤษอื่นๆ ถามี (เชน TOEFL, IELTS)………………………………………….…..... 
    วัน/เดือน/ป ที่ทําการทดสอบ…………………………...... 
9. ประวัติการรับทุนศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน ณ ตางประเทศ (ใหกรอกขอมูลปจจุบันและยอนหลังตามลําดับ ) 
    8.1 ทุน………………………………….. 
                    ศึกษา                  ฝกอบรม                   ดูงาน        หลักสูตร………………………….…….……            
           ระยะเวลา………….ป…………….เดือน    ระหวางวันที…่………เดือน….…………...พ.ศ………... 
           ถึงวันที…่…..….เดือน…………………พ.ศ………….. 
   8.2 ทุน…………………….…………….. 
                    ศึกษา                   ฝกอบรม                  ดูงาน        หลักสูตร…………………….…….…………            
          ระยะเวลา………….ป…………….เดือน    ระหวางวันที…่………เดือน……….……...พ.ศ………... 
          ถึงวันที…่…..….เดือน…………….……พ.ศ………….. 
  8.3 ทุน………………………………..….. 
                    ศึกษา                   ฝกอบรม                  ดูงาน        หลักสูตร………………………….……….…            
         ระยะเวลา…………. ป……………..เดือน    ระหวางวันที…่………เดือน……………...พ.ศ……….... 
          ถึงวันที่..……….เดือน…………………พ.ศ………….. 
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9. ลาศึกษาตอครั้งสุดทายในระดับ…………………………..……..ประเทศ…………….….……………… 
    ดวยทนุ…………….……........................ระหวางวันที่………..…เดือน……………..…..พ.ศ……..….… 
    ถึงวันที…่….……เดือน……………...…พ.ศ……….… (กรณีทนุสวนตวัหรือทุนอื่น ๆ ที่มิใชทุนผูกพัน) 
10. กลับมาปฏิบัติราชการเมื่อวันที…่…….….เดือน………………..พ.ศ……….…....................................... 
      นับถึงปจจบุันเปนระยะเวลา……………..ป…………....เดือน (กรณีรับทุนครั้งสดุทายหรือลาศึกษาตอ) 
11. มีความสนใจทุนประเภท (สามารถเลือกไดทั้งสองประเภท) 
               ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน 
               ศึกษาตอระดับ……………….. 
12. หากมีทุนซึ่งกําหนดใหผูรับทุนออกคาใชจายในการเดินทาง ทานมีความประสงคสมัครรับทุนดังกลาวหรือไม 
               สนใจ 
               ไมสนใจ 
 
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามกําหนดและขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ                                                              ผูสมัคร 
                                                                                             (……………………………………..) 
                                                                                   วันที…่….….เดือน………………..พ.ศ…………… 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะใชขอมลูขางตนเปนขอมูลประกอบกับผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ในการพิจารณาเสนอชื่อสมัครรับทุน จึงควรกรอกขอความใหครบถวนเพื่อสิทธิประโยชนของทานเอง 
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สวนท่ี 2  ซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบตัิในการเสนอชื่อผูมีสิทธิสมคัรรับทุน 
 
1. กรณีการเสนอชื่อสมัครรับทุนเพื่อไปฝกอบรมหรือดงูาน ณ ตางประเทศ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จะพิจารณาบุคคลที่ผานการทดสอบภาษาอังกฤษและเปนผูมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขและวัตถุประสงคที่เจาของทุน 
กําหนดเปนลําดับแรก ในกรณีที่ไมมีบุคคลที่ผานภาษาอังกฤษมีคุณสมบัติตามที่เจาของทุนกําหนด กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน จะคัดเลอืกบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยไมจําเปนตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ก็ได ทั้งนี้โดยคํานึงถึงภารกจิหนาที่ที่รับผิดชอบและคณุสมบัติตามที่เจาของทุนกําหนดเปนกรณีไป 

2. กรณีการเสนอชื่อสมัครรับทุนศึกษาตอ ณ ตางประเทศ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะพิจารณาเสนอชื่อ 
ผูผานการทดสอบภาษาอังกฤษโดยคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่แหลงทุนกําหนดกอน หากปรากฏวาม ี
ผูที่มีคุณสมบัติและผานการทดสอบภาษาอังกฤษมีจํานวนมากกวาจํานวนที่แหลงทุนกําหนด กรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินจะพิจารณาโดยคดัเลือกผูที่มีผลการศึกษาดีเดนและคะแนนสูงสดุ (GPA) เปนลําดับแรก 
แตหากปรากฏอีกวามีผูที่มีผลการศึกษาดีเดนมีคะแนนเฉลี่ยเทากัน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะเสนอชือ่ 
ผูที่มีคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษสูงกวาเขารับการพจิารณา 

3. เนื่องจากการเสนอรายชื่อผูสมัครสําหรับทุนการฝกอบรม สวนใหญจะมีเงื่อนเวลากําหนดไวอยางกระชัน้ชิด 
โดยเฉพาะในกรณีหนังสือประทับตราดวน ดวนมาก ดวนที่สุด จากแหลงทุน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
จะใชวิธีโทรศัพทติดตอผูมีคุณสมบัติโดยตรง กรณีที่ไมสามารถติดตอไดจะแจงแกบุคคลที่ไดระบุไวในใบสมัคร 
ซ่ึงผูมีคุณสมบัติจะตองตดิตอกลับอยางชาทีสุ่ดในวนัถัดมา หากไมปรากฏวาไดรับการติดตอกลับภายในเวลาที ่
กําหนด จะถือวาสละสิทธิ์การสมัครทุนในคราวดังกลาว 

4. ขอมูลตามใบสมัครถือเปนขอมูลพื้นฐาน ที่ใชประกอบการพิจารณา เนื่องจากทนุการศึกษา ฝกอบรมและดูงาน 
สวนมากจะกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับอายุ วฒุิการศึกษา หนาที่ที่รับผิดชอบ และในบางกรณีอาจใหความสําคัญกับ
คะแนนเฉลี่ย (ทุนการศึกษา) และเพศของผูสมัคร (ทุนฝกอบรมเกี่ยวกับ gender studies) หากขอมูลใบสมัครไม
สมบูรณ ผูสมัครอาจไมไดรับการเสนอชื่อ แมจะปรากฏวามีคุณสมบัตติามขอเท็จจรงิ 

5. การวินิจฉยัช้ีขาดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครรับทุนเปนดุลพินิจของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถ่ิน 
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สวนท่ี 3  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับขั้นตอนในการสมัครและการสอบ 
 
1. กรุณากรอกขอความใหครบถวน และจัดเอกสารในการสมัครลงในซองจดหมาย ตามลําดับ ดังนี ้

1) ใบตรวจสอบรายการนําสง  
2) ใบสมัคร(สวนที่ 1)  

       3)  ตั๋วแลกเงินไปรษณยีไปรษณยีจํานวน 300 บาท เปนคาสมัครสอบ ส่ังจายในนาม “ ณัฐพล เพชรฉกรรจ ”   
4) ซองจดหมายติดแสตมป 1 ซอง จาหนาซองถึงตัวทานเอง สําหรับการแจงผลสอบ  

2. กําหนดปดรับสมัครวนัอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2551 สําหรับผูสมัครทางไปรษณยีใหสงจดหมายแบบลงทะเบยีน  
   โดยถือวันประทับตราไปรษณยีเปนสําคญั และสําหรับผูสมัครดวยตนเอง เปนหนาที่ของผูสมัครที่ตอง 
    ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกําหนดเวลาดังกลาว 
3. ถายสําเนาเอกสารเก็บไวที่ตัวทานเอง 1 ชุด 

4. สงใบสมัครมาที่ 
  ผูอํานวยการสวนวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
 สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 วังสวนสุนนัทา ถนนราชสีมา 
 เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
 (สมัครทดสอบภาษาองักฤษ) 
5. โปรดนําบัตรประจําตัวขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินหรือบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงในวันสอบ 
6. โปรดนําปากกา ดนิสอ 2B และยางลบมาในวนัสอบ โดยขอสอบจะประกอบดวย 2 สวน 
     - ขอสอบการอานใชเวลาทดสอบประมาณ 2 ช่ัวโมง 
     - ขอสอบการฟงใชเวลาทดสอบประมาณ 50 นาท ี
7. กําหนดวนัทดสอบในวนัศุกรที่ 16 พฤษภาคม 2551 (เลขที่ 1 – 100)  และ วนัศุกรที่ 23 พฤษภาคม 2551 (เลขที่  
    101 เปนตนไป)  เริ่มทดสอบเวลา 12.45 – 16.00 น. ณ สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการ 
   ตางประเทศ (อาคารที่ทําการกรมวิเทศสหการเดิม ช้ัน 2 ถนนกรุงเกษม เขตปอมปราบฯ กรุงเทพฯ 10100) 
 
 
 
 
 



ใบตรวจสอบรายการนําสง 
 
ช่ือ………………………………….นามสกุล………………………………… 
โทรศัพท………………………………………………………………………. 
E-mail:…………………………………………………………………………. 
            
          1. ใบสมัครสวนที่ 1 พรอมรูปถาย 
          2. ตั๋วแลกเงินไปรษณยี 300 บาท (คาสมัครสอบ) ส่ังจาย “ ณัฐพล เพชรฉกรรจ ” 
          3. ซองจดหมายติดแสตมปจาหนาซองถึงตนเอง จาํนวน 1 ซอง 
 
ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………… 
……………………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………………………..……………… 
…………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………….......... 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 



 
ขอควรทราบและขอปฏิบัติสาํหรับผูเขารับการทดสอบวัดระดับความรูภาษาองักฤษ 

 
1. สถานที่และเวลาการทดสอบ 
1.1 สถานที่ สถาบันการตางประเทศ ( ถนนกรุงเกษม ) กระทรวงการตางประเทศ 
    (สถานที่ตัง้ เลขท่ี 962 ถนนกรุงเกษม เขตปอมปราบฯ กรุงเทพ 10100 ) 
1.2  เวลา ทดสอบขอเขียน เวลา 13.00 น. – 15.00 น. 
    ทดสอบการฟง เวลา 15.10 น. – 16.00 น.  

เจาหนาทีจ่ะเรียกเขาหองสอบเวลา 12.45 น. เพื่อเตรียมความพรอมกอนเริ่มทดสอบ เวลา 13.00 น.   

2. เคร่ืองเขียนที่ใชในการทดสอบ 
 ดินสอดํา 2B ยางลบดินสอ และปากกา 
3. ขอปฏิบตัิในการทดสอบ 

3.1  กอนเขาหองสอบ 

1)   ตรวจรายชื่อและหมายเลขทีน่ั่งหนาหองสอบตามประกาศรายชื่อผูเขารับการทดสอบ 
   (กรณีทีไ่มมีรายช่ือ หรือพบขอผิดพลาดโปรดติดตอเจาหนาที่ฝายทดสอบและฝกอบรม 
   หอง 201) และปฏิบัติตามขอปฏิบัติกอนเขารับการทดสอบตามปายประกาศ 

       2)  รอที่บริเวณหนาหองสอบกอนเวลาเขารับการทดสอบ เพื่อเจาหนาที่จะเรียกเขาหองสอบ 
       3)  เตรียมบัตรประจําตัวขาราชการ / พนักงาน หรือบัตรประจําตัวประชาชน เพื่อใหเจาหนาที ่
   ตรวจสอบในหองสอบ 
3.2  เมื่อเขาหองสอบแลว 
       1)  โปรดรักษาความสงบ 
       2)  นั่งตามหมายเลขที่ปรากฏในรายชื่อหนาหองสอบ 
       3)  หามเปดขอสอบจนกวาจะไดรับอนุญาต 
       4)  ใหเขยีนคําตอบลงในกระดาษคําตอบ (Answer Sheet ) เทานั้น 
              หามขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ บนตวัขอสอบ 
       5)  ภายใน 15 นาที ตั้งแตเริ่มสอบ หามออกจากหองสอบ เวนแตเจาหนาทีจ่ะอนุญาต 
       6)  ผูที่มาภายหลังการทดสอบดาํเนินไปแลว 30 นาที ใหอยูในดุลพินิจของเจาหนาที ่
  7)  เมื่อเจาหนาทีป่ระกาศหมดเวลาใหยุติการทําขอสอบ พรอมทั้งเก็บกระดาษ 
    คําตอบไวในตวัขอสอบ และวางไวบนโตะตามเดิม และออกจากหองสอบทันที 
       8) รอหนาหองสอบ เพื่อเขารับการทดสอบการฟง ตามหองและเวลาที่กําหนด   

/หนา 2 ..... 
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4.  ขอปฏิบตัิอ่ืน ๆ  
 4.1 การแตงกาย โปรดแตงกายสุภาพ 

4.2 หองสอบเปนหองปรับอากาศที่มีอุณหภูมิคอนขางเยน็ สําหรับผูที่ไมสามารถนั่งในหองที่มี
อากาศเยน็ไดเปนเวลานาน อนุญาตใหนําเสื้อกันหนาวเขามาในหองสอบได  

5.  ขอหาม 
 5.1  หาม นํายานพาหนะทุกประเภทเขาไปจอดในบริเวณสํานกังาน และควรหลีกเลี่ยงการนํา

รถยนตสวนตวัมาดวย เนื่องจากมีที่จอดรถจํากัด 
 5.2  หาม นําสิ่งของตอไปนี้เขาหองสอบ 
         1) เอกสาร หนังสือ เศษกระดาษ กระเปาเอกสาร และกระเปาถือ  
    (ยกเวนกระเปาใสสตางค) 

2) เครื่องมือส่ือสารทุกชนิด เครือ่งคํานวณ และเครื่องบันทึกเสียง 
 
         กรณีที่นําสิ่งของตามขอ 1) – 2) มา ขอใหนาํไปฝากไวทีห่อง 201 กอนเขาหองสอบโดยติด
บัตรฝากของที่เตรียมไวใหหนาหอง 201  

 
 

 

  

 
 
                                                             
                       
 




















