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ตารางสรุปผลการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท. ประจําป 2551 
 

คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

ดานการตรวจ 
คะแนน 
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

1.ดานการบริหารจัดการ 
    1.1 การบรหิารภารกิจเพือ่ใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 
    1.2 การบรหิารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ   
ของ อปท. 
    1.3 การบรหิารภารกิจอยางมีประสทิธิภาพ และเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจ  
    1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    1.5 การปรบัปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
    1.6 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
    1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      

 

รวมคะแนน 
 

      

2.ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
    2.1 การบริหารงานบุคคล 
    2.2 การพัฒนาบุคลากร    
   2.3 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 

      

 

รวมคะแนน 
 

      

3.ดานการเงนิและการคลงั 
    3.1 การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวน 
         ทองถิน่ 
    3.2 การบริหารการเงนิและบัญชี 
    3.3 การพัสดุ 
    3.4 การจัดเก็บรายได  
        3.4.1 การประเมินความพยายามของ อบจ. 
                 (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
                 (2) ผลการจัดเกบ็รายได 

      

รวมคะแนน       



 2

คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

ดานการตรวจ 
คะแนน 
เต็ม คะแนน %   คะแนน 

      3.4.2 การประเมินความพยายามของเทศบาล/อบต. 
                (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
                (2) การพัฒนาระบบขอมูลแผนที่ภาษีและ  
                     ทะเบยีนทรัพยสิน 
                (3) ผลการจัดเกบ็รายได 
  3.5 การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

      

4.ดานการบริการประชาชน 
    4.1 การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน 
    4.2 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ 
         4.2.1 ดานการปองกันและบรรเทา  สาธารณภัย 
         4.2.2 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
         4.2.3 ดานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
         4.2.4 ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 
         4.2.5 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและ  
                  ส่ิงปฏิกูล  และการบําบัดน้ําเสีย 
         4.2.6 ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
                  จารีตประเพณีทองถิ่น 
         4.2.7 ดานการสงเสริมกีฬา 
         4.2.8 ดานการพัฒนาเด็กเลก็และเยาวชน 
         4.2.9 ดานหอกระจายขาว 
         4.2.10 ดานไฟฟาสาธารณะและระบบน้ําสะอาด 

      

 

รวมคะแนน 
 

      

 
1. ลงชื่อ ......................................................   
        (.........................................................) 
2. ลงชื่อ ......................................................   
        (.........................................................) 
 

 
3. ลงชื่อ ...................................................   
        (........................................................) 
4. ลงชื่อ .....................................................   
        (........................................................) 
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รายชื่อและเบอรโทรศัพทผูรับผิดชอบแบบประเมินในแตละหัวขอ 
 

1.ดานการบริหารจัดการ 
     นายอนนัต  ถ้าํทอง   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2302   
 นายสุรเดช  เปรมปรี   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2332 
 
2.   ดานการบริหารงานบคุคลและกิจการสภา   

2.1 การบริหารงานบุคคลและการพฒันาบุคลากร 
นายศิริวฒัน  บุปผาเจริญ โทร. 0-2241-9000 ตอ 3231 - 5 

2.2 การดําเนนิกิจการของสภาทองถิ่น   
นายสัญจิต  พวงนาค  โทร. 0-2241-9000 ตอ 5252 

 
3.  ดานการเงินและการคลัง         

3.1 การจัดทํางบประมาณ ของ อปท.   
นายสุรศักดิ ์ แปนงาม  โทร.0-2241-9069, 0-2241-9000 ตอ 1526 

3.2 การบริหารการเงนิและบัญชี    
นางจิรพัฒน สุทธสุวรรณ โทร. 0-2241-8925-6 
นางสาวสรัญญา แปะทอง                                                                              

3.3 การพัสดุ      
นายสมยศ  สรรพัชญา  โทร. 0-2241-9099                                                                 

3.4 การจัดเกบ็รายได 
นายวิษณ ุ วาสานนท  โทร. 0-2241-0755 , 0-2241-9000 ตอ 1429               

  3.5 การจัดวางระบบควบคมุภายใน 
นางชไมพร    มงคลวณิชยา โทร. 0-2241-9026  

                                                          

4.  ดานการบริการประชาชน         
4.1 การบริการประชาชน  

นายอนนัต ถ้ําทอง  โทร. 0-2241-9000 ตอ 2302 
นายเจษ  เสียงลือชา โทร. 0-2241-9000 ตอ 2332 
นายสุรเดช เปรมปรี        

  4.2 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ 
นางณัฐกมล  เจริญพานิช โทร. 0-2241-9000 ตอ 2321 
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การประเมิน  
ดานการบริหารจัดการ 

 

คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

หัวขอประเมนิ 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

1.1 การบริหารภารกิจเพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
  

1.2 การบริหารงานเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของ อปท. 
 

1.3 การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  

 

1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

1.5 การปรับปรุงภารกิจของ อปท. 
   

1.6 การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

      

 

รวม         

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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1. ดานการบริหารจัดการ 

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

1.1 การบริหารภารกิจเพือ่ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งจัดตั้งศูนยฯ 
- คําสั่งแตงตั้ง จนท. 
- เอกสารครบตามรายการที่
กําหนด 
- หลักฐานการเขาใชของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานตามรายการที่
ปรากฏครบถวนตามประเภทของ
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540  
� มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร แตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ  จัดวางเอกสารขอมูล  ไดแก แผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนาสามป   งบประมาณรายจายประจําป  
แผนการดําเนินงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
รายงานการประชุมสภา    ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง   
และมีระบบการใหและขอรับขอมูลขาวสารใหประชาชน
เขาถึงไดงาย 
�  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร   แตงตั้งเจาหนาที ่
ผูรับผิดชอบ มีระบบการใหและขอรับขอมูลขาวสาร แตไมมี
การจัดวางเอกสารขอมูล หรือมีการจัดวางแตเอกสารขอมูล
ไมครบ  
�  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
�  ไมมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
2. การประชาสัมพันธผลการดําเนินงานประเภทตางๆ  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (เลือกไดมากกวา 1 ขอ
ตามความจริง) 
        � แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 3  ป           
        � งบประมาณรายจายประจําป     
        � แผนการดําเนินงาน                                 
        � รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป            
        � รายงานการประชุมสภา                            
        � ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
        � อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  :  � 6  ประเภทขึ้นไป 
                                  � 4-5 ประเภท 
                                  � 2-3 ประเภท 
                                  � 1 ประเภท 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานขอมูลขาวสาร
ที่เผยแพรในแตละชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- ระบบการควบคุมภายในวาได
มาตรฐานตามระเบียบฯหรือไม 
- รายงานผลการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในทั้ง  5 
องคประกอบ 
- รายงานจุดออนของระบบการ
ควบคุมภายใน 

3. ชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงาน
ของ อปท. (เลือกไดมากกวา 1 ขอ  ตามความจริง) 
        � บอรดประชาสัมพันธของสํานักงาน    
        � สื่อส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.       
        � หอกระจายขาว/เสียงตามสาย    
        � เว็บไซต             
        � วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง      
        � โทรทัศน 
          � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  :  �  6  ชองทางขึ้นไป 
                                  �  4-5 ชองทาง 
                                  �  2-3 ชองทาง 
                                  � 1 ชองทาง 
 

4. การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรม 
การตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
� จัดวางระบบควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ (สภาพ 
แวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามประเมินผล) 
ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามขอ 6 ระเบียบ คตง.ฯ  
� จัดวางระบบควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน แตไมไดดําเนินการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามขอ 6 ระเบียบ คตง.ฯ 
� มีการจัดวางระบบควบคุมภายในแตดําเนินการไมครบ
องคประกอบตามระเบียบ คตง.ฯ 
� ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลกัฐานการสาํรวจ
ขอมูลเบื้องตนกอนดําเนนิการ
ของโครงการทัง้หมดแลวจึง 
คํานวณรอยละ 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐานการรับฟง
ความคิดเหน็และผลการ
ดําเนนิการ  หากไมปรากฏผล
การดําเนินการควรมีเหตุผลรับฟง
ได 

5. รอยละของโครงการกอสราง บูรณะและบํารุงรักษา
ทางและสะพานที่มีการสํารวจขอมูลเบื้องตนกอนการ
ดําเนินการ 
� รอยละ 100 
� รอยละ 80-99 ของโครงการทั้งหมด 
� รอยละ 60-79 ของโครงการทั้งหมด 
� ต่ํากวารอยละ 60 ของโครงการทั้งหมด 
 

6. มีชองทางและปรากฏหลกัฐานการรับฟงความคิดเหน็
ของประชาชนที่ไดนําไปพฒันาและ/หรือแกไขปญหา
ทองถิน่ (เลือกไดมากกวา 1 ขอตามความจริง) 
        � ตู/กลองรับความคิดเห็น                     
        � การเปดโทรสายดวนรับเรื่องรองเรียน  
             (หมายเลข 4 หลัก)  
        � การเปดศูนยรับเรื่องรองเรียน                 
        � การออกแบบสอบถาม 
        � การรองเรียนผานทางเว็บไซตของ อปท.     
        � การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
        � อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  : � 5  ชองทางขึ้นไป 
                                  � 3-4 ชองทาง 
                                  � 1-2 ชองทาง 
                                  �  ไมมีชองทางในการรับฟง    
                                        ความคิดเหน็ประชาชน 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.2 การบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
ครบทุกภาคสวน 
- ระยะเวลาประกาศใช
แผนพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานการมีสวนรวม
ของประชาชน ในการประชุม 
- ประชาคมทองถิ่น 
- คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
- คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
และการแจงแผนพัฒนาใหสภา
ทองถิ่น  รวมทั้งปดประกาศให
ประชาชนทราบ 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นครบทุกภาค
สวน  และประกาศใชแผนภายในเดือนมิถุนายน 2549 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นครบทุกภาค
สวน และประกาศใชแผนระหวางเดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม 2549 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นครบทุกภาค
สวน และประกาศใชแผนหลังเดือนสิงหาคม 2549 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นแตไมครบ
ทุกภาคสวน   

2. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2550 - 2552) โดย 
     1) มีการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น เพื่อรวมกัน 
          กําหนดประเด็นการพัฒนา 
     2) มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
          แผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนา 
     3) มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
         เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา 
      4) มีการแจงแผนพัฒนาฯ ที่ผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ 
          แลวใหสภาทองถิ่นทราบและปดประกาศให 
          ประชาชนทราบ 
� ดําเนนิการครบทัง้ 4  รายการขางตน 
� ดําเนนิการเพียง  3  รายการจากทัง้หมด 4 รายการขางตน 
� ดําเนนิการเพียง  2  รายการจากทัง้หมด 4 รายการขางตน 
� ดําเนนิการนอยกวา 2 รายการจากทัง้หมด 4 รายการ
ขางตน 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- แผนชุมชน 
- ขอเสนอประชาคมทองถิ่น 
- แผนพัฒนาสามปที่มีโครงการที่
เปนของประชาคมทองถิ่นหรือแผน
ชุมชนปรากฏ 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาสามป                        
- ดูขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ       
งบประมารายจายประจาํปวามี
โครงการปรากฏเปนรอยละเทาใด
ของจํานวนโครงการ 

3. อปท. นําโครงการ/กิจกรรมที่เปนขอเสนอของประชาคม
ทองถิ่นหรือแผนชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป 
(2550 - 2552) 
� บรรจุไมต่ํากวารอยละ 70 ของโครงการ / กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป 
� บรรจุรอยละ 60 - 69 ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
� บรรจุรอยละ 50 - 59 ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
� บรรจุต่ํากวารอยละ 50 ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
 

4. อปท. นําโครงการในแผนพัฒนาสามป(2550-2552) 
มาจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 
(เฉพาะโครงการที่กําหนดไวในปงบประมาณ 2550) 
� มากกวารอยละ 70 
� รอยละ 50-70 
� รอยละ 25-49 
� นอยกวารอยละ 25 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลครบทุกภาคสวน 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
- รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงานการประชุมสภาทองถิ่น
และคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
- การประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลกัฐานขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหวางหัวหนา
สวนราชการตางๆ กับผูบริหาร 
อปท. 

5. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ตาม
ระเบียบฯ 
   (1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
         ครบทุกภาคสวน  
  (2)  มกีารประชุมกาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
         และประเมินผล  
  (3)  ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ 
         จัดทาํรายงาน  
  (4)  รายงานผลและขอเสนอแนะการติดตามตอ 
        สภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 
  (5)  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให 
        ประชาชนทราบ 
�  ดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 - 5  รายการขางตน 
�  ดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 - 4   รายการขางตน  
�  ดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 - 3   รายการขางตน  
�  ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 2   รายการขางตน หรือ
มีการแตงตั้งคณะกรรมการไมครบทุกภาคสวน 
 

6. อปท. จัดทาํขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวาง
ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิน่กับผูบริหาร 
� มีการจัดทําขอตกลงทุกหนวยงานในสังกัด อปท. 
� มีการจัดทําขอตกลงตั้งแตรอยละ 50 ขึน้ไป ของจาํนวน
หนวยงาน 
� มีการจัดทําขอตกลงนอยกวารอยละ 50 ของจํานวน
หนวยงาน 
� ไมมีการจัดทําขอตกลง 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานโครงการที่มี
การบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกับสวนราชการ หรือ อปท.
ดวยกัน 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- การจัดฝกอบรมของ อปท. 
- คําสั่งหรือหนังสือสงตัวบุคลากร 
- การเผยแพรประชาสัมพันธ 
- การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานคําสั่ งหรือ
หนังสือสงตัวเขารับการพัฒนา
ความรูตามขอ 8 
 
 
 
 
 
 

7. อปท. มีโครงการซึ่งไดบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับ 
อปท.อ่ืน หรือรวมกับหนวยงานอื่นในรอบปที่ผานมารวม
กี่โครงการ (ยกเวนโครงการที่หนวยงานของรัฐจัดสรรให 
อปท.ดําเนินการ และโครงการที่ อปท.อุดหนุนให อปท. 
หรือหนวยงานอื่นโดยไมไดดําเนินการ) 
� จํานวน 6 โครงการขึ้นไป 
� จํานวน 3–5 โครงการ 
� จํานวน 1–2 โครงการ 
� ไมมีการบูรณาการ 
 

8. อปท. สงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถใหแก
ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิน่ 
        1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดฝกอบรมเอง 
        2) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
        3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูใหแกบุคลากร 
        4) มีการศึกษาดูงานหนวยงานอื่น 
�  ดําเนินการครบทุกขอ 
�  ดําเนินการรวม 3 ขอ 
�  ดําเนินการรวม 2 ขอ 
�  ดําเนินการนอยกวา 2 ขอ 
 

9. รอยละของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับ
การสงเสริมพฒันาความรู (ยกเวนทัศนศกึษาและการ
ประชุมสัมมนา) 
�  ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 
�  รอยละ 71-80 
�  รอยละ 60-70 
�  นอยกวารอยละ 60 
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ดานการบริหารจัดการ 

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

1.3 การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธภิาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลกัฐานการ
ประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนนิงานในแตละชองทาง 

1. อปท. กําหนดชองทางการเผยแพรเปาหมายแผนการ
ดําเนินงาน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548) ระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่ใช เพื่อให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและประชาชนทราบ 
        � บอรดประชาสัมพันธของสํานักงาน                    
        � ส่ือส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.    
        � หอกระจายขาว/เสียงตามสาย            
        � เว็บไซต               
        � วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง             
        � โทรทัศน 
          � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 
เกณฑการใหคะแนน  : �  6  ชองทางขึ้นไป 
                                  �  4-5 ชองทาง 
                                  �  2-3 ชองทาง 
                                  �  1 ชองทาง 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานการเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางในแตละ
ชองทางอยางนอยรอยละ  75 
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานหนังสือการ
แจงผลการพิจารณาของ อปท. 

2. อปท. กําหนดชองทางการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ  
จัดจางโดยเปดเผย 
        � บอรดประชาสัมพนัธของสาํนกังาน                     
        � สื่อส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.    
        � หอกระจายขาว/เสยีงตามสาย            
        � เว็บไซต               
        � วิทยชุุมชน/วทิยุกระจายเสยีง             
        � โทรทศัน 
          � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................... 
เกณฑการใหคะแนน  : �  6  ชองทางขึน้ไป 
                                  �  4-5 ชองทาง 
                                  �  2-3 ชองทาง 
                                  �  1 ชองทาง 
 
3. การแจงผลการพจิารณาใหหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ที่ยืน่คําขออนญุาต อนุมัต ิหรือความเหน็ชอบของ อปท.
ภายในกาํหนด 
� แจงผลการพิจารณาภายใน 15 วัน หรือตามประกาศ
ที่กําหนด 
� แจงผลการพิจารณาภายใน 16-20 วัน หรือเกินกวาที่
ประกาศกาํหนด ภายใน 5 วัน 
� แจงผลการพิจารณาเกินกวา 20 วนั หรือเกินกวาที่
ประกาศกาํหนด 6 วันขึน้ไป 
� ไมมีการแจงผลการพิจารณา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 
 
 

 

 

 



 14
ดานการบริหารจัดการ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานกระบวนการ
แกไขปญหา 
- การจัดทาํบญัชีรับเรื่องราวรอง
ทุกข                                            
- การมอบหมายเจาหนาที ่              
-การกําหนดวงรอบการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐาน 
- บันทึกการสั่งเปนลายลกัษณ
อักษร 
- คําสั่งเปนลายลักษณอักษร 
- บันทึกการสั่งราชการดวยวาจา
และใหผูบังคบับัญชาลงนาม 
                                            
 

4. การกําหนดกระบวนการแกไขปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชน 
      1) การจัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข 
      2) การมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรงรัดดําเนินการ 
      3) กําหนดวงรอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
� มีการดําเนินการครบ 3 ขอ 
� มีการดําเนินการ 2 ขอ 
� มีการดําเนินการ 1 ขอ 
� ไมมีการดําเนินการใดๆ 
 
5. การสั่งราชการในหนวยงานของทาน  ผูบริหารมักจะ
ดําเนนิการ ดังนี ้
� มีการสัง่ราชการดวยวาจา จัดทาํบนัทกึเปนลายลกัษณ 
อักษรและใหผูบังคับบัญชาลงนาม  
� มีการสั่งราชการดวยวาจา และจัดทําบนัทกึเปนลาย
ลักษณอักษรแตผูบงัคับบัญชาไมลงนาม        
� มีการออกคําสั่งเปนลายลักษณอักษร         
� มีการสั่งราชการดวยวาจา 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.4 การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งหรือหนังสือมอบอํานาจ 
- คําสั่งจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือ
การสนับสนุนศูนยบริการรวม 
และผลการดําเนินการ 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคม 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- หนังสือหรือคําสั่งที่มอบอํานาจ 
- การแจงเวียนใหพนกังาน/
ขาราชการ หรือประชาชนทราบ 

1. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการดําเนินการดังนี้ 
        � กระจายอํานาจการตัดสินใจ 
        � จัดตั้งหรือสนับสนุนศูนยบริการรวม   
        � ใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคม 
        � อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................ 
เกณฑการใหคะแนน  : � ดําเนนิการตั้งแต 3 ขอข้ึนไป 
                                  � ดําเนนิการรวม 2 ขอ 
                                  � ดําเนนิการรวม 1 ขอ 
                                  � ไมดําเนนิการ 
 

2. อปท. ถือปฏิบัติในการมอบอํานาจอยางไร 
� การมอบอาํนาจทําเปนหนงัสือ/คําสัง่ระบชุื่อผูรับมอบ
อํานาจชัดเจน  และแจงเวียนใหขาราชการ/พนกังานสวน
ทองถิน่ รวมทั้งประชาชนทราบ  
� การมอบอาํนาจทําเปนหนงัสือ/คําสัง่ระบชุื่อผูรับมอบ
อํานาจชัดเจน  และแจงเวียนใหขาราชการ/พนกังานสวน
ทองถิน่ทราบ  
� การมอบอาํนาจทําเปนหนงัสือ/คําสัง่ ระบุชื่อผูรับมอบ
อํานาจไวอยางชัดเจน 
� การมอบอํานาจมักเปนการสั่งการดวยวาจา 
 

3. การจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ 
รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
� มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา และ
ประกาศ ณ จุดบริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธใหทราบโดยวิธีอ่ืนๆ 
� มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา และ 
ประกาศ ณ จุดบริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน 
� มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา 
� ไมมีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา 
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ดานการบริหารจัดการ 

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

1.5 การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
- รายงานการประชุมคณะทํางาน 
- ดูจํานวนเรื่องที่มีการพิจารณา 

1. ในชวงระยะสามปที่ผานมามีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบทบาทภารกิจ หรือ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
� มีการตั้งคณะทํางาน  และมีการวิเคราะห  ทบทวน  
ปรับปรุงตั้งแต  3 เร่ืองขึน้ไป 
� มีการตั้งคณะทํางาน  และมีการวิเคราะห  ทบทวน  
ปรับปรุง จํานวน  2 เร่ือง 
� มีการตั้งคณะทํางาน  และมีการวิเคราะห  ทบทวน  
ปรับปรุง จํานวน  1 เร่ือง 
� ไมมีการตั้งคณะทํางาน 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.6 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- การประกาศระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการ 
- สุมตรวจสอบการปฏิบัติไดจริง
ตามประกาศหรือไมจากหลกัฐาน 
เอกสาร หรือสอบถามประชาชน 
- การประกาศระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการอื่นๆ ที่เพิ่มข้ึน 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐานการ
ประชาสัมพันธระยะเวลาแลว
เสร็จของงานบริการในแตละ
ชองทาง 
 

1. การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการสาธารณะ 
ของแตละงาน  และประกาศใหประชาชนทราบ 
� มีการกําหนดระยะเวลาครบทุกกระบวนงาน และปฏิบัติ
ไดจริงตามประกาศ รวมทัง้เพิม่กระบวนงานบริการอื่นๆ 
� มีการกาํหนดระยะเวลาครบทกุกระบวนงาน และ
ปฏิบัติไดจริงตามประกาศ 
� มีการกาํหนดระยะเวลาของงานบรกิารครบทกุ
กระบวนงาน  แตปฏิบัติไมไดตามประกาศ 
� มีการกาํหนดระยะเวลาของงานบรกิารไมครบทกุ
กระบวนงาน 
 

2. ชองทางการประชาสัมพันธประกาศกําหนดระยะเวลา
แลวเสร็จของงานบริการสาธารณะของแตละงานให
ประชาชนทราบ 
        � บอรดประชาสัมพันธของสํานักงาน                    
        � ส่ือส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.    
        � หอกระจายขาว/เสียงตามสาย            
        � เว็บไซต               
        � วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง             
        � โทรทัศน 
         � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  : � 6  ชองทางขึ้นไป 
                                  � 4-5 ชองทาง 
                                  � 2-3 ชองทาง 
                                  � 1  ชองทาง 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- ทะเบียนรับเรื่องรองเรียน 
- หลักฐานการรายงานผลให
ทราบภายใน 15 วัน (ไม
จําเปนตองแลวเสร็จ) 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐานการใหบริการ
ประชาชนตามรายการ 
- ปรากฏหลกัฐานการใชบริการ 
ตรวจเช็ค ณ จดุบริการ หรือ
สอบถามประชาชน 
 

3. รอยละของเรื่องรองเรียน เสนอแนะ สอบถาม หรือเสนอ 
ความคิดเห็นจากประชาชนหรือสวนราชการที่สามารถ
ตอบคําถามหรือแจงผลการดําเนินการภายใน 15 วันหรือ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
� ดําเนินการไดครบรอยละ 100 
� ดําเนินการไดรอยละ 80-99 
� ดําเนินการไดรอยละ 60-79 
� ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 60 
 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหแกประชาชนในการขอรบั 
บริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        � อาคารสถานที่                             
        � อุปกรณสารสนเทศ     
        � วัสดุอุปกรณสํานักงาน                      
        � อินเตอรเน็ต 
        � อ่ืนๆ ................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  : �  ใหบริการครบ 5 รายการขึ้นไป 
                                  � ใหบริการ 4 รายการ 
                                  � ใหบริการ 2-3 รายการ 
                                  � ใหบริการ 1 รายการ 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรมการ 
ประเมินผลฯ ที่มีบุคคลภายนอก
รวมเปนกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการฯ 
และรายงานการประชุม 
- มีการดําเนินการและรายงานผล
การประเมินผล 
- ผู บ ริ ห า รพิ จ า รณาผลก า ร
ประเมินและสั่งการ 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง คณะก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต
ละเรื่องที่ระบุ 
 
 

1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  ดังนี้ 
        1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยมีบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ 
        2) คณะกรรมการฯ กําหนดกรอบ และวางแนว
ทางการประเมินผล 
        3) มีการดําเนินการประเมินผล 
        4) มีการรายงานผลการประเมินผล 
        5) ผูบริหารนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง  
แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยาย หรือยุติการดําเนินการ 
� มีการดําเนินการตั้งแต 1 – 5 
� มีการดําเนินการตั้งแต 1 – 4 
� มีการดําเนินการตั้งแต 1 – 3 
� ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 
2. อปท. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
�  ประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุมคาของภารกิจ  รวมทั้ง
ความพึงพอใจของประชาชน 
�  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ   และความพึงพอใจของ
ประชาชน    
�  ประเมินผลเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ      
�  ไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
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การประเมิน  
ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

หัวขอประเมนิ 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
2.1 การบริหารงานบุคคล 
 
2.2 การพัฒนาบุคลากร 
 
2.3 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
 

      

 

รวม       

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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2. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา           

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

2.1  การบรหิารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
     - ตองมีการวิเคราะหภารกิจ
หนาที่ ลักษณะงาน ความยาก
และคุณภาพของงาน เพื่อกําหนด
ตําแหนงไดอยางถูกตอง คุมคา 
โดยใหวิเคราะหจากรายงานการ
ประชุมคณะทํางานจัดทําแผน
อัตรากําลังตามหลักเกณฑ กทจ. 
ขอ 17 
     - ใหตรวจสอบโครงสราง
อัตรากําลังจากการกําหนดระดับ
ตําแหน งผู บ ริหารของ  อปท .  
แตละขนาด 
 
 
ทะเบียนประวัติ 
(ประวัติพนกังานมีความสาํคัญ
ในการตรวจสอบ การบรรจุ
แตงตั้ง การเลือ่นระดับ วนิัย ฯลฯ 
ตามหลักเกณฑ กทจ. ขอ 385, 
388) 
     - ใหตรวจสอบวาบนัทกึขอมูล
เปนปจจุบันหรือไม 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมที่คณะทํางานตองดําเนินการในการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 
�  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพงานกอนการกาํหนด
ตําแหนง และกําหนดตําแหนงถูกตองตามกรอบโครงสราง
อัตรากําลังและสายงานตามที่  ก.กลาง กําหนด 
�  ไมมีการวิเคราะหปริมาณงาน และ คุณภาพงาน แตมี
การกําหนดตําแหนงเปนไปตามกรอบโครงสรางอัตรากาํลัง
และสายงานตามที ่ ก.กลาง กําหนด 
�  วิเคราะห ปริมาณงาน และคุณภาพงานแตกําหนด
ตําแหนงไมถูกตองตามกรอบโครงสรางอัตรากําลงัและสาย
งานตามที่  ก.กลาง  กําหนด 
�  ไมมีการวิเคราะห ปริมาณงาน และคณุภาพงาน และ
กําหนดตําแหนงไมถกูตองตามกรอบโครงสรางอัตรากาํลัง 
และสายงานตามที ่ ก.กลาง กําหนด 
 
2. ขอมูลพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
�  มีการบันทึกขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติถูกตอง
เปนปจจุบัน และมีขอมูลในระบบคอมพิวเตอร สามารถ
สืบคนไดสะดวก 
� มีการบันทกึขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติเปน
ปจจุบัน  
� มีการบันทกึขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติแตไม
เปนปจจุบัน 
� ไมมีมีการบันทึกขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติ 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ควรอยู ภ าย ใต หลั ก เป ด เ ผย
โปรงใส ประสิทธิภาพ 
     - ระบบเปด หมายถึง มีการ
แจ ง ผลกา รป ระ เมิ น ให ผู ถู ก
ประเมินทราบ หรือเปดโอกาสให
ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมให
ขอคิดเห็น 
 
 
 
 
 

 
 
การเลื่อนระดับ 
     - เพื่อปองกันมิใหพนักงานเสยี
สิทธิประโยชนในความกาวหนา
จึ ง ค ว รมี ก า ร แจ ง เ ตื อ น และ
ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาอันควร(ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการ
เลื่อนระดับและหนังสือนําสง)
(ตรวจสอบเอกสารรายงานการ
ขอเลื่อนระดับวามีการวิเคราะห
ปริมาณคุณภาพงานหรือไม) 
 
 
 
 
 
 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ 
�  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ  มีการประชุมและใช
ระบบเปด 
�  มีการแตงตั้งคณะกรรมการและมีการประชุม 
�  มีการแตงตั้งคณะกรรมการแตไมมีการประชุม 
�  ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
 

4. ระยะเวลาการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 15 วัน นับแต
วงรอบ 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 15  วัน แต
ไมเกิน  30  วัน 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 30  วัน แต
ไมเกิน  45  วัน 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 45 วัน 
 

5. การเลื่อนระดับ 
�  มีการตรวจสอบคุณสมบัติและแจงผูมีสิทธทิราบลวง 
หนาเปนลายลกัษณอักษร รวมทั้งดาํเนนิการประเมินแลว
เสร็จภายใน 15 วัน 
�  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จ ภายใน 30 วันและรายงาน
ผลให ก.จังหวัด 
�  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จภายใน 60 วันและรายงาน
ผลให ก.จังหวัด 
�  ดําเนินการประเมินเกินกวา 60 วัน 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรจุแตงต้ัง 
     (ใหนําแผนอัตรากําลัง 3 ป มา
ตรวจสอบการบรรจุแต งตั้ งว า
เปนไปตามการกําหนดตําแหนง
หรือไม หลักเกณฑ กทจ. ขอ 17 
(4), (5)) 
     - อาจพิจารณาจากหลักฐาน
ฎีกาการเบิกจายเงินเดือนของ
พนักงานและลูกจางวามีจํานวน
ถูกตองตรงกันกับแผนอัตรากําลัง 
3 ป หรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การเลื่อนนอกระดับข้ันสูง 
� วิเคราะหปริมาณและคุณภาพของงานวาปริมาณงาน
มากขึ้นสําหรับคุณภาพงานมีความซับซอน และความ
ยากของงานตางไปจากเดิมมากถึงขนาดตองปรับปรุง
ตําแหนงที่สูงขึ้น 
�  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพของงานแตไมมี
ขอมูลเปรียบเทียบที่ชัดเจน 
�  วิเคราะหเฉพาะปริมาณหรือคุณภาพงานอยางใด
อยางหนึ่ง 
�  ไมมีเอกสารแสดงการวิเคราะหปริมาณและคุณภาพ
งาน 
 

  7. การบรรจุแตงตั้ง 
�  เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปบรรจุ 
�  มีการบรรจุโดยการปรับปรุงแผนอัตรา กําลัง 3 ป 
� บรรจุไมครบถวนตามกาํหนดระยะเวลาแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
�  บรรจุโดยไมมีการกําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ความถูกตองสมบูรณของคําสั่ง 
     - พรบ.ระเบียบพนักงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ม.15 
     - ตรวจสอบคําสั่งการแตงตั้ง
การเลื่อนระดับ 
     - หากไมมีคําสั่งที่เกี่ยวของกัน
มติ ก. จังหวัด เชน คําสั่งลงโทษ
ทางวินัย ก็ใหตรวจสอบวาคําสั่ง
นั้น อางขอกฎหมาย และลงนาม
โดยผูมีอํานาจหรือไม 
 

ความโปรงใสการโอน (ยาย) 
(คณะกรรมการ หมายถึง คณะ
ผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาสวน
ราชการ โดยตรวจสอบจากรายงาน
การประชุมวาการพิจารณานั้น
เปนไปในรูปคณะบุคคลที่มีการ
วิเคราะหเหตุผลจําเปนหรือไม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การออกคําสั่ง 
� การออกคําสั่งระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดย ผูบริหาร
ทองถิ่นและสําเนาคําสั่งให ก. จังหวัดทราบภายใน 15 วัน 
� การออกคําสั่งระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดยผูบริหาร 
ทองถิ่นและสําเนาคําสั่งให ก. จังหวัดทราบภายใน 30 วัน 
� การออกสัง่ระบุมติ ก. จงัหวดั ลงนามโดยผูบริหาร 
ทองถิน่ แตไมสําเนาคาํสัง่ให ก. จงัหวดั 
�  มีการออกคําสั่งโดยไมระบุ มติ  ก. จังหวัด ผูลงนาม
ในคําสั่งและไมสําเนาคําสั่งให  ก.จังหวัด 
 
 

9. การโอน/รับโอน/ยาย 
�  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาถึงเหตุผลความ
จําเปนและเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
�  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาถึงเหตุผลความ
จําเปน แตตองมีการปรับปรุงแผนอัตรา 3 ป 
� การพิจารณาโดยผูบริหารแตเพียงผูเดียวเปนผูพิจารณา
ถึงเหตุผลความจําเปน 
�  การพิจารณาไมเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป และ
ผูบริหารรับโอน(ยาย) โดยไมมีเหตุผลอันควร  
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การสรางมาตรการจูงใจ 
และลงโทษ 
( เพื่ อ เปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติตนได
อยางถูกตอง  โดย  อปท .  ตอง
ประกาศมาตรการดังกลาวอยาง
เปด เผยตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี หลักเกณฑ 
ก.จังหวัด ขอ 283) 
     - ตรวจสอบจากเอกสารสื่อ
ประชาสัมพันธที่ ป รากฏเปน
หลักฐาน 
 

ตําแหนงวาง 
(ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ
ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
พนักงานวาอัตรากําลังเปนไป
ตามแผนหรือไม  และหนังสือ
รายงานเหตุผล (ถามี)) 
 
 
 

ประสิทธิภาพ 
(กฎหมายกําหนดมิใหคาใชจาย
เกินรอยละ 40 แตเนื่องจากหาก
คาใชจายเปนงบผูกพัน จึงกําหนด
สัดสวนต่ํากวาที่กฎหมายกําหนด) 
 

 
 
 
 
 

10. การจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
� องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษแกเจาหนา 
ที่โดยมีการประชาสัมพันธใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
� องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษแกเจาหนา 
ที่แตไมไดมีการเผยแพร 
� องคกรมีมาตรการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 
� ไมมีการจัดทํามาตรการใหรางวัลและมาตรการลงโทษ 
 
 
 
 
 
11. กรณีมีตําแหนงวาง ทัง้ตําแหนงผูปฏิบัติและผูบริหาร   
�  มีการเผยแพรประชาสัมพันธตาํแหนงวางทางสื่อไม
นอยกวา 3 สือ่ประชาสัมพนัธ และสรรหา  ภายใน 90 วัน 
(อบจ.) แตถาเปนเทศบาล/อบต. ภายใน 60 วัน 
�  มีตําแหนงวาง และสรรหาภายใน 90 วัน 
�  มีตําแหนงวางแตรายงานเหตุผลความจําเปนให  
ก. จงัหวัดทราบ 
�   มีตําแหนงวางเกิน 90 วนั 
 
12. ภาระคาใชจายดานรายจายดานบุคลากรและประโยชน
ตอบแทนอื่น 
�  ต่ํากวา 32 % 
�  อยูในชวง 32-35% 
�  มากกวา 35-38 % 
�  มากกวา  38% 
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            2.2 การพัฒนาบคุลากร 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 (การพัฒนาบุคลากรจําเปนตอง
ให ผู ใต บั งคับ บัญชาไดทราบ
นโยบายและปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑ ก.จังหวัด 
ขอ 299, 304) 
     - ตรวจสอบเอกสารการประชุม
รายงานการประชุม 
     - การประชุมถายทอดนโยบาย
อาจเปนการประชุมโดยผูบริหาร
หรือ ผู อํานวยการกอง  ประชุม
พนักงานภายในสวนราชการก็ได 
 
 
 
 
 
 
 

     (หลักเกณฑ มท. วาดวยการตั้ง
งบประมาณเพื่อใหทุน การศึกษา
ของ อปท. ลว. 16 ธ.ค. 2547 และ
แกไขเพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน
ผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
�  มีการประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ 2 คร้ัง 
�  มีการประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
�  มีการประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานทกุ 3 เดือน 
�  ไมมกีารประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน 
 

2. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
�  มีการจัดทาํแผน การประชุมคณะทาํงานและปฏิบัติ
ตามแผน 
�  มีการจัดทําแผน และการประชุมคณะทํางาน 
�  มีการจัดทําแผน 
�  ไมมีการจัดทําแผน 
 

3.  การสนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่มคุณวุฒิ
หลักสูตรปริญญาตรี/โท 
�  มีการสนับสนุนใน 3 หลักสูตร (ป.โท รปม.,ป.ตรี รปบ., 
ป.โท/ตรี) 
�  มีการสนับสนุนใน 2 หลักสูตร 
�  มีการสนับสนุนใน 1 หลักสูตร 
�  ไมมีการสนับสนุนงบประมาณ 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     - ตรวจสอบจากโครงการใน
งบป ร ะม าณร ายจ า ย แล ะดู
หลักสูตรการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 (การติดตามและประเมินผลตอง
มีระบบตรวจสอบเพื่อทราบถึง
ความสํ า เ ร็ จ ของการพัฒนา
ความรูและผลการปฏิบัติงานของ
ผู เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม
หลักเกณฑ ก.จังหวัด ขอ 305, 
307) 
 

 (บุคลากรจะปฏิบัติงานใหบังเกิด
ผลดีตอองคกรและประชาชนได
ต อ ง เ ป น ผู มี คุ ณ ธ ร ร ม ต า ม
หลักเกณฑ ก.ท.จ. ขอ 304, 383) 
     - ตรวจสอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ซึ่งระบุใหมีการประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
     - ดูรายงานการประชุมคณะ
ผูบริหารวามีการหยิบยกประเด็น
ปญหา ขอรองเรียน และมาตรการ
ดานคุณธรรมจริยธรรมหรือไม 
 
 
 
 
 

4. การฝกอบรมที่ อปท. ดําเนินการเอง 
�  มีการฝกอบรมดานทกัษะ ความรู วิธกีารปฏิบัติงาน
รวมทัง้หลกัคุณธรรมจริยธรรมดวย 
� มีการฝกอบรมเฉพาะทางดานทักษะ ความรู วิธีการ
ปฏิบัติงาน 
�  มีการจัดฝกอบรมในเรื่องทั่วไป 
�  ไมมีการจัดฝกอบรม 
 

5.  การประเมินผลการฝกอบรม 
� มีการประเมินผลทั้งกอนและเสร็จส้ินการฝกอบรม
ตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการฝกอบรม 
�  มีการประเมินผลทั้งกอนและเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
� มีการประเมินผลกอนหรอืภายหลงัเสรจ็สิ้นการฝก 
อบรมอยางใดอยางหนึ่ง 
� ไมมีการประเมินผลการฝกอบรม 
 

6.  การจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององคกร 
� มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเผยแพรให
พนักงานและลูกจางทราบถือปฏิบัติ และมีการประเมิน 
ผลเปนประจําทุกป 
� มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจัดพิมพ 
เผยแพร 
� มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
� ไมมีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
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2.3 การดาํเนนิกิจการของสภาทองถิน่ 
  

หัวขอการประเมิน 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การกําหนดสมัยประชุมสามัญ 
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 11 
และ 21 ไดกําหนดวา ใหประธานสภา
ทองถิ่นนําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
ประชุมสามัญ โดยใหกํ าหนดสมัย
ประชุมใหเปนไปตามที่กฎหมายวาดวย
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด และ
สมัยประชุมสามัญของปถัดไป แลวทํา
เปนประกาศของสภาทองถิ่น พรอมทั้ง
ปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สํานักงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. มี 2 
สมัย เทศบาล มี 4 สมัย สวน อบต. มี 2  
-  4 สมัย แลวแตมติของสภา) 
การเรียกประชุม 
     - ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 22 
ไดกําหนดหลักเกณฑวาใหประธานสภา
ทองถิ่นแจงเปนหนังสือใหสมาชิกสภา
ทองถิ่นทราบลวงหนา พรอมทั้งปด
ประกาศไวในที่เปดเผย ณ สํานักงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกอนกําหนด
วันเปดสมัยประชุมไมนอยกวาสามวัน 
เวนแตเปนการประชุมอันรีบดวนจะแจง
กําหนดเปดสมัยประชุมและปดประกาศ
นอยกวานั้นก็ได แตไมใหนอยกวายี่สิบ
ส่ีชั่ วโมงกอนกําหนดเวลาเปดสมัย
ประชุม โดยใหระบุเหตุอันรีบดวนใน
หนังสือนั้นดวย 
(ตรวจสอบจากหนังสือเรียกประชุม) 
 
 
 
 

1. การกําหนดสมัยประชุมสามัญของสภาทองถิน่ 
� ดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑที่กาํหนดไวใน
ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 ขอ 11 และ  21 
�  มิไดดําเนนิการใหเปนไปตามที่ระเบยีบดังกลาว
กําหนดไว 
    
 
 
 
 
            
2. การเรียกประชุมของสภาทองถิ่น 
� ดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑที่กาํหนดไวใน
ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 ขอ 22 
� มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาว
กําหนดไว  
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การนัดประชมุ 
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 23 
ได กํ าหนดหลัก เกณฑว า  การนัด
ประชุมในระหวางสมัยประชุมหาก
ไมใชเปนการบอกนัดในที่ประชุมสภา
ทองถิ่น ตองทําเปนหนังสือ โดยแจง
นัดประชุมลวงหนากอนวันประชุมไม
น อยกว าสามวัน  เว นแต เปนการ
ประชุมอันรีบดวนจะนัดนอยกวานั้นก็
ได แตตองแจงเหตุอันรีบดวนไวใน
หนังสือนัดประชุมดวย พรอมทั้งแจง
ใหที่ประชุมทราบ และขอ 24 วรรค
แรก  กํ าหนดหลัก เกณฑว า ใหส ง
ระเบียบวาระการประชุมไปพรอมกับ
หนังสือนัดประชุมดังกลาว 
(ตรวจสอบจากหนังสือเชิญประชุม) 
การสงสําเนารางขอบัญญัติให
สมาชิกสภาทองถิ่น 
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 43 
ไ ด กํ า ห น ด ห ลั ก เ กณฑ ว า  เ มื่ อ
ประธานสภาทองถิ่นไดรับญัตติราง
ขอบัญญัติที่ เสนอมาและตรวจเห็น
ถูกตองตามระเบียบการประชุมนี้แลว 
ใหสงสําเนาแกสมาชิกสภาทองถิ่น
ลวงหนาไมนอยกวาสามวันกอนวัน
ประชุมเวนแต เปนการประชุมอัน
รีบดวน แตไมใหนอยกวายี่สิบส่ีชั่วโมง
กอนกําหนดเวลานัดประชุม 
(ตรวจสอบจากหนังสือเชิญประชุม
ระเบียบวาระการประชุม) 
 

3. การนัดประชุมสภาทองถิ่น กรณีที่มิใชเปนการบอกนัด
ในที่ประชุมสภาทองถิ่น 
� ดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 ขอ 23 และ ขอ 24 
� มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาว
กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การสงสําเนารางขอบัญญัติใหแกสมาชิกสภาทองถิ่น 
�  ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 43 
�  มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาว
กําหนดไว 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การสงรายงานการพิจารณาของ
คณะกรรมการแปรญัตติ 
     - ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 50 
ไดกําหนดหลักเกณฑวา ประธานสภา
ทองถิ่นตองสงรายงานการพิจารณาราง
ขอบัญญัติของคณะกรรมการแปรญัตติ
ใหแกสมาชิกสภาทองถิ่นไมนอยกวา
ยี่สิบส่ีชั่วโมงกอนวันประชุมพิจารณา 
เวนแตกรณีตองพิจารณาเปนการดวน 
(ตรวจสอบจากหนังสือเชิญประชุม 
ยกเวนในกรณีที่มีการพิจารณาสาม 
วาระรวด) 
การประชาสัมพันธกําหนดวัน
นัดเวลาและสถานที่ประชุม 
การกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการใหประชาชนเขาฟงการ
ประชุมสภาทองถิ่น รวมทั้ง การ
จัดสถานที่ใหประชาชนเขาฟง 
และการเขารับฟงการประชุม
ของประชาชน  
      - ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 24 
วรรคสองและวรรคสาม  กําหนดให
ประธานสภาทองถิ่นประชาสัมพันธ
กําหนดวัดนัดประชุม เวลา สถานที่
ประชุมและเรื่องที่จะนําเขาสูที่ประชุม
สภาทองถิ่นใหประชาชนทราบและเขา
ฟงการประชุมดวย และใหสภาทองถิ่น
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสําหรับให
ประชาชนเขาฟงการประชุมสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบจากเอกสาร สถานที่ประชุม
รายงานการประชุมหรือภาพถาย)  

5. การสงรายงานการพิจารณาของคณะกรรมการแปร
ญัตติ 
�  ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 50  
�  มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาวกําหนด
ไวดําเนินการเสร็จแลวและประกาศใหประชาชนทราบ   
 
 
 
 
 
6. การประชาสัมพันธ และกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภาทองถิ่น รวมทั้งการจัด
สถานที่ใหประชาชนเขาฟง และการเขารับฟงการประชุม
ของประชาชน 
�  มีการประชาสัมพันธ และกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการใหประชาชนเขาฟงการประชุมตามระเบียบ มท.วา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 24 
และจัดสถานที่ใหประชาชนเขาฟงไว รวมทั้งประชาชนได
เขารับฟงการประชุมดังกลาว  
�  มีการประชาสัมพันธและกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการใหประชาชนเขาฟงการประชุมตามระเบียบ มท. วา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 24 
�  มีเพียงการประชาสัมพันธกําหนดวันนัดประชุมเวลา 
และสถานที่ประชุมเทานั้น 
�  ไมมีการดําเนินการใด ๆ เลย 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การจัดเอกสารเกีย่วกบักฎหมาย 
และระเบยีบเพื่อใชประโยชนใน
การพจิารณาของสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบจากเอกสารที่จัดไว 
และสถานที่ประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การดําเนินการเกี่ยวกับงานสาร
บรรณของสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับงาน
สารบรรณของสภาทองถิ่น) 
 
 
 
 
 

7. มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่สําคัญไดแก  
     - กฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
     - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 
     - ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547  
     - ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
�  มีครบทุกฉบับและเพียงพอสําหรับใชพิจารณาในการ
ประชุมสภาทองถิ่น         
�  มีครบทุกฉบับแตยังไมเพียงพอสําหรับใชพิจารณาใน
การประชุมสภาทองถิ่น 
�  มีเพียงบางฉบับ 
�  ไมมีการจัดทําไวเลย 
 
8. สภาทองถิ่นไดจัดทําเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณของ
สภาทองถิ่นไว ดังนี้ 
�  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , สมุดลงทะเบียนสงหนังสือ  
, สมุดปดประกาศ และลงบันทึกหรือปดไวเปนปจจุบัน  
�  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , สมุดลงทะเบียนสงหนังสือ  
, สมุดปดประกาศ แตลงบันทึกหรือปดไวไมเปนปจจุบัน 
�  มีสมุดไมครบทั้งสามเลม 
�  ไมมีการจัดทําไวเลย 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูแก
สมาชิกสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบจากเอกสารการเขารับ
การฝกอบรม) 
 
 
 
การตั้ งกระทู ถามผู บริ หาร 
(ตรวจสอบจากรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
 
สถานที่ทํ างานและอุปกรณ
สํานักงานของสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบสถานที่ วัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ) 
  
 
 
 

9. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถิ่นไดเขารับ
การฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรู 
�  มีตั้งแต 3 คนขึ้นไป 
�  มี 2 คน 
�  มี 1 คน 
�  ไมมี 
 
10. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีการตั้งกระทูถามผูบริหาร
ทองถิ่น 
�  มีตั้งแต 3 กระทูขึ้นไป 
�  มี 2 กระทู 
�  มี 1 กระทู 
�   ไมมี 
 
11. มีสถานที่ทํางานของสภาทองถิ่น และมีอุปกรณสํานักงาน 
�  มีแยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา 
รองประธานสภา เลขานุการสภาทองถิ่น มีอุปกรณสํานักงาน
เปนของตนเอง และมีเจาหนาที่คอยใหความชวยเหลือ 
�  มี แยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา 
รองประธานสภา  เลขานุการสภาทองถิ่น มี อุปกรณ 
สํานักงานเปนของตนเอง แตไมมีเจาหนาที่คอยใหความ
ชวยเหลือ 
�  ม ีแตไมเปนสัดสวน เปนหองรวม และไมมีอุปกรณ
สํานักงานเปนของตนเอง 
�  ไมมี 

 
 

5 
3 
1 
0 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 
 

5 
 
 

3 
 
 
 

1 
 

0 
 
 
 
 
 

 

 

 



 33

การประเมิน  
ดานการเงินและการคลัง  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

หัวขอประเมนิ 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

3.1 การจัดทํางบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
3.2 การบริหารการเงินและบัญชี 
3.3 การพัสดุ 
3.4 การจัดเก็บรายได 
     3.4.1 การประเมินความพยายาม
ของ อบจ. 
        (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
        (2) ผลการจัดเก็บรายได 
      3.4.2 การประเมินความพยายาม
ของเทศบาล/อบต. 
         (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
         (2) การพัฒนาระบบขอมูลแผนที ่
              ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิน 
         (3) ผลการจัดเก็บรายได 
3.5 การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

      

 
รวม 

      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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3. ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม          

คะแนนที่ได 
      

3.1 การจัดทาํงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ติดตามเรื่องการจัดทํา 
งบประมาณของ อปท. 
     -ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 23 
 
 
 
     -ระเบียบ  มท .วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 5 
 
 
 
 
 
     -ระเบียบ  มท .วาดวยวิธีการ
งบประมาณของอปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 22 

1. ผูบริหาร อปท. เสนอรางงบประมาณตอสภา อปท. 
ทันภายใน  15  สิงหาคม  
� เสนอสภาภายใน  15  ส.ค. 
� เสนอสภาภายใน 16  ส.ค.-15  ก.ย. 
� เสนอสภาตั้งแต 16  ก.ย. 
� เสนอสภาตั้งแต   1  ต.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอนี้ 
 
2. งบประมาณรายจายประจําป สามารถประกาศใชได
ทันในวันที่  1  ตุลาคม 
� ประกาศใชทัน 1  ต.ค. 
� ประกาศใชภายใน 30  พ.ย. 
� ประกาศใชภายใน  ธ.ค. 
� ประกาศใชหลัง  ธ.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอนี้ 
 
3. กิจกรรม  /  โครงการพัฒนา  ที่อยู ในงบประมาณ
รายจายนํามาจากแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ  เกิน  90 % 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ  เกิน  80 % 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ  เกิน  60 % 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ ต้ังแต 60 % ลงมา 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 
 

 

 



 35
ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 

 

 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     - ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการ
งบประมาณของอปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 26, 27, 
28, 29 
 
 
 
 
 
 
 
     - ระเบียบ มท.วาดวย วิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 4 
     - คําสั่ง มท. ที่ 393/2541  
ลว. 19 ส.ค. 2541 
 
 
 
     - ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 39 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การโอนเงินงบประมาณรายจาย หรือการเปลี่ยนแปลง
คําชี้แจงงบประมาณเฉพาะหมวดครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่ ง ก อส ร า ง  (ยก เ ว นก รณี กา ร โอนตามนโยบาย  
กระทรวงมหาดไทย หรือหนวยที่มีหนาที่กํากับดูแลตาม  
กฎหมาย) ไดรับการอนุมัติจาก ผูมีอํานาจ ตามระเบียบ 
ขอ 26, 27, 28, 29  
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงไมเกิน 3  รายการ 
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  4-6  รายการ 
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  7-9  รายการ 
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง 10 รายการขึ้นไป 
 
 5. การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจังหวัด เพื่อขอ
ยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบ  มท .วาดวยวิธีการ
งบประมาณ 

  -  ในปงบประมาณที่ผานมา 
� ไมมี 
� 1  -  5  คร้ัง 
� 6  คร้ัง ขึ้นไป 
 
6. มีการประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ  ณ 
สํานักงาน อปท. และสงสําเนางบประมาณรายจาย
ประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติมที่ไดรับอนุมัติ
แลวใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอทราบ แลวแต
กรณี ภายใน 15 วัน ตามขอ 39 
� สงสําเนางบประมาณภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันประกาศ 
� สงสําเนางบประมาณภายใน 20 วัน นับต้ังแตวันประกาศ 
� สงสําเนางบประมาณภายใน 21 - 30 วัน นับต้ังแตวัน
ประกาศ 
� สงเกิน  30  วัน นับต้ังแตวันประกาศ 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 7. มีการทักทวงเรื่องการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
จาก สตง. หรือจากจังหวัด หรือจาก ผูตรวจ สถ. หรือจาก  
หนวยงานที่เกี่ยวของ ในปงบประมาณที่ผานมา 
� ไมมี 
� มี  1  เร่ือง 
� มี  2  เร่ือง 
� มี  3  เร่ือง ขึ้นไป 
กรณีที่ไมมีการตรวจสอบจาก สตง. หรือจังหวัด หรือ
ผูตรวจ สถ.  ไมตองประเมินในขอนี้ 
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ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม           

คะแนนที่ได 
 

3.2 การบริหารการเงินและบัญชี 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     1 .การปฏิ บั ติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย การรับ
เงิน การเบิกจายเงินการฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
ขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 

1. การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจงัหวัด เพื่อขอ
ตกลงไมปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงนิ การเบิกจายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงนิ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
1.1 ในปงบประมาณที่ผานมา จํานวน ..... คร้ัง 
�  ไมมี 
�  1 -  3  คร้ัง 
�  4 -  5  คร้ัง 
�  6  คร้ัง ข้ึนไป (......... คร้ัง) 
1.2  ขอทําความตกลงเรื่องเดียวกัน  จํานวน ......... คร้ัง 
รายละเอียดเรื่องที่ขอทําความตกลงตาม 
      ขอ 1.1 และ ขอ 1.2 
      เร่ืองที่ 1 ....................... 
      เร่ืองที่ 2 ....................... 
      เร่ืองที่ 3 ....................... 
�  ไมมี 
�  1 -  3  คร้ัง 
�  4 -  5  ข้ึนไป 
�  6  คร้ัง ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 
 

 



 38
ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 57 
 
 
 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 59 
 
 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การบริหารงบประมาณ 
(กรณ ีครบ100% ใหระบุมา) 
อบจ. ไมประเมินขอนี้ 

2. การกันเงินไวเบิกในปงบประมาณถัดไป 
2.1 การกันเงินกรณีกอหนี้ผูกพัน  จํานวน .........  เร่ือง 
�  ไมมีการกันเงิน  
�  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
�  กันเงิน  4  -  5  เร่ือง 
�  กันเงิน  6  เร่ือง ขึ้นไป 
2.2  การกันเงินกรณียังไมกอหนี้ผูกพัน  จํานวน ..... เร่ือง 
�  ไมมีการกนัเงิน 
�  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
�  กันเงิน  4  -  5  เร่ือง 
�  กันเงิน  6  เร่ือง ขึ้นไป 
3. การขยายเวลาเบิกจายเงินที่ขอกันเงินโดยที่ยังไมไดกอ
หนี้ผูกพัน  จํานวน ...........  คร้ัง 
�  ไมมี 
�  1 -  3  คร้ัง 
�  4  -  5  ขึ้นไป 
�  6  คร้ัง ขึ้นไป 
4. ความสามารถในการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผน 
การใชจายเงินไดในอัตรารอยละ 
�  90  %   ขึ้นไป 
�  60 %  -  89 % 
�  50 %  -  59 % 
�   ต่ํากวา  50  %    
1. รายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) ครบถวนตามแผนที่
ภาษี และทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผท.5).ในระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  (รายรับกรณ ี - เทศบาล) 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  60 %  -  89 % 
�  50 %  -  59 % 
�   ต่ํากวา  50  %    
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายรับกรณ ี - องคการบริหารสวนตําบล 
2. ทะเบียนลูกหนี้ผูชําระภาษีมีจํานวนผูเสียภาษีรายใหม 
เพิ่มข้ึนในอัตรารอยละของผูชําระภาษีรายเดิม 
�  10  %  ขึ้นไป 
�  5 %  -  9 % 
�  นอยกวา  5  % 
�  ไมมี 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดเก็บภาษีได
ครบถวนตามรายละเอียดผูชําระภาษี (กค .1) หรือ
ทะเบียนลูกหนี้ในอัตรารอยละ 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  60 %  - 89 % 
�  50 %  - 59 % 
�   ตํ่ากวา  50  %    
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีลูกหนี้ผูคางชําระภาษี 
เกินกวา 3 ป เปนอัตรารอยละของผูชําระภาษีประจําป 
�  ไมมี 
�  1 %  - 2 % 
�  มากกวา  2  % 
�  มากกวา  5  % 
รายจาย 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการใน เร่ือง
การวางฎีกาเบิกจายเงินประเภทตางๆ ดังตอไปนี้เปนไป
ตามแผนการใชจายเงิน 
    1) คาตอบแทน   2) คาใชสอย   3) คาวัสดุ 
    4) คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
�  เปนไปตามแผน  4  ขอ 
�  เปนไปตามแผน  3  ขอ 
�  เปนไปตามแผน 1 -  2  ขอ 
�  ไมเปนไปตามแผนเลย 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การบริหารเงินสะสม 
     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 90 
 
 
 
 
 
 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม
งบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว โดยไมมีการโอน
หรือเปลี่ยนแปลงรายการเปนอัตรารอยละ 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  70 %  - 89 % 
�  ต่ํากวา  70  % 
�  ต่ํากวา  60  % 
3. การตั้งงบประมาณรายจายประจาํป ในแตละหมวด  / 
ประเภท เพียงพอตอการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติมเปนอัตรา
รอยละของงบประมาณแตละหมวด  / ประเภทที่ตั้งไว 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  70 %  - 89 % 
�  ต่ํากวา  70  % 
�  ต่ํากวา  60  % 
4. มีการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือส่ังการ 
�  เปนไปตามระเบียบ 
�  ไมเปนไปตามระเบียบ 
 
1. มีการนําเงินสะสมไปใชจายเปนเงินเดือน  /  คาจาง
ของบุคลากรอัตราใหม  
�  ไมมีการใชเงินสะสม 
�   มีการใชเงินสะสม  3  -  5 % 
�   มีการใชเงินสะสมตั้งแต  6  -  10  % 
�   มากกวา   10  % 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดทําบัญชีและรายงาน
การเงิน 
     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 99 
 
 
     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 100 
 
 
 

2. มีรายการใชจายเงินสะสมในลักษณะงบดําเนินการ
ปกติ (ยกเวนงบฉุกเฉิน) ในอัตรารอยละของงบประมาณ
รายจายประจําป 
� ไมมี 
� ไมเกิน  5 % 
�  6 -  10 % 
�  มากกวา 10 % 
3. เมื่อมีรายการที่ไมไดตั้งงบประมาณ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ใชจายเงินสะสมในงบประมาณรายจาย  
ประจําปกอน ในอัตรารอยละ ของงบประมาณรายจาย 
ประจําปหมวด  /  ประเภท  นั้น 
� ไมมี 
� 10 % 
�  มากกวา  10 -  15 % 
�  มากกวา  15  % 
 
1. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงาน 
การเงินประจําเดือนเสนอผูบริหารทองถิ่นไดภายในเดือน
ถัดไป 
�  ภายใน 10  วัน 
�  ภายใน  15  วัน 
�  ภายใน   20  วัน 
�  เกินกําหนด 
2. จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินตางๆ
ตามแบบที่กําหนดภายในเกาสิบวัน  นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 
�  เปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
�  ไมเปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
�  เปนไปตามแบบ และเกิน 90 วัน 
�  ไมเปนไปตามแบบ และเกิน  90  วัน 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     - ระเบียบกรมการปกครองวา
ดวยการบันทึกบัญชี การจัดทํา
ทะเบียน และรายงานการเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2543 

3. รายละเอียดในงบทรพัยสินเปรียบเทียบกับทะเบียน
ทรัพยสนิถกูตองตรงกนัเปนอัตรารอยละ 
�  90%  
�  70% - 89%  
�  50% - 69% 
�  นอยกวา 50% 
4. การเปดชื่อบัญชีแยกประเภทเปนไปตามระเบียบใน 
อัตรารอยละ 
�  90%  
�  70% - 89%  
�  50% - 69% 
�  นอยกวา 50% 
5.  การบันทึกบัญชีและรายงานการเงินเปนไปตามระเบยีบ 
ในอัตรารอยละ 
�  90%  
�  70% - 89%  
�  50% - 69% 
�  นอยกวา 50% 
6. ในแตละเดือนมีการบันทึกบัญชีเงินเกินบัญชีหรือเงิน
ขาดบัญชี จํานวน ...... คร้ัง 
�  ไมมี 
�  1  คร้ัง 
�  2  คร้ัง 
�  3  คร้ัง  ขึ้นไป 
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ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม          

คะแนนที่ได 
 

                3.3 การพัสดุ 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

1. การติดตามการดําเนินการเกี่ยว 
กับระเบียบ มท. วาดวย  การพัสดุฯ 
     - ประกาศ คตง.เร่ืองการ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จางพ.ศ. 2546 ขอ 4-5 
     

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 20, 21 
 
 
   
     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 28/22 
 
 
 
 
      

     - นส. ดวนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 472 ลว. 13 มี.ค. 50 
 
 
 
     

      - นส. มท. ที่ มท 0808.2/ว 3674 
ลว. 4 พ.ย. 48 
 
 

 
 
1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
�  มีแผน 
�  ไมมีแผน 
 

2. มีการจัดทํารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตอผูส่ังจาง 
(สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 

3. มีการแตงตั้งตัวแทนชุมชนประชาคมเขารวมเปน  
กรรมการจัดซื้อจัดจาง  โดยวิธีสอบราคา  ประกวด  
ราคา และวิธีพิเศษ  
(สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง (สอบราคา, ประกวดราคา)  
(สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 

5. มีการสงประกาศและเอกสารการสอบราคา ประกวด
ราคา ไปเผยแพรยังหนวยงานตามที่ระเบียบกําหนด 
(สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

      - นส. มท. ดวนมาก ที่ มท  
0808.2/ว 2808 ลว. 20 ส.ค. 47 
 
 
 

     - นส .  สถ .ที่  มท  0808.2 /  
ว 1911 ลว. 23 ก.ย. 48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ  ขอ 145/73 
 
 

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 148/76 
 
 
 
 
 

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 137/65 

6. มีการจัดทําปายประชาสัมพันธงานกอสรางในพื้นที่
ดําเนินการ (สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย. ) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 

7. มีการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือนเพื่อเปน
ดรรชนีสําหรับการตรวจดูของประชาชน กรรมการจัดซื้อ
จัดจาง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษ 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
8.  มีการจัดตั้ งศูนยห รือชองทางรับเ ร่ืองรองเ รียน  
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
� มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่และ
ประชาสัมพันธ 

�  มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ 
�  มีการจัดตั้งศูนยฯ 
�  ไมมี 
 

9. มีการจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ 
�  มีครบ 100 %   
�  ไมมี 
 

10.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
�  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
และสง สตง.  
�  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
�  มีการแตงตั้ง 
�  ไมมีการแตงตั้ง 
 

11. มีการจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
�  มีทะเบียนคุมและตรงกับบัญชีแยกประเภท 
�  มีทะเบียนคุม  
�  ไมมีทะเบียนคุม  
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ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็มรวม 100

คะแนนที่ไดรวม 
 

     3.4 การจดัเก็บรายได 
 3.4.1 การประเมินความพยายามของ อบจ. 
 
         (1)  การบริหารการจัดเก็บรายได  
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
�   มีการจัดทําแผนการจัดเก็บรายได 

 
2 

 

�   มีการจัดทําแผนการจัดเก็บรายไดแต 
ไมครบถวน 

1 
 

 

1.1  แผนการจัดเก็บรายได 
     1.1.1 ) การจัดทําแผนการจัดเก็บ
รายได 

�  ไมมีการจดัทําแผนการจดัเก็บรายได 0  

�    กําหนดเปาหมายวาจะจัดเก็บรายได
เพิ่มข้ึนมากกวารอยละ 5 ของปที่ผานมา 

3  

�  กําหนดเปาหมายวาจะจดัเก็บรายได
เพิ่มข้ึน มากกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 
ของปที่ผานมา 

2 
 

 

 

�  กําหนดเปาหมายวาจะจดัเก็บรายได
เพิ่มข้ึน ต้ังแตรอยละ 1 แตไมเกินรอยละ 3 
ของปที่ผานมา 

1  

      1.1.2 ) การกําหนดเปาหมายของ
แผนการจัดเกบ็ภาษีที่ชัดเจน 

� ไมไดกําหนดเปาหมาย 0  
�   มีวิธกีารหรือแนวทางตั้งแต 3 แนวทาง 
ข้ึนไป 

4  

� มีวิธีการหรือแนวทาง  2 แนวทาง 2  
� มีวิธีการหรือแนวทาง 1  แนวทาง 1  

       1.1.3  วิธกีารหรือมาตรการองคกร  
ปกครองสวนทองถิน่ดําเนนิการให
เปนไปตามแผนอยางเปนรูปธรรม
เพื่อใหประชาชน เต็มใจเสียภาษี 

� ไมมี 0  

 
�  มีและไดจัดเก็บ 

 
2 

 

�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

1.2  การออกขอบัญญัติทองถิน่ 
     1.2.1 มีการออกขอบัญญัติองคการ
บริหารจังหวัดจัดเก็บภาษีบํารุง อบจ.     
จากการคาน้าํมัน �  ไมมี 0  

คะแนนเต็มสวนที่ 1 
 คะแนนที่ได 

45 



 46
 

หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

�  มีและไดจัดเก็บ 2  
�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

    1.2.2 มีการออกขอบัญญัติองคการ 
บริหารจังหวัดจัดเก็บภาษีบํารุง อบจ.     
จากการคายาสูบ �  ไมมี 0  

�  มีและไดจัดเก็บ 2  
�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

     1.2.3 มีการออกขอบัญญัติองคการ
บริหารจังหวัดจัดเก็บคาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม �  ไมมี 0  

�  มีและไดจัดเก็บ 2  
�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

     1.2.4  มีการออกขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนจังหวัดจดัเก็บ
คาธรรมเนียมจากการใหบริการ หรือ
คาธรรมเนียมอื่นๆ 

�  ไมมี 0  

� ลิตรละ  8.01 – 10  สตางค 5  
� ลิตรละ  5.01 – 8  สตางค 4  
� ลิตรละ   1 -    5  สตางค 2  

1.3  การกําหนดอัตราการจดัเก็บ 
1.3.1 ภาษีบํารุง อบจ. จากการ 

คาน้ํามัน ในเขตจังหวัด 

� ลิตรละ   0  สตางค 0  
� มวนละ  8.01 – 10  สตางค 5  
� มวนละ  5.01 -  8  สตางค 4  
� มวนละ   1 -    5  สตางค 2  

      1.3.2 ภาษีบํารุง อบจ. จากการ 
คายาสูบ ในเขตจังหวัด 

 

� มวนละ  0 สตางค 0  
�  รอยละ 3 ของคาเชาหอง 5  
�  ต้ังแตรอยละ 2.5 ของคาเชาหอง 3  
�  ต้ังแตรอยละ 2 ของคาเชาหอง 2  
�  ต้ังแตรอยละ 1 ของคาเชาหอง 1  

       1.3.3 คาธรรมเนยีมบาํรุง อบจ.
จากผูพักในโรงแรมตามกฎหมายวา
ดวยโรงแรม 

�   รอยละ 0 ของคาเชาหอง 0  
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� ภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

5  

� ภายในระยะเวลา 60 วันนับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

4  

� ภายในระยะเวลา 75 วัน นับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

3  

� ภายในระยะเวลา 90 วัน นับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

2  

�  สงพนระยะเวลากําหนด 90 วนั 1  

1.4 การจัดสงรายงานสถิติการคลัง
ทองถิน่ประจาํปงบประมาณ 2550 
ภายในระยะ เวลาที่กําหนดสิ้น
ปงบประมาณ 

�  ไมสง 0  
� โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
มาใชในการใหบริการประชาชนผูเสยีภาษ ี
และลดขั้นตอนการเสยีภาษ ี

4  

� โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
มาใชในการใหบริการประชาชนผูเสยีภาษ ี

2  

� ลดขั้นตอนการเสียภาษ ี 1  

1.5 การปรับปรุงวิธีการใหบริการ
ประชาชนผูเสยีภาษ ี

 

� ไมมีการปรบัปรุง 0  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธมากกวา  3 อยาง  
เชน แผนพับ โปสเตอร สิ่งตีพิมพ  เอกสาร
ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ ฯลฯ 

4  

�  โดยสื่อประชาสัมพันธ  3 อยาง 3  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธ 2 อยาง 2  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธ 1 อยาง 1  

1.6 การประชาสัมพนัธหลักเกณฑและ 
วิธีการจัดเก็บภาษี 
 

�  ไมไดประชาสัมพนัธ 0  
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    (2)  ผลการจัดเก็บรายได   
 

คะแนนเต็มสวนที่ 2 
 คะแนนที่ได 

55
 
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 15 ข้ึนไปเทียบกับ
ปที่ผานมา 

5  

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 12 ข้ึนไปเทียบกับ
ปที่ผานมา 

4  

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 8 ข้ึนไปเทียบกับ  
ปที่ผานมา 

3 
 

 

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 5 ข้ึนไปเทียบกับ  
ปที่ผานมา 
� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 1 ข้ึนไปเทียบกับ  
ปที่ผานมา 

2 
 

1 

 

 2.1 การเพิ่มข้ึนของจํานวนเงินภาษี
และคาธรรมเนียมที่จัดเก็บรายได
โดยรวม 

� ตํ่ากวาปทีผ่านมา 0  
� ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 4  
� ต้ังแตรอยละ 70 ข้ึนไป  3  
� ต้ังแตรอยละ 60 ข้ึนไป 2  
� ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป  1  

2.2 สัดสวนจาํนวนรายผูชาํระภาษี
และ  คาธรรมเนียมที่จัดเกบ็ไดตอ
จํานวนผูที่อยูในขายตองชาํระภาษี
และคาธรรมเนียม 

� ตํ่ากวารอยละ 50  0  
� ต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไป 6  
� ต้ังแตรอยละ 8  ข้ึนไป 5  
� ต้ังแตรอยละ 5  ข้ึนไป 4  
� ต้ังแตรอยละ 3  ข้ึนไป 3  
� ต้ังแตรอยละ 1  ข้ึนไป 2  
� เทาปที่ผานมา 1  

2.3 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูชําระ
ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด
จากการคาน้าํมัน 
   
 
 
 
 � ตํ่ากวาปทีผ่าน 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� ตั้งแตรอยละ 10  ขึ้นไป 6  
� ตั้งแตรอยละ 8  ขึ้นไป  5  
� ตั้งแตรอยละ 5  ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 3  ขึ้นไป 3  
� ตั้งแตรอยละ 1  ขึ้นไป 2  
� เทาปที่ผานมา 1  

2.4 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูชําระ
ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด
จากการคายาสูบ   

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� ตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 6  
� ตั้งแตรอยละ 8 ขึ้นไป 5  
� ตั้งแตรอยละ 5 ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 3 ขึ้นไป 3  
� ตั้งแตรอยละ 1  ขึ้นไป 2  
� เทาปที่ผานมา 1  

2.5 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูชําระ
คาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหาร
สวนจงัหวัดจากผูเขาพกัโรงแรมตอ
จํานวน  โรงแรมที่มีอยูในเขตจังหวัด     

� ต่ํากวาปทีผ่าน 0  
�  ตั้งแตรอยละ  11  ขึ้นไป 4  
�  ตั้งแตรอยละ  9  ขึ้นไป 3  
�  ตั้งแตรอยละ  7   ขึ้นไป 2  
�  ตั้งแตรอยละ  5   ขึน้ไป 1  

2.6 สัดสวนจาํนวนรายไดที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองตอ
รายไดทั้งหมด ( รายไดที่องคกร
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองรวม
กับรายไดจากภาษีจัดสรรและเงนิ
อุดหนนุทัว่ไปตามอํานาจหนาที่ ) 

�  ต่ํากวารอยละ  5  0  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3 
 

 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2  

2.7  อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิ
ที่เก็บจากภาษีบํารุงองคการบริหาร
สวนจงัหวัดจากการคาน้ํามนั 
(ยอนหลงั 3 ป)  

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
 



 50
 

หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑประเมนิ 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2  

2.8  อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิ
ที่เก็บจากภาษียาสูบ (ยอนหลัง 3 ป) 

�  โดยเฉลีย่ไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2  

2.9 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากคาธรรมเนียมบาํรุงองคการ
บริหารสวนจังหวัดจากผูเขาพัก
โรงแรม (ยอนหลัง 3 ป)       
  

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� มีการดําเนนิการ 1  2.10 มีการจัดหาประโยชนใน

ทรัพยสนิและการดําเนินกิจการ � ไมมีการดําเนินการ 0  
� ตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 70   ขึ้นไป  3  
� ตั้งแตรอยละ 60   ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50   ขึ้นไป 1  

2.11 สัดสวนรายไดที่จัดเก็บไดจริงตอ 
รายไดที่ควรจะจัดเก็บไดจากภาษี
บํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจาก
การคาน้าํมนั 

� ต่ํากวารอยละ 50 0  
� ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป   3  
� ตั้งแตรอยละ 60  ขึ้นไป  2  
� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

2.12 สัดสวนจํานวนโรงแรมที่จัดเก็บ    
คาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหาร
สวนจงัหวัดจากผูเขาพกัโรงแรมตอ
จํานวน  โรงแรมที่มีอยูในเขตจังหวัด     

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
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คะแนนเต็มรวม 100

คะแนนที่ไดรวม 
 
 

     3.4.2 การประเมินความพยายามของเทศบาล/อบต. 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น……………………………………………………………………………… 
อําเภอ  ………………………………….…………จังหวัด…………………………………………………   
ขนาด                     ใหญ                  กลาง                  เล็ก 

(1) การบรหิารการจัดเก็บรายได 
 
  
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
�  มีการจัดทาํแผนการจัดเก็บรายไดครบถวน 

 
2 

 

�  มีการจัดทาํแผนการจัดเก็บรายไดแต       
ไมครบถวน  

1  

1.1 แผนการจัดเกบ็รายได 
1.1.1  มีการจดัทําแผนการจดัเก็บ
รายได โดยมีเปาหมายวาจะ
จัดเก็บรายไดเพิ่มข้ึน  

�  ไมมีการจดัทําแผนการจดัเก็บรายได  0  

�   มีวิธกีารหรือแนวทางตั้งแต 3 แนวทาง   
ข้ึนไป 

2  

� มีวิธีการหรือแนวทาง 1 – 2  1  

       1.1.2  วิธกีารหรือมาตรการจูงใจ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ดําเนนิการ
ใหเปนไปตามแผนอยางเปนรูปธรรม
เพื่อใหประชาชน เต็มใจเสียภาษี �  ไมมี  0  

 
 
�   มีการแตงตั้งถูกตองครบถวน 

 
 

2 

 

�   มีการแตงตั้งถูกตองแตไมครบถวน  1  

1.2 การปฏิบัติตามขอกฎหมาย
ระเบียบ หนงัสือส่ังการ  
1.2.1 แตงตั้งพนกังานเจาหนาที่

และเจาหนาทีจ่ัดเก็บภาษี (โรงเรือนฯ 
บํารุงทองที่  ปาย) 

  
�   ไมมีการแตงตั้ง  0  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

37 คะแนนเต็มสวนที่ 1 
 คะแนนที่ได 
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

�   มีการแตงตั้งคณะกรรมการ โดยมี
ประชาชนผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมเปน
กรรมการ จาํนวน 2 คน 

2  

�   มีการแตงตั้งคณะกรรมการ โดยมี
ประชาชนผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมเปน
กรรมการนอยกวา 2 คน   

1  

     1.2.2 การแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาประเมินคารายป 
 

�    ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 0  
�  แจงครบทุกราย 2  
�  แจงไมครบทุกราย     1  

    1.2.3 แจงใหผูอยูในขายตองชําระ
ภาษีตามทะเบียนคุมผูชาํระภาษี  
(ผ.ท.5) ทุกรายมาชาํระภาษ ี �  ไมมีการแจง 0  

� มีการประทบัตราซึ่งมีขอความวา              
”ตรวจสอบกับ ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลง
ลายมือชื่อเจาหนาที่จัดเก็บรายไดครบทุกราย 

2  

� มีการประทบัตราซึ่งมีขอความวา              
”ตรวจสอบกับ ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลง
ลายมือชื่อเจาหนาที่จัดเก็บรายได แตไมครบ
ทั้งหมด 

1  

    1.2.4 การนําทะเบยีนทรพัยสนิ  
(ผ.ท.4) เปนขอมูลในการประเมินภาษี
กับแบบแสดงรายการเสยีภาษี  
(ภ.ร.ด.2,ภ.บ.ท.5, ภป.1) 

� ไมมีการประทับตรายาง 0  
�  แจงทุกรายและสอดคลองกับ กค.1  
(เทศบาล) ทะเบียนคุมลูกหนี้ (อบต.) 

3 
 

 

�  แจงทุกรายแตไมสอดคลองกับ กค.1 
(เทศบาล) ทะเบียนคุมลูกหนี้ (อบต.) 

2  

�  แจงไมครบทุกรายแตสอดคลองกับ กค.1 
(เทศบาล) ทะเบียนคุมลูกหนี้ (อบต.) 

1  

     1.2.5  เมื่อส้ินสุดระยะเวลาจัดเก็บ
ภาษีมีการแจงเตือนและติดตามผูที่อยู
ในขายตองชาํระตามทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี(ผ.ท.5) แตยังไมมาชาํระ 

�  ไมมีการแจง 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
 
 
�  มีและไดจัดเก็บ 

 
 
 
2 

 

�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

  1.3 การจัดเก็บรายได 
• ตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข   

พ.ศ. 2535 
     1.3.1 มีการออกขอบัญญัติทองถิน่ 

�  ไมมี 0  
 
 
 
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 

 
 
 
2 

 

� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

1.3.2 การกําหนดอัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาต เมือ่เปรียบเทียบกับอัตรา
สูงสุดตามกฎหมายดังนี ้
•   คาธรรมเนยีมเก็บและขนมูลฝอย 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

•   คาธรรมเนยีมเก็บและขนอุจจาระ
หรือส่ิงปฏิกูล 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50   ขึ้นไป  1  

•  คาธรรมเนยีมในการออกหนงัสือ
รับรองการแจงการจัดตั้งสถานที่
จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสม
อาหารในอาคารหรือ    พื้นทีใ่ด ซึ่งมี
พื้นที่ไมเกนิ 200 ตารางเมตร   

� ต่ํากวารอยละ 50  0  

� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50   ขึ้นไป  1  

  •  คาใบอนญุาตจัดตั้งสถานที่
จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสม
อาหารในอาคารหรือพืน้ที่ใดซึ่งมีพืน้ที่
เกิน 200 ตารางเมตร 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  

� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

  •  คาใบอนญุาตจําหนายสินคาในที่
หรือ ทางสาธารณะ 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
    

 



 54
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� ตั้งแตรอยละ  70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ  50  ขึ้นไป 1  

  •  คาใบอนญุาตดําเนนิกจิการ ที่เปน 
อันตรายตอสุขภาพ 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
� ผูบังคับบัญชาจัดใหมกีารประชุมอบรมให
ความรูแกพนกังานดานการจัดเก็บภาษีตัง้แต
ปละ 2 คร้ังขึ้นไป 

2  

� จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนา ปละ 1 คร้ัง 1  

  1.4 การพฒันาความสามารถในการ
จัดเก็บภาษีของพนักงานทองถิ่น 
 

� ไมไดจัดเลย 0  
 
� ภายในระยะเวลา 60 วัน นับแตวันที่ 30 
ก.ย.50 

 
2 

 

� ภายในระยะเวลา 90 วัน นับแตวันที่ 30 
ก.ย.50 

1  

1.5  การจัดสงรายงานสถิตกิารคลัง
ทองถิน่ประจาํปงบประมาณ 2550 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

�  ไมสงหรือพนระยะเวลากําหนด 90 วนั 0  
� โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  
มาใชในการใหบริการประชาชนผูเสยีภาษ ี

2  

� ลดขั้นตอนการเสียภาษ ี 1  

1.6 การปรับปรุงวิธีการใหบริการ
ประชาชนผูเสยีภาษ ี

� ไมมีการปรบัปรุง 0  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธตั้งแต 2 สื่อข้ึนไป  
เชน แผนพับ โปสเตอร สิ่งตีพิมพ ฯลฯ 

2  

�  โดยสื่อประชาสัมพันธ 1 อยาง 1  

1.7 การประชาสัมพนัธหลักเกณฑและ
วิธีการจัดเก็บภาษี 

�  ไมไดประชาสัมพนัธ 0  
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(2) การพัฒนาระบบขอมลูแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน   
 

คะแนนเต็มสวนที่ 2 
 คะแนนที่ได 

11 
 

หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� บันทึกครบทุกชองรายการทุกรายการ 3  
� บันทึกไมครบทุกชองรายการแตบันทกึ 
    ทกุรายการ 

2  

� บันทึกไมครบทุกชองรายการและไม
บันทกึทกุรายการ 

1  

2.1 การบนัทกึขอมูลในทะเบียนคุม
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุม 
ผูชําระภาษ ี(ผ.ท.5)  

� ไมมีการบนัทึกขอมูล 0  
� ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน ทั้ง  
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน  

3  

� ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน เฉพาะ
แผนที่ภาษ ีหรือ ทะเบยีนทรพัยสินอยาง
ใดอยางหนึง่  

2  

� ปรับขอมูลบางแตไมเปนปจจุบัน ทัง้
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน หรือ
อยางใดอยางหนึง่ 

1  

2.2 การปรับขอมูลทะเบยีนทรัพยสิน  
และแผนที่ภาษีใหเปนปจจบัุนและ
ถูกตอง โดยดจูากแบบรายงาน ผ.ท.
13 จากผูที่รับผิดชอบทั้งฝายชาง
และคลังและมีลายมือผูบังคับบัญชา
รับทราบ 

� ไมมีการปรบัขอมูล 0  
 
� ม ี

 
1 

 2.3 การใชเทคโนโลย ี
     2.3.1 การนําระบบคอมพิวเตอร
มาใชในการจดัเก็บขอมูลของแผนที่
ภาษีทะเบียนทรัพยสิน ( LTAX )  
หรืออ่ืนๆ 

� ไมม ี 0  

� มีอยางสม่าํเสมอ 2  
� มีแตไมสม่ําเสมอ 1  

    2.3.2 การบันทกึและปรับปรุง
ขอมูลระบบแผนที่ภาษ ีฯ ในระบบ 
คอมพิวเตอรอยางสม่ําเสมอ � ไมมี  0  
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
� มีและยงัใชในการบริหารจัดเก็บขอมูล
อยู 

 
2 

 

� มีแตไมไดใชงาน 1  

2.3.3 การนําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) มาใชในการ   
พัฒนาระบบแผนที่ภาษ ี

� ไมม ี 0  
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 (3)  ผลการจัดเก็บรายได   
 

คะแนนเต็มสวนที่ 3 
 คะแนนที่ได 

52
 
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 10 
ข้ึนไป 

4  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 8  
ข้ึนไป 

3  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 5 
ข้ึนไป 

2  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาต่ํากวารอยละ 5  1  

3.1 การเพิ่มข้ึนของจํานวนเงินภาษี
และคาธรรมเนียมที่จัดเก็บไดโดยรวม 

� เทากับปทีผ่านมา 0  
� ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 5  
� ต้ังแตรอยละ 75  ข้ึนไป  4  
� ต้ังแตรอยละ 70  ข้ึนไป  3  
� ต้ังแตรอยละ 65  ข้ึนไป  2  
� ต้ังแตรอยละ 60  ข้ึนไป  1  

3.2 สัดสวนจาํนวนรายผูชาํระภาษี
และ  คาธรรมเนียมที่จัดเกบ็ไดตอ
จํานวนผูที่อยูในขายตองชาํระภาษี
ทั้งหมด 

� ต้ังแตรอยละ 50    0  
�  ต้ังแตรอยละ  20  ข้ึนไป 4  
�  ต้ังแตรอยละ  17  ข้ึนไป  3  
�  ต้ังแตรอยละ  14   ข้ึนไป  2  
�  ต้ังแตรอยละ  10   ข้ึนไป  1  

3.3 สัดสวนจาํนวนรายไดที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองตอ
รายไดทั้งหมด ( รายไดที่องคกร
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองรวม
กับรายไดจากภาษีจัดสรรและเงนิ
อุดหนนุทัว่ไป ) 

�  ตํ่ากวารอยละ  10  0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑ
การให
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10       
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.4 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 
(ยอนหลงั 3 ป)               

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1 -2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1 -2 ป 

1  

3.5 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากภาษปีาย (ยอนหลัง 3 ป ) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10       
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2.5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.6 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากภาษบีํารุงทองที่ (ยอนหลงั 3 
ป) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.7 อัตราการเพิ่มของจาํนวนเงนิที่
เก็บจากคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย
(ยอนหลงั 3 ป)  

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.8 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากคาใบอนุญาตการประกอบ
การคาสําหรับกิจการที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ (ยอนหลงั 3 ป) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.9 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากคาใบอนุญาตในการจัดตั้ง
สถานที่จาํหนายอาหารหรือสะสม
อาหารในอาคาร หรือพืน้ที่ใด ซึ่งมี
พื้นที่เกนิ 200 ตารางเมตร (ยอนหลัง 
3 ป) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 
10  ขึ้นไป           

3  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 5  
ขึ้นไป  

2  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาต่ํากวารอยละ5  1  

3.10 การเพิ่มข้ึนของจํานวนเงินที่
จัดเก็บไดจากคาธรรมเนียมอื่นๆ 
ยกเวน คาธรรมเนียมตาม
พระราชบัญญตัิ  
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 10  
ขึ้นไป 

5  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 5    
ขึ้นไป  

4  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 1    
ขึ้นไป 

3  

� เทากับปทีผ่านมา 1  

3.11 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูเสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดินที่องคกร
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บได 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 10  
ขึ้นไป 

3  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 5    
ขึ้นไป 

2.5  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ  1   
ขึ้นไป 

2  

� เทากับปทีผ่านมา 1  

3.12 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูเสีย
ภาษีบํารุงทองที่ที่องคกรปกครองสวน
ทองถิน่จัดเก็บได 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 10  
ขึ้นไป 

4  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 5    
ขึ้นไป  

3  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 1    
ขึ้นไป 

2  

� เทากับปทีผ่านมา 1  

3.13 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูเสีย
ภาษีปายที่องคกรปกครองสวน
ทองถิน่จัดเก็บได 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
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ดานการเงินและการคลัง 
 

3.5  การจัดวางระบบควบคุมภายใน  
เกณฑการ คะแนน 

หัวขอการประเมิน รายการ 
ใหคะแนน ที่ได 

1. การจัดวางระบบควบคุมภายใน 4  
 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 1  
 ผูบริหาร อปท. (นายก อปท.) มีบันทึกแจง ผอ.ทุกสํานัก/กอง 

       ใหจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก / กอง 
1 
  

 มีคําส่ังแบงงานทุกสํานัก / กอง 1  

การปฏิบัติตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  ทุกสํานัก/กอง มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน

ของสํานัก/กอง 1  
2.   การวิเคราะหและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 5  
5 องคประกอบ ไดแก   

 การติดตามการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน  
ของ อปท.  1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 1  
  2. การประเมินความเสี่ยง 1  
  3. กิจกรรมการควบคุม 1  
  4. สารสนเทศและการสื่อสาร 1  
  5. การติดตามประเมินผล 1  
 3. การรายงาน 5  

 
 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ของทุกสํานัก,กอง 

      ประกอบดวยแบบ ค.1  แบบ ค.2  และแบบ ค.3 
1 
  

 
 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ขององคกร  ประกอบดวย 

แบบ ค.1  แบบ ค.4 
1 
  

 
 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 ของสํานัก,กอง ประกอบดวยแบบ

ติดตาม ค.3  (หรือแบบติดตาม ปย.3) แบบ ปย.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไม
ตองจัดทํา แบบ ปย.2-1) แบบ ปย.2 แบบ ปม. แบบ ปย.3 แบบ ปย.1 

1 
 

 

 

 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6  ขององคกร คือ แบบติดตาม ค.4  
(หรือแบบติดตาม ปอ.3) แบบ ปอ.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไมตองจัดทํา แบบ 
ปอ.2-1) แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 แบบ ปอ.1 แบบ ปย.1-ร  และแบบ ปส.(กรณี
ไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน อนุโลมไมตองจัดทําแบบ ปส.) 

1 
 
 

 

 
 สงรายงานตามระเบียบ ฯ ขอ 5 และขอ 6 ใหผูกํากับดูแล (นายอําเภอ / 

ผวจ.) สตง.ภูมิภาค และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
1 
  

 รวมคะแนน 14  
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การประเมิน  
ดานการบริการประชาชน  

คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

การบรกิารประชาชน 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
4.1 การบริการประชาชนและการจัด
สํานักงาน 
4.2 มาตรฐานการบรหิาร/การบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
   4.2.1 ดานการปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
   4.2.2 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
   4.2.3 ดานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
   4.2.4 ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 
   4.2.5 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และการ
บําบัดน้ําเสีย 
   4.2.6 ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น 
   4.2.7 ดานการสงเสริมกีฬา 
   4.2.8 ดานการพัฒนาเด็กเล็กและ
เยาวชน 
   4.2.9 ดานหอกระจายขาว 
  4.2.10 ดานไฟฟาสาธารณะและระบบ
น้ําสะอาด 

      

 

รวม       

ความคิดเห็นเพิ่มเติม   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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4. ดานการบริการประชาชน   

คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได 

 

4.1 การบริการประชาชนและการจัดสาํนักงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

1.สํานักงาน 
    1.1 มีการจัดกิจกรรม 5 ส.ภาย 
ในสํานักงาน ภายในรอบ 1 ป (ดู
วามีหนังสือแจงใหทุกฝาย/กอง/
สํานักดํา เนินการจัดระเบียบ
สํานักตามกิจกรรม5ส. หรือไม) 
     1.2 การจัดสํานักงานเหมาะสม
และเปนระเบียบเรียบรอยดูจาก
การจัดวางโตะปฏิ บั ติงานของ
เจาหนาที่  และโตะที่ ใหบริการ
ประชาชน 
     1.3 มีปายบอกทาง/แผนผัง
กําหนดผูรับผิดชอบแตละขั้นตอน
ที่ชัดเจน(หนังสือที่ มท 0892.4/ว 
627 ลว.20 เม.ย. 2549 ดูวามีการ
ทําป ายประชาสัมพันธ ว าใคร
รับผิดชอบหนาที่ ในการบริการ
อะไร,แผนผังแสดงที่ต้ังหนวยงาน) 
     1.4 มีหนังสือ / เอกสาร/แผนพับ
ประชาสัม พันธตางๆ ไวบริการ
ขณะนั่งรอรับบริการ(หนังสือที่มท 
0892.4/ว627 ลว. 20 เม.ย. 2549 
ดูสถานที่จริง) 
     1.5 มีการจัดเกาอี้รองรับบริการ
ป ร ะ ช า ช น  อ ย า ง เ พี ย ง พ อ 
(สอบถามจากปริมาณ ผูมาใช
บริการในแตละวนัโดยเฉพาะแผนก
ที่ประชาชนมาใชบริการจํานวน
มากเปรียบ เทียบกับจํานวนเกาอี้) 
 

ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ 6 - 8  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 4 -  5  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
�  ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
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ดานการบริการประชาชน

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     1.6 จัดใหมีจุดประชา สัมพันธ
และมีเจาหนา ที่ประจํา(หนังสือที่ 
มท 0892.4/ว627 ลว. 20 เม.ย. 
2549 ดูวามีการจัดเจาหนาที่ไว
คอยแนะนําขั้นตอนเอกสารใน
การมาขอรับบริการในแตละเรื่อง
ของประชาชน  โดยสังเกตจาก
ส ถ า น ที่ แ ล ะ คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
เจาหนาที่) 
     1.7 มีชองทางพิเศษไวบริการ
สําหรับหญิงมีครรภ /พระภิกษุ
สงฆ /ผู พิ ก า ร /หนั งสื อ  ที่  มท 
0810.3/ว1105 ลว .  29 มี .ค . 
2547ดูวามีการจัดสถานที่และมี
ปายประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบ) 
     1.8 มีการจัดหองน้ําที่สะอาด
ไวบริการผูมารับบริการ (ดูจาก
สภาพความเปนจริง) 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

2. ดานบุคลากร 
     2.1 จัดใหมีการมอบรางวัลหรือ
ยกย องเจ าหน าที่ ที่ ให บ ริการ
ประชาชนดีเดน (ตรวจดูจากคําสั่ง 
ประกาศ ของ อปท.) 
     2. 2  การแต งกายของ เจ า 
หนาที่มีความเหมาะสม 
     2.3 มีการติดบัตรแสดงตนหรือ 
ที่ โตะ (ดูวาบัตรที่ติดมีชื่ อและ
ตําแหนงหรือไมหรือมีปายชื่อติด
ที่โตะของเจาหนาที่หรือไม) 
     2.4 มีการมอบหมายใหเจา
ห น า ที ผู ใ ห บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได(หนังสือ
ที่  มท  0892.4/ว  627 ลว .  20 
เม.ย. 2549 ดูคําสั่งบันทึกเสนอ
วาไดมีการมอบหมายหรือไม) 
     2.5 จัดใหมีการประเมินผล
ความพึงพอใจดานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ในการใหบริการ
ประชาชน (หนังสือที่ มท 0892.4/ว
627 ลว. 20 เม.ย.2549 ดูจากแบบ
ประเมินและผลการประเมิน) 
       
 
 
 
 
 
 
 

ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ 5 - 6  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 3 - 4  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 1 - 2 ประเภท 
�   ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     2.6  มีการส ง เจ าหน าที่ ไป
ฝ ก อ บ ร ม ด า น เ ท ค นิ ค ก า ร
ใหบ ริการประชาชนและการ
เสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการ
ใหบริการเกี่ยวกับการใหบริการ
ประชาชน (หนังสือ ที่ มท0892.4/
ว 627 ลว. 20 เม.ย.2549 ดูจาก
เอกสารวามีการสงเจาหนาที่ไป
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของหรือไม) 
 
3. ดานการบริการ 
     3.1 มีแบบคํารองพรอมตัวอยาง
ต า ง ๆ  ไ ว บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  
(หนังสือที่ มท 0892.4/ว 627 ลว. 
20 เม.ย. 2549 ดูสถานที่จริง) 
      3.2 มีการเผยแพรประชาสัม 
พันธชองทางการติดตอสอบถาม
หรือรองเรียนไดหลายชองทาง 
เชน โทรศัพท/อินเตอรเน็ต ไปรษ 
ณีย เปนตน(ดูวามีการทําปาย
ประชาสัมพันธเบอรโทรศัพท ที่
อยู หรือเว็บไซตของ อปท. หรือ
เอกสาร แผนพับตางๆเผยแพรให
ประชาชนทราบ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ 6 - 7  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 4 -  5  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
�   ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     3.3 มีการบริการลวงเวลา พัก
เที่ยงหรือวันหยุด (หนังสือ ที่ มท 
0810.3/ว 4422 ลว 22 ธ.ค.2546 
ดู จ า ก คํ า สั่ ง ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น
ลวงเวลา และสอบถามวาไดมี
การบริการจริงหรือไม) 
      3.4 มีการจัดหนวยบริการ  
เคลื่อนที่หรือไม(หนังสือ ที่ มท 
0892.4/ว 3791 ลว.12 พ.ย.2547 
ดูคําสั่งของ อปท.) 
      3.5 มีการจัดทําบัตรคิวใน
การขอรับบ ริการ ( ใชบั ต รคิ ว
กระดาษ / เครื่อง) 
     3.6 มีการจัดทําประกาศชื่อ
และเบอรโทรศัพทของผูบริหาร/ 
บุคลากรในการรับเรื่องรองทกุข
หรือรองเรียน (ดูจากเอกสาร
บอรด แผนพบัใบปลิว เว็บไซต 
วาไดมีการประกาศเผยแพร
ประชาสัมพันธ ชื่อผูบริหารเบอร
โทรศัพท  และมีขอความเชญิชวน
ใหสามารถรองทกุข/ รองเรยีน) 
      3.7 ไดมอบหมายให 
บุคลากรนาํเขาตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไขขอมูล พืน้ฐานของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ผาน
ทางเว็บไซตของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่เปนประจํา 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

      
4. ดานความพึงพอใจ 
     4.1 มีกลองหรือตูรับฟงความ
คิ ด เห็ น (ดู ลั กษณะการ ใช ว า  
ไดมีการดําเนินการจริงหรือไม) 
     4. 2  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของ อปท. (หนังสือ ที่ 
มท 0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ.
2548 ดูจากคําสั่ งและผลการ
ประเมินประกอบ ดวย)  
     4.3 จัดใหมีสมุดบันทึกการ  
ค ว บ คุ ม ก า ร ส อ บ ถ า ม ห รื อ
รองเรียน (ดูสมุดบันทึก และดูวา
มีการมอบหมายเจาหนาที่คนใด
รับผิดชอบ) 
     4.4 มีการเปดเว็บไซต บริการ
รับฟงความคิดเห็นและประชา 
สัมพันธผลการดําเนินงาน (ใหเปด 
ดูในเว็บไซตวามีโปรแกรมการรับ
ฟงความคิดเห็นและเผยแพรผล
ของ อปท.หรือไมหรือเปนสําเนา
เอกสารที่เคยทําในปที่ผานมา) 
      4.5 จัดประชุมรับฟงความเหน็
ของประชา  ชน(ดูจากเอกสาร 
โครงการ / หนังสือเชิญ / ผลการ
ประชุม / บัญชีรายชื่อประชาชนที่
เขาประชุม) 
 

 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ  5  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 3 -  4  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 1 -  2 ประเภท 
�  ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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4.2 ดานมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ( อบต./เทศบาล/อบจ.) ............................................................................ 

อําเภอ..................................................................................จังหวัด.................................................................
         
 

รายชื่อมาตรฐานการบริการสาธารณะ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

4.2.1 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10  
4.2.2 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 10  
4.2.3 ดานงานสาธารณสุขมูลฐาน 10  
4.2.4 ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 10  
4.2.5 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และการบําบัด
น้ําเสีย 10  
4.2.6 ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น 10  
4.2.7 ดานการสงเสริมกีฬา 10  
4.2.8 ดานการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 10  
4.2.9 ดานหอกระจายขาว 10  
4.2.10 ดานไฟฟาสาธารณะและระบบน้ําสะอาด 10  

รวมคะแนน 100  
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 4.2.1 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น( อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัติ 
ไมมี/ 

ไมปฏิบัติ 
1 มีแผนงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัขององคการปกครองสวนทองถิน่

ครอบคลุมในพื้นที่อยางนอย 2 ประเภท 
  

2 มีการศึกษาและกําหนดพื้นที่เสี่ยงภัยขององคกรปกครองสวนทองถิน่   
3 มีการจัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนอยางนอย 10 คน หรือหมูบานละ 2 คน   
4 มีการแตงตั้งขาราชการ / พนักงานสวนทองถิ่น รับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่

ชวยเหลือผูประสบภัย 
  

5 มีการซักซอมแผนปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยอยางนอยปละ 2 คร้ัง   
6 มีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนุนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เชน 

เครื่องดับเพลงิชนิดหาบหาม  รถบรรทกุน้าํ  รถดับเพลงิ เปนตน 
  

7 มีการแจงเตือนประชาชนเกีย่วกับสาธารณภัยผานสื่อตาง ๆ เชน หอกระจายขาว 
เสียงตามสาย เปนตน 

  

8 มีการเก็บรวบรวมขอมูลพืน้ฐานเพื่อการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย เชน สถิติ
สาธารณภัย กาํลงัพล วสัดุอุปกรณ  องคกรเครือขายทีใ่หความชวยเหลอื เปนตน 

  

9 มีการใหความรูหรือฝกอบรมในการชวยเหลือการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย
แกประชาชนหรือเยาวชนอยางทัว่ถึง 

  

10 มีการจัดอบรมทบทวน เจาหนาที่และอาสาสมัครในการชวยเหลือผูประสบภัยของ
ผูรับผิดชอบ 

  

รวมคะแนน   
  

 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.2 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.).................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัติ 
ไมมี/ 

ไมปฏิบัติ 
1 การกอสรางถนนและทางเทาไดผานกระบวนการประชาคมทุกโครงการ   
2 การกอสรางถนนหรือทางเทา มกีารพิจารณาความคุมคาและประโยชนที่ประชาชน

จะไดรับ 
  

3 มีการจัดทําทะเบียนถนน (ถนนเดิมและถนนสรางใหม)   
4 มีการจัดทาํแผนออกตรวจ  และการรายงานผลการตรวจทุกสายที่อยูในแผนการ

ตรวจ 
  

5 การกอสรางถนนในปงบประมาณที่ผานมาไดจัดทําทางระบายน้ําเพื่อปองกนั
ปญหาเรื่องการระบายน้าํ 

  

6 ถนนสามารถรบัน้ําหนกัรถและน้ําหนักลงเพลาของรถไดไมนอยกวาน้ําหนกัตาม
ประกาศในกฎกระทรวง 

  

7 การตรวจรับการกอสรางถนนไดปฏิบัติตามระเบียบพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถิน่โดยตรวจรับภายใน 7 วนัทาํการและจายเงินภายใน 3 วนัทาํการ 

  

8 มีการซอมแซมถนนที่ชํารุดภายใน 60 วัน นับต้ังแตไดตรวจพบหรือไดรับแจง   
9 มีการจัดทําทะเบียนประวัติโครงการกอสราง บูรณะและซอมแซมถนน   
10 ถนนทุกสายที่กอสรางในป 2549 เปนตนไปมีการจัดใหมีไหลทาง   

รวมคะแนน   
 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.3 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานงานสาธารณสุขมลูฐาน  

  
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................ 

 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี / 

ปฏิบัติ 
ไมมี /    

ไมปฏิบัติ 
1 

 
สนับสนุนหรือจัดให อสม. ไดรับการฝกอบรมฟนฟู/พัฒนาความรูดานงานสาธารณสุขมูลฐาน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง เชน การดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน  การตรวจคัดกรองโรค  การ
รักษาพยาบาลการเจ็บปวยเล็กนอยในชุมชน การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอที่สําคัญของ
ทองถิ่นในชุมชน 

  

2 สนับสนุนหรือจัดใหมีการนําเสนอขอมูลขาวสารผานสื่อตาง ๆ  เกี่ยวกับความรูเรื่องสุขภาพ 
ใหแกชุมชน/หมูบาน เชน เอกสาร แผนพับ หอกระจายขาว วิทยุชุมชน ฯลฯ  โดยการเผยแพร
ความรูดานตาง ๆ  เชน ปญหาโภชนาการที่สําคัญในทองถิ่น  สุขาภิบาลส่ิงแวดลอม  การ
บริโภคน้ําสะอาด  การสงเสริมสุขภาพจิต ทันตสุขภาพ  การคุมครองผูบริโภค  ฯลฯ   

  

3 สนับสนุนหรือจัดใหมีกิจกรรมปองกันและควบคุมโรคติดตอที่สําคัญในทองถิ่น   
4 สนับสนุนให อสม.และ/หรือแกนนําชุมชนดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกผูเล้ียงดูเด็กอายุ  

0 - 5 ป ในครัวเรือนและหญิงมีครรภใหไดรับความรูและคําแนะนําเรื่องตาง ๆ  เชน  การสราง
เสริมภูมิคุมกันโรค  การดูแลสุขภาพของแมและเด็ก โภชนาการ  พัฒนาการของเด็กในแตละ
ชวงวัย 

  

5 สนับสนุนหรือจัดใหมีกิจกรรมปลูกฝงนิสัยการบริโภคอาหารที่สงผลดีตอสุขภาพฟน และการ
แปรงฟนหลังรับประทานอาหารแกเด็กเล็กในชุมชน 

  

6 สนับสนุนหรือจัดใหมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเรื่องเพศศึกษา โรคเอดส และโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธอื่น ๆ  รวมทั้งกิจกรรมสงเสริมหรือรณรงคเพื่อการปองกันโรคดังกลาวในชุมชน 

  

7 มีการสํารวจขอมูลของครัวเรือนเกี่ยวกับน้ําดื่มน้ําใช  สวม  การกําจัดขยะ  การจัดบานเรือนให
ถูกหลักสุขาภิบาล 

  

8 ประสานหนวยงานอื่น เพื่อขอรับการสนับสนุนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูลฐาน   
9 มีการจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพของ อปท. โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชน  
  

10 มีการรวบรวมขอมูลของหญิงมีครรภและหลังคลอด ขอมูลเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่สํารวจโดย อสม. 
เพื่อนํามาใชในการติดตามใหคําแนะนําและบริการเยี่ยมบาน 

  

รวมคะแนน   

 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.4 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการสงเคราะหผูสูงอาย ุ
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีการสํารวจและจัดทําขอมลูรายละเอียดเกี่ยวกับผูสูงอายุ  เพื่อใชในการจัดทาํ
แผนและงบประมาณเพื่อการสงเคราะห 

  

2 มีการจัดทําแผนพัฒนาผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของประชาชน   

3 มีการจัดทาํบญัชีรายชื่อผูสงูอายทุี่ไดรับเบี้ยยังชพี พรอมขอมูลตามหลักเกณฑ  
การจายเบี้ยยงัชีพตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพื่อการยังชพีของ อปท. พ.ศ. 2548  

  

4 จัดบริการหรือประสานหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อใหคําแนะนํา ปรึกษา  หรือให
ความรูเกีย่วกบัสุขภาพและโรคภัยไขเจ็บใหแกผูสูงอายอุยางนอยปละ 1 คร้ัง เชน  
จัดหาบุคลากรใหความรูและประชาสัมพนัธดานสุขภาพและสิทธิประโยชนให
ผูสูงอายทุราบ 

  

5 จัดบริการหรือประสานหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อตรวจสขุภาพประจําปใหแก
ผูสูงอายุอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

  

6 จัดกิจกรรมนนัทนาการใหแกผูสูงอายุในวนัสําคัญ เชน วนัสงกรานต วนัปใหม  ฯลฯ   

7 สงเสริมการรวมกลุมฯ หรือสนับสนนุการจดักิจกรรมของกลุม/ชมรม/สมาคม
ผูสูงอาย ุ  

  

8 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชน   

9 จัดใหมีการรณรงคใหคนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณคาของผูสูงอายุ   

10 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกผูสูงอายทุี่เปนปูชนียบุคคลในชุมชน เชน ปราชญ
ชาวบาน ผูสูงอายุทีม่ีความรูความสามารถและทาํคุณประโยชนใหแกชุมชน/สังคม 

  

รวมคะแนน   

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.5 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมลูฝอย 
และสิ่งปฏกิลู และการบาํบัดน้ําเสีย 

 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี / 

ปฏิบัติ 
ไมมี /    

ไมปฏิบัติ 
1 มีการวางแผนปองกันหรือแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นหรือที่เกิดขึ้น   
2 มีการนําขอมูล จปฐ.ดานสิ่งแวดลอมมาประกอบการจัดทําแผนของ อปท.   
3 มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อดําเนนิการจัดการดานสิง่แวดลอมและดําเนินการตาม

ที่ตั้งงบประมาณ 
  

4 มีการดําเนนิการหรือติดตามหรือประสานหนวยงานทีเ่กีย่วของ เพื่อแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมในดานตางๆ ที่เกิดขึ้น 

  

5 มีการจัดกิจกรรมรณรงคหรือการประชาสัมพันธ เพื่อใหความรูและสรางจิตสํานึก
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

  

6 มีการแตงตั้งเจาหนาทีห่รืออาสาสมัครรับผิดชอบเพื่อติดตามเฝาระวงัปญหาทีเ่กิด
จากสิง่แวดลอมในดานตาง ๆ 

  

7 มีการสรางเครอืขายความรวมมือระหวาง อปท. และหรือกลุมตางๆ ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 

  

8 ไมมีขยะตกคางในที่สาธารณะ   
9 อปท.มีการออกขอบัญญัติ/เทศบัญญัติติดตั้งบอดักไขมันในครัวเรือน   
10 มีการออกขอบัญญัติ/เทศบญัญัติเพื่อการรักษาและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ 

นอกจากบอดักไขมัน 
  

รวมคะแนน   

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.6 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณทีองถิ่น 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 จัดตั้งงบประมาณและดําเนนิการเพื่อการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
จารีตประเพณทีองถิน่ 

  

2 จัดใหมีหรือสนับสนนุกิจกรรมที่เสริมความรูแกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศิลปะพื้นบาน ภูมิปญญาทองถิ่น 

  

3 มีการยกยอง เชิดชูคนดีหรือปราชญชาวบานในโอกาสตางๆ เพื่อเปนตวัอยางแก
เยาวชนและประชาชน 

  

4 จัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมแนวทางการดําเนนิชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
หรือการแบงปนและเอื้ออาทรตอกัน 

  

5 จัดทําหรือรวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น   

6 จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเชือ่มความสัมพนัธ การแลกเปลี่ยนความรู ดานศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น 

  

7 จัดตั้งเครือขายดานศิลปะ วฒันธรรม และจารีตประเพณภีายในทองถิน่ และ/หรือ
ระหวางทองถิน่ 

  

8 จัดใหมีหรือสนับสนนุการรณรงคหรือประชาสัมพันธ ดานศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
และจารีตประเพณีทองถิน่ผานสื่อตาง ๆ 

  

9 จัดใหมีการแตงกายพืน้เมืองของทองถิ่นนัน้ ๆ เชน ใหขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิน่แตงกายเปนตัวอยางโดยกําหนดวนัใดวันหนึ่งในวันราชการ 

  

10 จัดตั้งศูนยหรือแหลงเรียนรูดานศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของทองถิ่น   

 รวมคะแนน    

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.7 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการสงเสริมกฬีา  
  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีการประชาสัมพันธ หรือจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อใหประชาชนตระหนักและเห็นคุณคาของการ
เลนกีฬาหรือการออกกําลังกาย 

  

2 จัดใหมี หรือสนับสนุนใหมี ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ     
ที่จัดพื้นที่เพื่อการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬาของประชาชน 

  

3 มีการจัดกิจกรรมใหมีการเลนกีฬา หรือออกกําลังกาย เปนประจําสม่ําเสมอ เชน การเตน    
แอโรบิค การรํามวยจีน ฯลฯ 

  

4 จัดใหมี หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเลนกีฬา หรือการออกกําลังกาย เชน การแขงขัน
กีฬานักเรียน กีฬาผูสูงอายุ กีฬาพื้นบาน การจัดคายอบรมพัฒนาทักษะดานการกีฬาประเภท
ตาง ๆ ตามความสนใจใหแกเด็กและเยาวชนในชวงปดภาคเรียน ฯลฯ 

  

5 จัดใหมี หรือสนับสนุนใหมีอุปกรณกีฬา หรือ อุปกรณการออกกําลังกายที่ไดมาตรฐานประจํา
ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษา
อยางดี 

  

6 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ หรืออาสาสมัครที่มีความรูความสามารถ เพื่อจัดกิจกรรมดานการกีฬา
หรือการออกกําลังกาย หรือการใหคําแนะนําการใชอุปกรณกีฬา รวมทั้งการดูแลรักษาและ
ใหบริการเกี่ยวกับอุปกรณกีฬาแกประชาชน 

  

7 จัดใหมี หรือประสาน หรือสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหมีการตรวจสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย เชน การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมทั้งการให
คําแนะนําการดูแลรักษาสุขภาพและการออกกําลังกายที่เหมาะสมแกประชาชน ณ บริเวณ
สถานที่ที่มีผูมาออกกําลังกาย 

  

8 มีการดําเนินการ หรือสนับสนุนเพื่อจัดใหมีการตั้งชมรมหรือสโมสรการออกกําลังกาย หรือเลน
กีฬาตามความสนใจของประชาชน 

  

9 มีการจัดทําขอมูลดานการกีฬา เพื่อการสนับสนุนและพัฒนาดานการกีฬาอยางตอเนื่อง เชน 
จัดทําทะเบียนชมรม สโมสร และกลุมเลนกีฬาและออกกําลังกาย ขอมูลการกีฬาของชุมชน 
ขอมูลทะเบียนประวัติผูทําชื่อเสียงหรือผูใหการสนับสนุนกีฬาของชุมชน ฯลฯ 

  

10 มีการประชาสัมพันธ หรือจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกผูทําชื่อเสียงดานการกีฬา หรือผูให
การสนับสนุนกิจกรรมการเลนกีฬา หรือการออกกําลังกายของชุมชน  

  

 รวมคะแนน    
 
 
 

หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.8 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถในเรื่องเด็ก เพื่อการดําเนินงานพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

  

2 มีการจัดทําแผน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน   
3 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการใหความรูเกี่ยวกับการดูแลอนามัยแมและ

เด็กและการวางแผนครอบครัวนับตั้งแตกอนตั้งครรภจนถึงหลังคลอด เชน การใหความรูดาน
โภชนาการ การเตรียมพรอมตั้งแตกอนตั้งครรภ  การฝากครรภ การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ  
การเลี้ยงดู/การใหนม/การฉีดวัคซีนใหแกทารก ฯลฯ 

  

4 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเตรียมความพรอมใหแก
เด็กเล็ก ทั้งรางกายจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  เชน  การจัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
การดูแลดานโภชนาการ สุขอนามัย ฯลฯ 

  

5 มีการดําเนินการ หรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแกเด็กทุกคน   
6 มีการสํารวจและเก็บขอมูลเกี่ยวกับเด็กดอยโอกาส เด็กเรรอน เด็กที่ขาดผูอุปการะเลี้ยงดู    

เด็กพิการ  เด็กที่ติดเชื้อ HIV 
  

7 มีการดําเนินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมใหความรูและพัฒนาทักษะแก
เด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ เชน การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี ศิลปหัตถกรรม 
ส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

  

8 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณ หรือการสรางเครือขายเพื่อสงเสริมใหเด็กมีสวน
รวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม เชน ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ
ส่ิงแวดลอม อย.นอย ฯลฯ 

  

9 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสรางเครือขายเพื่อปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม 
และหรือเศรษฐกิจพอเพียงแกเด็กและเยาวชน 

  

10 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสรางเครือขายเพื่อรณรงคใหเด็กไดเขาใจ และ
ตระหนักถึงปญหาและพิษภัยทางสังคม เชน ปญหาเรื่องเพศ ปญหาวัยรุน ยาเสพติด การพนัน 
เอดส ฯลฯ 

  

 รวมคะแนน    

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.9 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานหอกระจายขาว  
  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 ที่ตั้งหอกระจายขาวตองไมอยูในบริเวณพืน้ที่เสีย่งภัย เชน น้ําทวม  ดนิถลม   

2 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารการดาํเนินงานหอกระจายขาวเพื่อกาํหนดที่ตั้ง
ผังรายการและคัดเลือกขาวที่จะเผยแพร ฯลฯ 

  

3 ผูบริหารหรือเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่มีการประชาสมัพันธผาน 
หอกระจายขาวเปนประจําอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

  

4 มีการสํารวจผลการรับฟง/ขอเสนอแนะจากประชาชนอยางนอยปละ  2  คร้ัง   

5 มีการตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องกระจายเสียงและลําโพงสัปดาหละครั้ง   

6 มีการกําหนดพื้นที่ติดตั้งหอกระจายขาวผานความเห็นชอบของประชาคม   

7 สนับสนุนใหผูประกาศขาวไดรับการพัฒนาทักษะและความรู   

8 สนับสนนุงบประมาณบุคลากรหรือวัสดุอุปกรณเพื่อการบริหารจัดการและบํารุง  
รักษาหอกระจายขาว 

  

9 มีบุคลากรจากสวนราชการตาง ๆ หรือภาคเอกชนมาเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปน
ประโยชนตอประชาชน 

  

10 วิเคราะหผลการรับฟงหรือขอเสนอแนะของประชาชน เพือ่แกไขหรือปรับปรุงการ
บริหารจัดการหอกระจายขาวใหเปนไปตามความตองการของประชาชน 

  

 รวมคะแนน    

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.10 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานไฟฟาสาธารณะและระบบน้ําสะอาด 
  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีแผนหรือโครงการในการพฒันาจุดติดตั้งไฟฟาสาธารณะบริเวณชุมชน
สวนสาธารณะ 

  

2 แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการหรือประสานการแกไขกรณีรับแจงเหตุ
ไฟฟาสองสวางชํารุดหรือดับ หรืองานอืน่ใดที่เกี่ยวของ 

  

3 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนหรือชุมชนเกีย่วกับไฟฟาสาธารณะที่ 
อปท.รับผิดชอบ 

  

4 การติดตั้งไฟฟาสองสวางของระบบไฟฟาสาธารณะตองมีการตอลงดิน 
(Grounding) 

  

5 มีแผน/โครงการในการบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ เชน ทาํความสะอาดดวงโคม
เปลี่ยนอุปกรณที่ชํารุด 

  

6 มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับความตองการใชน้ําอุปโภคบริโภคของประชาชนใน
ครัวเรือน 

  

7 มีการดําเนนิการหรือสนับสนุนใหประชาชนไดมีน้ําบริโภคเพียงพอตอความ
ตองการ  

  

8 มีการประชาสมัพันธและรณรงคการใชน้าํอยางประหยัด และตระหนักถึงคุณคา
ของน้ําผานสือ่ตาง ๆ ในทองถิน่ 

  

9 เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการและให
ขอเสนอแนะเพื่อการจัดหาน้ําสะอาดในชมุชน 

  

10 มีการรณรงคใหประชาชนมทีี่กักเก็บน้ําเพือ่การอุปโภคบริโภคในครัวเรือน   
 รวม    

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
 


