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ตารางสรุปผลการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ อปท. ประจําป 2551 
 

คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

ดานการตรวจ 
คะแนน 
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

1.ดานการบริหารจัดการ 
    1.1 การบรหิารภารกิจเพือ่ใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน 
    1.2 การบรหิารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ   
ของ อปท. 
    1.3 การบรหิารภารกิจอยางมีประสทิธิภาพ และเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจ  
    1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    1.5 การปรบัปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
    1.6 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
    1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      

 

รวมคะแนน 
 

      

2.ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
    2.1 การบริหารงานบุคคล 
    2.2 การพัฒนาบุคลากร    
   2.3 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 

      

 

รวมคะแนน 
 

      

3.ดานการเงนิและการคลงั 
    3.1 การจัดทํางบประมาณขององคกรปกครองสวน 
         ทองถิน่ 
    3.2 การบริหารการเงนิและบัญชี 
    3.3 การพัสดุ 
    3.4 การจัดเก็บรายได  
        3.4.1 การประเมินความพยายามของ อบจ. 
                 (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
                 (2) ผลการจัดเกบ็รายได 

      

รวมคะแนน       
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คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

ดานการตรวจ 
คะแนน 
เต็ม คะแนน %   คะแนน 

      3.4.2 การประเมินความพยายามของเทศบาล/อบต. 
                (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
                (2) การพัฒนาระบบขอมูลแผนที่ภาษีและ  
                     ทะเบยีนทรัพยสิน 
                (3) ผลการจัดเกบ็รายได 
  3.5 การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

      

4.ดานการบริการประชาชน 
    4.1 การบริการประชาชนและการจัดสํานักงาน 
    4.2 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ 
         4.2.1 ดานการปองกันและบรรเทา  สาธารณภัย 
         4.2.2 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
         4.2.3 ดานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
         4.2.4 ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 
         4.2.5 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและ  
                  ส่ิงปฏิกูล  และการบําบัดน้ําเสีย 
         4.2.6 ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
                  จารีตประเพณีทองถิ่น 
         4.2.7 ดานการสงเสริมกีฬา 
         4.2.8 ดานการพัฒนาเด็กเลก็และเยาวชน 
         4.2.9 ดานหอกระจายขาว 
         4.2.10 ดานไฟฟาสาธารณะและระบบน้ําสะอาด 

      

 

รวมคะแนน 
 

      

 
1. ลงชื่อ ......................................................   
        (.........................................................) 
2. ลงชื่อ ......................................................   
        (.........................................................) 
 

 
3. ลงชื่อ ...................................................   
        (........................................................) 
4. ลงชื่อ .....................................................   
        (........................................................) 
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รายชื่อและเบอรโทรศัพทผูรับผิดชอบแบบประเมินในแตละหัวขอ 
 

1.ดานการบริหารจัดการ 
     นายอนนัต  ถ้าํทอง   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2302   
 นายสุรเดช  เปรมปรี   โทร. 0-2241-9000 ตอ 2332 
 
2.   ดานการบริหารงานบคุคลและกิจการสภา   

2.1 การบริหารงานบุคคลและการพฒันาบุคลากร 
นายศิริวฒัน  บุปผาเจริญ โทร. 0-2241-9000 ตอ 3231 - 5 

2.2 การดําเนนิกิจการของสภาทองถิ่น   
นายสัญจิต  พวงนาค  โทร. 0-2241-9000 ตอ 5252 

 
3.  ดานการเงินและการคลัง         

3.1 การจัดทํางบประมาณ ของ อปท.   
นายสุรศักดิ ์ แปนงาม  โทร.0-2241-9069, 0-2241-9000 ตอ 1526 

3.2 การบริหารการเงนิและบัญชี    
นางจิรพัฒน สุทธสุวรรณ โทร. 0-2241-8925-6 
นางสาวสรัญญา แปะทอง                                                                              

3.3 การพัสดุ      
นายสมยศ  สรรพัชญา  โทร. 0-2241-9099                                                                 

3.4 การจัดเกบ็รายได 
นายวิษณ ุ วาสานนท  โทร. 0-2241-0755 , 0-2241-9000 ตอ 1429               

  3.5 การจัดวางระบบควบคมุภายใน 
นางชไมพร    มงคลวณิชยา โทร. 0-2241-9026  

                                                          

4.  ดานการบริการประชาชน         
4.1 การบริการประชาชน  

นายอนนัต ถ้ําทอง  โทร. 0-2241-9000 ตอ 2302 
นายเจษ  เสียงลือชา โทร. 0-2241-9000 ตอ 2332 
นายสุรเดช เปรมปรี        

  4.2 มาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะ 
นางณัฐกมล  เจริญพานิช โทร. 0-2241-9000 ตอ 2321 
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การประเมิน  
ดานการบริหารจัดการ 

 

คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

หัวขอประเมนิ 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

1.1 การบริหารภารกิจเพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
  

1.2 การบริหารงานเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของ อปท. 
 

1.3 การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  

 

1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

1.5 การปรับปรุงภารกิจของ อปท. 
   

1.6 การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

      

 

รวม         

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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1. ดานการบริหารจัดการ 

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

1.1 การบริหารภารกิจเพือ่ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งจัดตั้งศูนยฯ 
- คําสั่งแตงตั้ง จนท. 
- เอกสารครบตามรายการที่
กําหนด 
- หลักฐานการเขาใชของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานตามรายการที่
ปรากฏครบถวนตามประเภทของ
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540  
� มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร แตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ  จัดวางเอกสารขอมูล  ไดแก แผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนาสามป   งบประมาณรายจายประจําป  
แผนการดําเนินงาน  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
รายงานการประชุมสภา    ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง   
และมีระบบการใหและขอรับขอมูลขาวสารใหประชาชน
เขาถึงไดงาย 
�  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร   แตงตั้งเจาหนาที ่
ผูรับผิดชอบ มีระบบการใหและขอรับขอมูลขาวสาร แตไมมี
การจัดวางเอกสารขอมูล หรือมีการจัดวางแตเอกสารขอมูล
ไมครบ  
�  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
�  ไมมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 
2. การประชาสัมพันธผลการดําเนินงานประเภทตางๆ  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (เลือกไดมากกวา 1 ขอ
ตามความจริง) 
        � แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 3  ป           
        � งบประมาณรายจายประจําป     
        � แผนการดําเนินงาน                                 
        � รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป            
        � รายงานการประชุมสภา                            
        � ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
        � อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  :  � 6  ประเภทขึ้นไป 
                                  � 4-5 ประเภท 
                                  � 2-3 ประเภท 
                                  � 1 ประเภท 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานขอมูลขาวสาร
ที่เผยแพรในแตละชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- ระบบการควบคุมภายในวาได
มาตรฐานตามระเบียบฯหรือไม 
- รายงานผลการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในทั้ง  5 
องคประกอบ 
- รายงานจุดออนของระบบการ
ควบคุมภายใน 

3. ชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงาน
ของ อปท. (เลือกไดมากกวา 1 ขอ  ตามความจริง) 
        � บอรดประชาสัมพันธของสํานักงาน    
        � สื่อส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.       
        � หอกระจายขาว/เสียงตามสาย    
        � เว็บไซต             
        � วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง      
        � โทรทัศน 
          � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  :  �  6  ชองทางขึ้นไป 
                                  �  4-5 ชองทาง 
                                  �  2-3 ชองทาง 
                                  � 1 ชองทาง 
 

4. การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรม 
การตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
� จัดวางระบบควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ (สภาพ 
แวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร การติดตามประเมินผล) 
ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามขอ 6 ระเบียบ คตง.ฯ  
� จัดวางระบบควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบตาม
มาตรฐานการควบคุมภายใน แตไมไดดําเนินการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามขอ 6 ระเบียบ คตง.ฯ 
� มีการจัดวางระบบควบคุมภายในแตดําเนินการไมครบ
องคประกอบตามระเบียบ คตง.ฯ 
� ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลกัฐานการสาํรวจ
ขอมูลเบื้องตนกอนดําเนนิการ
ของโครงการทัง้หมดแลวจึง 
คํานวณรอยละ 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐานการรับฟง
ความคิดเหน็และผลการ
ดําเนนิการ  หากไมปรากฏผล
การดําเนินการควรมีเหตุผลรับฟง
ได 

5. รอยละของโครงการกอสราง บูรณะและบํารุงรักษา
ทางและสะพานที่มีการสํารวจขอมูลเบื้องตนกอนการ
ดําเนินการ 
� รอยละ 100 
� รอยละ 80-99 ของโครงการทั้งหมด 
� รอยละ 60-79 ของโครงการทั้งหมด 
� ต่ํากวารอยละ 60 ของโครงการทั้งหมด 
 

6. มีชองทางและปรากฏหลกัฐานการรับฟงความคิดเหน็
ของประชาชนที่ไดนําไปพฒันาและ/หรือแกไขปญหา
ทองถิน่ (เลือกไดมากกวา 1 ขอตามความจริง) 
        � ตู/กลองรับความคิดเห็น                     
        � การเปดโทรสายดวนรับเรื่องรองเรียน  
             (หมายเลข 4 หลัก)  
        � การเปดศูนยรับเรื่องรองเรียน                 
        � การออกแบบสอบถาม 
        � การรองเรียนผานทางเว็บไซตของ อปท.     
        � การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
        � อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  : � 5  ชองทางขึ้นไป 
                                  � 3-4 ชองทาง 
                                  � 1-2 ชองทาง 
                                  �  ไมมีชองทางในการรับฟง    
                                        ความคิดเหน็ประชาชน 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.2 การบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิ์ตอภารกิจของ อปท. 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
ครบทุกภาคสวน 
- ระยะเวลาประกาศใช
แผนพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานการมีสวนรวม
ของประชาชน ในการประชุม 
- ประชาคมทองถิ่น 
- คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
- คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
และการแจงแผนพัฒนาใหสภา
ทองถิ่น  รวมทั้งปดประกาศให
ประชาชนทราบ 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2550 - 2552) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นครบทุกภาค
สวน  และประกาศใชแผนภายในเดือนมิถุนายน 2549 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นครบทุกภาค
สวน และประกาศใชแผนระหวางเดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม 2549 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นครบทุกภาค
สวน และประกาศใชแผนหลังเดือนสิงหาคม 2549 
� มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นแตไมครบ
ทุกภาคสวน   

2. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2550 - 2552) โดย 
     1) มีการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น เพื่อรวมกัน 
          กําหนดประเด็นการพัฒนา 
     2) มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
          แผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนา 
     3) มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
         เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา 
      4) มีการแจงแผนพัฒนาฯ ที่ผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ 
          แลวใหสภาทองถิ่นทราบและปดประกาศให 
          ประชาชนทราบ 
� ดําเนนิการครบทัง้ 4  รายการขางตน 
� ดําเนนิการเพียง  3  รายการจากทัง้หมด 4 รายการขางตน 
� ดําเนนิการเพียง  2  รายการจากทัง้หมด 4 รายการขางตน 
� ดําเนนิการนอยกวา 2 รายการจากทัง้หมด 4 รายการ
ขางตน 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- แผนชุมชน 
- ขอเสนอประชาคมทองถิ่น 
- แผนพัฒนาสามปที่มีโครงการที่
เปนของประชาคมทองถิ่นหรือแผน
ชุมชนปรากฏ 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาสามป                        
- ดูขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ       
งบประมารายจายประจาํปวามี
โครงการปรากฏเปนรอยละเทาใด
ของจํานวนโครงการ 

3. อปท. นําโครงการ/กิจกรรมที่เปนขอเสนอของประชาคม
ทองถิ่นหรือแผนชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป 
(2550 - 2552) 
� บรรจุไมต่ํากวารอยละ 70 ของโครงการ / กิจกรรม
ในแผนพัฒนาสามป 
� บรรจุรอยละ 60 - 69 ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
� บรรจุรอยละ 50 - 59 ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
� บรรจุต่ํากวารอยละ 50 ของโครงการ / กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป 
 

4. อปท. นําโครงการในแผนพัฒนาสามป(2550-2552) 
มาจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 
(เฉพาะโครงการที่กําหนดไวในปงบประมาณ 2550) 
� มากกวารอยละ 70 
� รอยละ 50-70 
� รอยละ 25-49 
� นอยกวารอยละ 25 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลครบทุกภาคสวน 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
- รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงานการประชุมสภาทองถิ่น
และคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
- การประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลกัฐานขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหวางหัวหนา
สวนราชการตางๆ กับผูบริหาร 
อปท. 

5. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ตาม
ระเบียบฯ 
   (1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
         ครบทุกภาคสวน  
  (2)  มกีารประชุมกาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
         และประเมินผล  
  (3)  ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ 
         จัดทาํรายงาน  
  (4)  รายงานผลและขอเสนอแนะการติดตามตอ 
        สภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 
  (5)  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให 
        ประชาชนทราบ 
�  ดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 - 5  รายการขางตน 
�  ดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 - 4   รายการขางตน  
�  ดําเนนิการตามขั้นตอนที่ 1 - 3   รายการขางตน  
�  ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 2   รายการขางตน หรือ
มีการแตงตั้งคณะกรรมการไมครบทุกภาคสวน 
 

6. อปท. จัดทาํขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวาง
ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิน่กับผูบริหาร 
� มีการจัดทําขอตกลงทุกหนวยงานในสังกัด อปท. 
� มีการจัดทําขอตกลงตั้งแตรอยละ 50 ขึน้ไป ของจาํนวน
หนวยงาน 
� มีการจัดทําขอตกลงนอยกวารอยละ 50 ของจํานวน
หนวยงาน 
� ไมมีการจัดทําขอตกลง 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานโครงการที่มี
การบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกับสวนราชการ หรือ อปท.
ดวยกัน 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- การจัดฝกอบรมของ อปท. 
- คําสั่งหรือหนังสือสงตัวบุคลากร 
- การเผยแพรประชาสัมพันธ 
- การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานคําสั่ งหรือ
หนังสือสงตัวเขารับการพัฒนา
ความรูตามขอ 8 
 
 
 
 
 
 

7. อปท. มีโครงการซึ่งไดบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับ 
อปท.อ่ืน หรือรวมกับหนวยงานอื่นในรอบปที่ผานมารวม
กี่โครงการ (ยกเวนโครงการที่หนวยงานของรัฐจัดสรรให 
อปท.ดําเนินการ และโครงการที่ อปท.อุดหนุนให อปท. 
หรือหนวยงานอื่นโดยไมไดดําเนินการ) 
� จํานวน 6 โครงการขึ้นไป 
� จํานวน 3–5 โครงการ 
� จํานวน 1–2 โครงการ 
� ไมมีการบูรณาการ 
 

8. อปท. สงเสริมพัฒนาความรู ความสามารถใหแก
ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิน่ 
        1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดฝกอบรมเอง 
        2) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
        3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูใหแกบุคลากร 
        4) มีการศึกษาดูงานหนวยงานอื่น 
�  ดําเนินการครบทุกขอ 
�  ดําเนินการรวม 3 ขอ 
�  ดําเนินการรวม 2 ขอ 
�  ดําเนินการนอยกวา 2 ขอ 
 

9. รอยละของขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับ
การสงเสริมพฒันาความรู (ยกเวนทัศนศกึษาและการ
ประชุมสัมมนา) 
�  ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 
�  รอยละ 71-80 
�  รอยละ 60-70 
�  นอยกวารอยละ 60 
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ดานการบริหารจัดการ 

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

1.3 การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธภิาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลกัฐานการ
ประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนนิงานในแตละชองทาง 

1. อปท. กําหนดชองทางการเผยแพรเปาหมายแผนการ
ดําเนินงาน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548) ระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่ใช เพื่อให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและประชาชนทราบ 
        � บอรดประชาสัมพันธของสํานักงาน                    
        � ส่ือส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.    
        � หอกระจายขาว/เสียงตามสาย            
        � เว็บไซต               
        � วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง             
        � โทรทัศน 
          � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 
เกณฑการใหคะแนน  : �  6  ชองทางขึ้นไป 
                                  �  4-5 ชองทาง 
                                  �  2-3 ชองทาง 
                                  �  1 ชองทาง 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานการเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางในแตละ
ชองทางอยางนอยรอยละ  75 
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานหนังสือการ
แจงผลการพิจารณาของ อปท. 

2. อปท. กําหนดชองทางการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ  
จัดจางโดยเปดเผย 
        � บอรดประชาสัมพนัธของสาํนกังาน                     
        � สื่อส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.    
        � หอกระจายขาว/เสยีงตามสาย            
        � เว็บไซต               
        � วิทยชุุมชน/วทิยุกระจายเสยีง             
        � โทรทศัน 
          � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................... 
เกณฑการใหคะแนน  : �  6  ชองทางขึน้ไป 
                                  �  4-5 ชองทาง 
                                  �  2-3 ชองทาง 
                                  �  1 ชองทาง 
 
3. การแจงผลการพจิารณาใหหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ที่ยืน่คําขออนญุาต อนุมัต ิหรือความเหน็ชอบของ อปท.
ภายในกาํหนด 
� แจงผลการพิจารณาภายใน 15 วัน หรือตามประกาศ
ที่กําหนด 
� แจงผลการพิจารณาภายใน 16-20 วัน หรือเกินกวาที่
ประกาศกาํหนด ภายใน 5 วัน 
� แจงผลการพิจารณาเกินกวา 20 วนั หรือเกินกวาที่
ประกาศกาํหนด 6 วันขึน้ไป 
� ไมมีการแจงผลการพิจารณา 
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ดานการบริหารจัดการ 
 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐานกระบวนการ
แกไขปญหา 
- การจัดทาํบญัชีรับเรื่องราวรอง
ทุกข                                            
- การมอบหมายเจาหนาที ่              
-การกําหนดวงรอบการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐาน 
- บันทึกการสั่งเปนลายลกัษณ
อักษร 
- คําสั่งเปนลายลักษณอักษร 
- บันทึกการสั่งราชการดวยวาจา
และใหผูบังคบับัญชาลงนาม 
                                            
 

4. การกําหนดกระบวนการแกไขปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชน 
      1) การจัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข 
      2) การมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรงรัดดําเนินการ 
      3) กําหนดวงรอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
� มีการดําเนินการครบ 3 ขอ 
� มีการดําเนินการ 2 ขอ 
� มีการดําเนินการ 1 ขอ 
� ไมมีการดําเนินการใดๆ 
 
5. การสั่งราชการในหนวยงานของทาน  ผูบริหารมักจะ
ดําเนนิการ ดังนี ้
� มีการสัง่ราชการดวยวาจา จัดทาํบนัทกึเปนลายลกัษณ 
อักษรและใหผูบังคับบัญชาลงนาม  
� มีการสั่งราชการดวยวาจา และจัดทําบนัทกึเปนลาย
ลักษณอักษรแตผูบงัคับบัญชาไมลงนาม        
� มีการออกคําสั่งเปนลายลักษณอักษร         
� มีการสั่งราชการดวยวาจา 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.4 การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งหรือหนังสือมอบอํานาจ 
- คําสั่งจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือ
การสนับสนุนศูนยบริการรวม 
และผลการดําเนินการ 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคม 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- หนังสือหรือคําสั่งที่มอบอํานาจ 
- การแจงเวียนใหพนกังาน/
ขาราชการ หรือประชาชนทราบ 

1. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการดําเนินการดังนี้ 
        � กระจายอํานาจการตัดสินใจ 
        � จัดตั้งหรือสนับสนุนศูนยบริการรวม   
        � ใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคม 
        � อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................ 
เกณฑการใหคะแนน  : � ดําเนนิการตั้งแต 3 ขอข้ึนไป 
                                  � ดําเนนิการรวม 2 ขอ 
                                  � ดําเนนิการรวม 1 ขอ 
                                  � ไมดําเนนิการ 
 

2. อปท. ถือปฏิบัติในการมอบอํานาจอยางไร 
� การมอบอาํนาจทําเปนหนงัสือ/คําสัง่ระบชุื่อผูรับมอบ
อํานาจชัดเจน  และแจงเวียนใหขาราชการ/พนกังานสวน
ทองถิน่ รวมทั้งประชาชนทราบ  
� การมอบอาํนาจทําเปนหนงัสือ/คําสัง่ระบชุื่อผูรับมอบ
อํานาจชัดเจน  และแจงเวียนใหขาราชการ/พนกังานสวน
ทองถิน่ทราบ  
� การมอบอาํนาจทําเปนหนงัสือ/คําสัง่ ระบุชื่อผูรับมอบ
อํานาจไวอยางชัดเจน 
� การมอบอํานาจมักเปนการสั่งการดวยวาจา 
 

3. การจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ 
รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
� มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา และ
ประกาศ ณ จุดบริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธใหทราบโดยวิธีอ่ืนๆ 
� มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา และ 
ประกาศ ณ จุดบริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน 
� มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา 
� ไมมีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและกําหนดระยะเวลา 
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ดานการบริหารจัดการ 

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

1.5 การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
- รายงานการประชุมคณะทํางาน 
- ดูจํานวนเรื่องที่มีการพิจารณา 

1. ในชวงระยะสามปที่ผานมามีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบทบาทภารกิจ หรือ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
� มีการตั้งคณะทํางาน  และมีการวิเคราะห  ทบทวน  
ปรับปรุงตั้งแต  3 เร่ืองขึน้ไป 
� มีการตั้งคณะทํางาน  และมีการวิเคราะห  ทบทวน  
ปรับปรุง จํานวน  2 เร่ือง 
� มีการตั้งคณะทํางาน  และมีการวิเคราะห  ทบทวน  
ปรับปรุง จํานวน  1 เร่ือง 
� ไมมีการตั้งคณะทํางาน 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.6 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- การประกาศระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการ 
- สุมตรวจสอบการปฏิบัติไดจริง
ตามประกาศหรือไมจากหลกัฐาน 
เอกสาร หรือสอบถามประชาชน 
- การประกาศระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานบริการอื่นๆ ที่เพิ่มข้ึน 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐานการ
ประชาสัมพันธระยะเวลาแลว
เสร็จของงานบริการในแตละ
ชองทาง 
 

1. การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการสาธารณะ 
ของแตละงาน  และประกาศใหประชาชนทราบ 
� มีการกําหนดระยะเวลาครบทุกกระบวนงาน และปฏิบัติ
ไดจริงตามประกาศ รวมทัง้เพิม่กระบวนงานบริการอื่นๆ 
� มีการกาํหนดระยะเวลาครบทกุกระบวนงาน และ
ปฏิบัติไดจริงตามประกาศ 
� มีการกาํหนดระยะเวลาของงานบรกิารครบทกุ
กระบวนงาน  แตปฏิบัติไมไดตามประกาศ 
� มีการกาํหนดระยะเวลาของงานบรกิารไมครบทกุ
กระบวนงาน 
 

2. ชองทางการประชาสัมพันธประกาศกําหนดระยะเวลา
แลวเสร็จของงานบริการสาธารณะของแตละงานให
ประชาชนทราบ 
        � บอรดประชาสัมพันธของสํานักงาน                    
        � ส่ือส่ิงพิมพขาวสารของ อปท.    
        � หอกระจายขาว/เสียงตามสาย            
        � เว็บไซต               
        � วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง             
        � โทรทัศน 
         � บอรดประชาสัมพันธในชุมชน    
        � อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  : � 6  ชองทางขึ้นไป 
                                  � 4-5 ชองทาง 
                                  � 2-3 ชองทาง 
                                  � 1  ชองทาง 
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ดานการบริหารจัดการ 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- ทะเบียนรับเรื่องรองเรียน 
- หลักฐานการรายงานผลให
ทราบภายใน 15 วัน (ไม
จําเปนตองแลวเสร็จ) 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลกัฐานการใหบริการ
ประชาชนตามรายการ 
- ปรากฏหลกัฐานการใชบริการ 
ตรวจเช็ค ณ จดุบริการ หรือ
สอบถามประชาชน 
 

3. รอยละของเรื่องรองเรียน เสนอแนะ สอบถาม หรือเสนอ 
ความคิดเห็นจากประชาชนหรือสวนราชการที่สามารถ
ตอบคําถามหรือแจงผลการดําเนินการภายใน 15 วันหรือ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
� ดําเนินการไดครบรอยละ 100 
� ดําเนินการไดรอยละ 80-99 
� ดําเนินการไดรอยละ 60-79 
� ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ 60 
 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหแกประชาชนในการขอรบั 
บริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        � อาคารสถานที่                             
        � อุปกรณสารสนเทศ     
        � วัสดุอุปกรณสํานักงาน                      
        � อินเตอรเน็ต 
        � อ่ืนๆ ................................................. 
เกณฑการใหคะแนน  : �  ใหบริการครบ 5 รายการขึ้นไป 
                                  � ใหบริการ 4 รายการ 
                                  � ใหบริการ 2-3 รายการ 
                                  � ใหบริการ 1 รายการ 
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ดานการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม        

คะแนนที่ได 
 

1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ตรวจสอบหลักฐาน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรมการ 
ประเมินผลฯ ที่มีบุคคลภายนอก
รวมเปนกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการฯ 
และรายงานการประชุม 
- มีการดําเนินการและรายงานผล
การประเมินผล 
- ผู บ ริ ห า รพิ จ า รณาผลก า ร
ประเมินและสั่งการ 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบหลักฐานรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง คณะก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต
ละเรื่องที่ระบุ 
 
 

1. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  ดังนี้ 
        1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยมีบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ 
        2) คณะกรรมการฯ กําหนดกรอบ และวางแนว
ทางการประเมินผล 
        3) มีการดําเนินการประเมินผล 
        4) มีการรายงานผลการประเมินผล 
        5) ผูบริหารนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง  
แกไข  สงเสริม  พัฒนา  ขยาย หรือยุติการดําเนินการ 
� มีการดําเนินการตั้งแต 1 – 5 
� มีการดําเนินการตั้งแต 1 – 4 
� มีการดําเนินการตั้งแต 1 – 3 
� ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 
2. อปท. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
�  ประเมินผลสัมฤทธิ์และความคุมคาของภารกิจ  รวมทั้ง
ความพึงพอใจของประชาชน 
�  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ   และความพึงพอใจของ
ประชาชน    
�  ประเมินผลเฉพาะผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ      
�  ไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
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การประเมิน  
ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

หัวขอประเมนิ 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
2.1 การบริหารงานบุคคล 
 
2.2 การพัฒนาบุคลากร 
 
2.3 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
 

      

 

รวม       

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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2. ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา           

คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 

 

2.1  การบรหิารงานบุคคล 
 

หัวขอการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
     - ตองมีการวิเคราะหภารกิจ
หนาที่ ลักษณะงาน ความยาก
และคุณภาพของงาน เพื่อกําหนด
ตําแหนงไดอยางถูกตอง คุมคา 
โดยใหวิเคราะหจากรายงานการ
ประชุมคณะทํางานจัดทําแผน
อัตรากําลังตามหลักเกณฑ กทจ. 
ขอ 17 
     - ใหตรวจสอบโครงสราง
อัตรากําลังจากการกําหนดระดับ
ตําแหน งผู บ ริหารของ  อปท .  
แตละขนาด 
 
 
ทะเบียนประวัติ 
(ประวัติพนกังานมีความสาํคัญ
ในการตรวจสอบ การบรรจุ
แตงตั้ง การเลือ่นระดับ วนิัย ฯลฯ 
ตามหลักเกณฑ กทจ. ขอ 385, 
388) 
     - ใหตรวจสอบวาบนัทกึขอมูล
เปนปจจุบันหรือไม 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมที่คณะทํางานตองดําเนินการในการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 
�  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพงานกอนการกาํหนด
ตําแหนง และกําหนดตําแหนงถูกตองตามกรอบโครงสราง
อัตรากําลังและสายงานตามที่  ก.กลาง กําหนด 
�  ไมมีการวิเคราะหปริมาณงาน และ คุณภาพงาน แตมี
การกําหนดตําแหนงเปนไปตามกรอบโครงสรางอัตรากาํลัง
และสายงานตามที ่ ก.กลาง กําหนด 
�  วิเคราะห ปริมาณงาน และคุณภาพงานแตกําหนด
ตําแหนงไมถูกตองตามกรอบโครงสรางอัตรากําลงัและสาย
งานตามที่  ก.กลาง  กําหนด 
�  ไมมีการวิเคราะห ปริมาณงาน และคณุภาพงาน และ
กําหนดตําแหนงไมถกูตองตามกรอบโครงสรางอัตรากาํลัง 
และสายงานตามที ่ ก.กลาง กําหนด 
 
2. ขอมูลพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
�  มีการบันทึกขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติถูกตอง
เปนปจจุบัน และมีขอมูลในระบบคอมพิวเตอร สามารถ
สืบคนไดสะดวก 
� มีการบันทกึขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติเปน
ปจจุบัน  
� มีการบันทกึขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติแตไม
เปนปจจุบัน 
� ไมมีมีการบันทึกขอมูลบุคคลลงในทะเบียนประวัติ 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ควรอยู ภ าย ใต หลั ก เป ด เ ผย
โปรงใส ประสิทธิภาพ 
     - ระบบเปด หมายถึง มีการ
แจ ง ผลกา รป ระ เมิ น ให ผู ถู ก
ประเมินทราบ หรือเปดโอกาสให
ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมให
ขอคิดเห็น 
 
 
 
 
 

 
 
การเลื่อนระดับ 
     - เพื่อปองกันมิใหพนักงานเสยี
สิทธิประโยชนในความกาวหนา
จึ ง ค ว รมี ก า ร แจ ง เ ตื อ น และ
ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาอันควร(ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการ
เลื่อนระดับและหนังสือนําสง)
(ตรวจสอบเอกสารรายงานการ
ขอเลื่อนระดับวามีการวิเคราะห
ปริมาณคุณภาพงานหรือไม) 
 
 
 
 
 
 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ 
�  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ  มีการประชุมและใช
ระบบเปด 
�  มีการแตงตั้งคณะกรรมการและมีการประชุม 
�  มีการแตงตั้งคณะกรรมการแตไมมีการประชุม 
�  ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
 

4. ระยะเวลาการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 15 วัน นับแต
วงรอบ 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 15  วัน แต
ไมเกิน  30  วัน 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 30  วัน แต
ไมเกิน  45  วัน 
�  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกวา 45 วัน 
 

5. การเลื่อนระดับ 
�  มีการตรวจสอบคุณสมบัติและแจงผูมีสิทธทิราบลวง 
หนาเปนลายลกัษณอักษร รวมทั้งดาํเนนิการประเมินแลว
เสร็จภายใน 15 วัน 
�  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จ ภายใน 30 วันและรายงาน
ผลให ก.จังหวัด 
�  ดําเนินการประเมินแลวเสร็จภายใน 60 วันและรายงาน
ผลให ก.จังหวัด 
�  ดําเนินการประเมินเกินกวา 60 วัน 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรจุแตงต้ัง 
     (ใหนําแผนอัตรากําลัง 3 ป มา
ตรวจสอบการบรรจุแต งตั้ งว า
เปนไปตามการกําหนดตําแหนง
หรือไม หลักเกณฑ กทจ. ขอ 17 
(4), (5)) 
     - อาจพิจารณาจากหลักฐาน
ฎีกาการเบิกจายเงินเดือนของ
พนักงานและลูกจางวามีจํานวน
ถูกตองตรงกันกับแผนอัตรากําลัง 
3 ป หรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การเลื่อนนอกระดับข้ันสูง 
� วิเคราะหปริมาณและคุณภาพของงานวาปริมาณงาน
มากขึ้นสําหรับคุณภาพงานมีความซับซอน และความ
ยากของงานตางไปจากเดิมมากถึงขนาดตองปรับปรุง
ตําแหนงที่สูงขึ้น 
�  วิเคราะหปริมาณงาน และคุณภาพของงานแตไมมี
ขอมูลเปรียบเทียบที่ชัดเจน 
�  วิเคราะหเฉพาะปริมาณหรือคุณภาพงานอยางใด
อยางหนึ่ง 
�  ไมมีเอกสารแสดงการวิเคราะหปริมาณและคุณภาพ
งาน 
 

  7. การบรรจุแตงตั้ง 
�  เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปบรรจุ 
�  มีการบรรจุโดยการปรับปรุงแผนอัตรา กําลัง 3 ป 
� บรรจุไมครบถวนตามกาํหนดระยะเวลาแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป 
�  บรรจุโดยไมมีการกําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

ความถูกตองสมบูรณของคําสั่ง 
     - พรบ.ระเบียบพนักงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ม.15 
     - ตรวจสอบคําสั่งการแตงตั้ง
การเลื่อนระดับ 
     - หากไมมีคําสั่งที่เกี่ยวของกัน
มติ ก. จังหวัด เชน คําสั่งลงโทษ
ทางวินัย ก็ใหตรวจสอบวาคําสั่ง
นั้น อางขอกฎหมาย และลงนาม
โดยผูมีอํานาจหรือไม 
 

ความโปรงใสการโอน (ยาย) 
(คณะกรรมการ หมายถึง คณะ
ผูบริหารทองถิ่นและหัวหนาสวน
ราชการ โดยตรวจสอบจากรายงาน
การประชุมวาการพิจารณานั้น
เปนไปในรูปคณะบุคคลที่มีการ
วิเคราะหเหตุผลจําเปนหรือไม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การออกคําสั่ง 
� การออกคําสั่งระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดย ผูบริหาร
ทองถิ่นและสําเนาคําสั่งให ก. จังหวัดทราบภายใน 15 วัน 
� การออกคําสั่งระบุมติ ก. จังหวัด ลงนามโดยผูบริหาร 
ทองถิ่นและสําเนาคําสั่งให ก. จังหวัดทราบภายใน 30 วัน 
� การออกสัง่ระบุมติ ก. จงัหวดั ลงนามโดยผูบริหาร 
ทองถิน่ แตไมสําเนาคาํสัง่ให ก. จงัหวดั 
�  มีการออกคําสั่งโดยไมระบุ มติ  ก. จังหวัด ผูลงนาม
ในคําสั่งและไมสําเนาคําสั่งให  ก.จังหวัด 
 
 

9. การโอน/รับโอน/ยาย 
�  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาถึงเหตุผลความ
จําเปนและเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
�  มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาถึงเหตุผลความ
จําเปน แตตองมีการปรับปรุงแผนอัตรา 3 ป 
� การพิจารณาโดยผูบริหารแตเพียงผูเดียวเปนผูพิจารณา
ถึงเหตุผลความจําเปน 
�  การพิจารณาไมเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป และ
ผูบริหารรับโอน(ยาย) โดยไมมีเหตุผลอันควร  
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

การสรางมาตรการจูงใจ 
และลงโทษ 
( เพื่ อ เปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติตนได
อยางถูกตอง  โดย  อปท .  ตอง
ประกาศมาตรการดังกลาวอยาง
เปด เผยตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี หลักเกณฑ 
ก.จังหวัด ขอ 283) 
     - ตรวจสอบจากเอกสารสื่อ
ประชาสัมพันธที่ ป รากฏเปน
หลักฐาน 
 

ตําแหนงวาง 
(ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ
ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
พนักงานวาอัตรากําลังเปนไป
ตามแผนหรือไม  และหนังสือ
รายงานเหตุผล (ถามี)) 
 
 
 

ประสิทธิภาพ 
(กฎหมายกําหนดมิใหคาใชจาย
เกินรอยละ 40 แตเนื่องจากหาก
คาใชจายเปนงบผูกพัน จึงกําหนด
สัดสวนต่ํากวาที่กฎหมายกําหนด) 
 

 
 
 
 
 

10. การจัดทํามาตรการใหรางวัลและลงโทษ 
� องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษแกเจาหนา 
ที่โดยมีการประชาสัมพันธใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
� องคกรมีทั้งมาตรการใหรางวัลและลงโทษแกเจาหนา 
ที่แตไมไดมีการเผยแพร 
� องคกรมีมาตรการเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 
� ไมมีการจัดทํามาตรการใหรางวัลและมาตรการลงโทษ 
 
 
 
 
 
11. กรณีมีตําแหนงวาง ทัง้ตําแหนงผูปฏิบัติและผูบริหาร   
�  มีการเผยแพรประชาสัมพันธตาํแหนงวางทางสื่อไม
นอยกวา 3 สือ่ประชาสัมพนัธ และสรรหา  ภายใน 90 วัน 
(อบจ.) แตถาเปนเทศบาล/อบต. ภายใน 60 วัน 
�  มีตําแหนงวาง และสรรหาภายใน 90 วัน 
�  มีตําแหนงวางแตรายงานเหตุผลความจําเปนให  
ก. จงัหวัดทราบ 
�   มีตําแหนงวางเกิน 90 วนั 
 
12. ภาระคาใชจายดานรายจายดานบุคลากรและประโยชน
ตอบแทนอื่น 
�  ต่ํากวา 32 % 
�  อยูในชวง 32-35% 
�  มากกวา 35-38 % 
�  มากกวา  38% 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
            2.2 การพัฒนาบคุลากร 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 (การพัฒนาบุคลากรจําเปนตอง
ให ผู ใต บั งคับ บัญชาไดทราบ
นโยบายและปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑ ก.จังหวัด 
ขอ 299, 304) 
     - ตรวจสอบเอกสารการประชุม
รายงานการประชุม 
     - การประชุมถายทอดนโยบาย
อาจเปนการประชุมโดยผูบริหาร
หรือ ผู อํานวยการกอง  ประชุม
พนักงานภายในสวนราชการก็ได 
 
 
 
 
 
 
 

     (หลักเกณฑ มท. วาดวยการตั้ง
งบประมาณเพื่อใหทุน การศึกษา
ของ อปท. ลว. 16 ธ.ค. 2547 และ
แกไขเพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน
ผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
�  มีการประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ 2 คร้ัง 
�  มีการประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
�  มีการประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานทกุ 3 เดือน 
�  ไมมกีารประชุมรวมกนัระหวางผูบริหารและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน 
 

2. การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
�  มีการจัดทาํแผน การประชุมคณะทาํงานและปฏิบัติ
ตามแผน 
�  มีการจัดทําแผน และการประชุมคณะทํางาน 
�  มีการจัดทําแผน 
�  ไมมีการจัดทําแผน 
 

3.  การสนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่มคุณวุฒิ
หลักสูตรปริญญาตรี/โท 
�  มีการสนับสนุนใน 3 หลักสูตร (ป.โท รปม.,ป.ตรี รปบ., 
ป.โท/ตรี) 
�  มีการสนับสนุนใน 2 หลักสูตร 
�  มีการสนับสนุนใน 1 หลักสูตร 
�  ไมมีการสนับสนุนงบประมาณ 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     - ตรวจสอบจากโครงการใน
งบป ร ะม าณร ายจ า ย แล ะดู
หลักสูตรการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 (การติดตามและประเมินผลตอง
มีระบบตรวจสอบเพื่อทราบถึง
ความสํ า เ ร็ จ ของการพัฒนา
ความรูและผลการปฏิบัติงานของ
ผู เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม
หลักเกณฑ ก.จังหวัด ขอ 305, 
307) 
 

 (บุคลากรจะปฏิบัติงานใหบังเกิด
ผลดีตอองคกรและประชาชนได
ต อ ง เ ป น ผู มี คุ ณ ธ ร ร ม ต า ม
หลักเกณฑ ก.ท.จ. ขอ 304, 383) 
     - ตรวจสอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ซึ่งระบุใหมีการประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
     - ดูรายงานการประชุมคณะ
ผูบริหารวามีการหยิบยกประเด็น
ปญหา ขอรองเรียน และมาตรการ
ดานคุณธรรมจริยธรรมหรือไม 
 
 
 
 
 

4. การฝกอบรมที่ อปท. ดําเนินการเอง 
�  มีการฝกอบรมดานทกัษะ ความรู วิธกีารปฏิบัติงาน
รวมทัง้หลกัคุณธรรมจริยธรรมดวย 
� มีการฝกอบรมเฉพาะทางดานทักษะ ความรู วิธีการ
ปฏิบัติงาน 
�  มีการจัดฝกอบรมในเรื่องทั่วไป 
�  ไมมีการจัดฝกอบรม 
 

5.  การประเมินผลการฝกอบรม 
� มีการประเมินผลทั้งกอนและเสร็จส้ินการฝกอบรม
ตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลังการฝกอบรม 
�  มีการประเมินผลทั้งกอนและเสร็จสิ้นการฝกอบรม 
� มีการประเมินผลกอนหรอืภายหลงัเสรจ็สิ้นการฝก 
อบรมอยางใดอยางหนึ่ง 
� ไมมีการประเมินผลการฝกอบรม 
 

6.  การจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององคกร 
� มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเผยแพรให
พนักงานและลูกจางทราบถือปฏิบัติ และมีการประเมิน 
ผลเปนประจําทุกป 
� มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจัดพิมพ 
เผยแพร 
� มีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
� ไมมีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
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2.3 การดาํเนนิกิจการของสภาทองถิน่ 
  

หัวขอการประเมิน 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การกําหนดสมัยประชุมสามัญ 
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 11 
และ 21 ไดกําหนดวา ใหประธานสภา
ทองถิ่นนําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
ประชุมสามัญ โดยใหกํ าหนดสมัย
ประชุมใหเปนไปตามที่กฎหมายวาดวย
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด และ
สมัยประชุมสามัญของปถัดไป แลวทํา
เปนประกาศของสภาทองถิ่น พรอมทั้ง
ปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สํานักงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. มี 2 
สมัย เทศบาล มี 4 สมัย สวน อบต. มี 2  
-  4 สมัย แลวแตมติของสภา) 
การเรียกประชุม 
     - ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 22 
ไดกําหนดหลักเกณฑวาใหประธานสภา
ทองถิ่นแจงเปนหนังสือใหสมาชิกสภา
ทองถิ่นทราบลวงหนา พรอมทั้งปด
ประกาศไวในที่เปดเผย ณ สํานักงาน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกอนกําหนด
วันเปดสมัยประชุมไมนอยกวาสามวัน 
เวนแตเปนการประชุมอันรีบดวนจะแจง
กําหนดเปดสมัยประชุมและปดประกาศ
นอยกวานั้นก็ได แตไมใหนอยกวายี่สิบ
ส่ีชั่ วโมงกอนกําหนดเวลาเปดสมัย
ประชุม โดยใหระบุเหตุอันรีบดวนใน
หนังสือนั้นดวย 
(ตรวจสอบจากหนังสือเรียกประชุม) 
 
 
 
 

1. การกําหนดสมัยประชุมสามัญของสภาทองถิน่ 
� ดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑที่กาํหนดไวใน
ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 ขอ 11 และ  21 
�  มิไดดําเนนิการใหเปนไปตามที่ระเบยีบดังกลาว
กําหนดไว 
    
 
 
 
 
            
2. การเรียกประชุมของสภาทองถิ่น 
� ดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑที่กาํหนดไวใน
ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 ขอ 22 
� มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาว
กําหนดไว  
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คะแนนเต็ม        
คะแนนที่ได 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การนัดประชมุ 
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 23 
ได กํ าหนดหลัก เกณฑว า  การนัด
ประชุมในระหวางสมัยประชุมหาก
ไมใชเปนการบอกนัดในที่ประชุมสภา
ทองถิ่น ตองทําเปนหนังสือ โดยแจง
นัดประชุมลวงหนากอนวันประชุมไม
น อยกว าสามวัน  เว นแต เปนการ
ประชุมอันรีบดวนจะนัดนอยกวานั้นก็
ได แตตองแจงเหตุอันรีบดวนไวใน
หนังสือนัดประชุมดวย พรอมทั้งแจง
ใหที่ประชุมทราบ และขอ 24 วรรค
แรก  กํ าหนดหลัก เกณฑว า ใหส ง
ระเบียบวาระการประชุมไปพรอมกับ
หนังสือนัดประชุมดังกลาว 
(ตรวจสอบจากหนังสือเชิญประชุม) 
การสงสําเนารางขอบัญญัติให
สมาชิกสภาทองถิ่น 
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 43 
ไ ด กํ า ห น ด ห ลั ก เ กณฑ ว า  เ มื่ อ
ประธานสภาทองถิ่นไดรับญัตติราง
ขอบัญญัติที่ เสนอมาและตรวจเห็น
ถูกตองตามระเบียบการประชุมนี้แลว 
ใหสงสําเนาแกสมาชิกสภาทองถิ่น
ลวงหนาไมนอยกวาสามวันกอนวัน
ประชุมเวนแต เปนการประชุมอัน
รีบดวน แตไมใหนอยกวายี่สิบส่ีชั่วโมง
กอนกําหนดเวลานัดประชุม 
(ตรวจสอบจากหนังสือเชิญประชุม
ระเบียบวาระการประชุม) 
 

3. การนัดประชุมสภาทองถิ่น กรณีที่มิใชเปนการบอกนัด
ในที่ประชุมสภาทองถิ่น 
� ดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 ขอ 23 และ ขอ 24 
� มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาว
กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การสงสําเนารางขอบัญญัติใหแกสมาชิกสภาทองถิ่น 
�  ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 43 
�  มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาว
กําหนดไว 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การสงรายงานการพิจารณาของ
คณะกรรมการแปรญัตติ 
     - ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 50 
ไดกําหนดหลักเกณฑวา ประธานสภา
ทองถิ่นตองสงรายงานการพิจารณาราง
ขอบัญญัติของคณะกรรมการแปรญัตติ
ใหแกสมาชิกสภาทองถิ่นไมนอยกวา
ยี่สิบส่ีชั่วโมงกอนวันประชุมพิจารณา 
เวนแตกรณีตองพิจารณาเปนการดวน 
(ตรวจสอบจากหนังสือเชิญประชุม 
ยกเวนในกรณีที่มีการพิจารณาสาม 
วาระรวด) 
การประชาสัมพันธกําหนดวัน
นัดเวลาและสถานที่ประชุม 
การกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการใหประชาชนเขาฟงการ
ประชุมสภาทองถิ่น รวมทั้ง การ
จัดสถานที่ใหประชาชนเขาฟง 
และการเขารับฟงการประชุม
ของประชาชน  
      - ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 24 
วรรคสองและวรรคสาม  กําหนดให
ประธานสภาทองถิ่นประชาสัมพันธ
กําหนดวัดนัดประชุม เวลา สถานที่
ประชุมและเรื่องที่จะนําเขาสูที่ประชุม
สภาทองถิ่นใหประชาชนทราบและเขา
ฟงการประชุมดวย และใหสภาทองถิ่น
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสําหรับให
ประชาชนเขาฟงการประชุมสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบจากเอกสาร สถานที่ประชุม
รายงานการประชุมหรือภาพถาย)  

5. การสงรายงานการพิจารณาของคณะกรรมการแปร
ญัตติ 
�  ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 50  
�  มิไดดําเนินการใหเปนไปตามที่ระเบียบดังกลาวกําหนด
ไวดําเนินการเสร็จแลวและประกาศใหประชาชนทราบ   
 
 
 
 
 
6. การประชาสัมพันธ และกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภาทองถิ่น รวมทั้งการจัด
สถานที่ใหประชาชนเขาฟง และการเขารับฟงการประชุม
ของประชาชน 
�  มีการประชาสัมพันธ และกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการใหประชาชนเขาฟงการประชุมตามระเบียบ มท.วา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 24 
และจัดสถานที่ใหประชาชนเขาฟงไว รวมทั้งประชาชนได
เขารับฟงการประชุมดังกลาว  
�  มีการประชาสัมพันธและกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการใหประชาชนเขาฟงการประชุมตามระเบียบ มท. วา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 ขอ 24 
�  มีเพียงการประชาสัมพันธกําหนดวันนัดประชุมเวลา 
และสถานที่ประชุมเทานั้น 
�  ไมมีการดําเนินการใด ๆ เลย 
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หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การจัดเอกสารเกีย่วกบักฎหมาย 
และระเบยีบเพื่อใชประโยชนใน
การพจิารณาของสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบจากเอกสารที่จัดไว 
และสถานที่ประชุม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การดําเนินการเกี่ยวกับงานสาร
บรรณของสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับงาน
สารบรรณของสภาทองถิ่น) 
 
 
 
 
 

7. มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่สําคัญไดแก  
     - กฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
     - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
     - ระเบียบ มท.วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 
     - ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547  
     - ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
�  มีครบทุกฉบับและเพียงพอสําหรับใชพิจารณาในการ
ประชุมสภาทองถิ่น         
�  มีครบทุกฉบับแตยังไมเพียงพอสําหรับใชพิจารณาใน
การประชุมสภาทองถิ่น 
�  มีเพียงบางฉบับ 
�  ไมมีการจัดทําไวเลย 
 
8. สภาทองถิ่นไดจัดทําเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณของ
สภาทองถิ่นไว ดังนี้ 
�  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , สมุดลงทะเบียนสงหนังสือ  
, สมุดปดประกาศ และลงบันทึกหรือปดไวเปนปจจุบัน  
�  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ , สมุดลงทะเบียนสงหนังสือ  
, สมุดปดประกาศ แตลงบันทึกหรือปดไวไมเปนปจจุบัน 
�  มีสมุดไมครบทั้งสามเลม 
�  ไมมีการจัดทําไวเลย 
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ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

การฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูแก
สมาชิกสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบจากเอกสารการเขารับ
การฝกอบรม) 
 
 
 
การตั้ งกระทู ถามผู บริ หาร 
(ตรวจสอบจากรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
 
สถานที่ทํ างานและอุปกรณ
สํานักงานของสภาทองถิ่น 
(ตรวจสอบสถานที่ วัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ) 
  
 
 
 

9. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีสมาชิกสภาทองถิ่นไดเขารับ
การฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรู 
�  มีตั้งแต 3 คนขึ้นไป 
�  มี 2 คน 
�  มี 1 คน 
�  ไมมี 
 
10. ในรอบป (พ.ศ.) ที่ผานมา มีการตั้งกระทูถามผูบริหาร
ทองถิ่น 
�  มีตั้งแต 3 กระทูขึ้นไป 
�  มี 2 กระทู 
�  มี 1 กระทู 
�   ไมมี 
 
11. มีสถานที่ทํางานของสภาทองถิ่น และมีอุปกรณสํานักงาน 
�  มีแยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา 
รองประธานสภา เลขานุการสภาทองถิ่น มีอุปกรณสํานักงาน
เปนของตนเอง และมีเจาหนาที่คอยใหความชวยเหลือ 
�  มี แยกเปนสัดสวน เชน มีหองทํางานของประธานสภา 
รองประธานสภา  เลขานุการสภาทองถิ่น มี อุปกรณ 
สํานักงานเปนของตนเอง แตไมมีเจาหนาที่คอยใหความ
ชวยเหลือ 
�  ม ีแตไมเปนสัดสวน เปนหองรวม และไมมีอุปกรณ
สํานักงานเปนของตนเอง 
�  ไมมี 
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การประเมิน  
ดานการเงินและการคลัง  

 
คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

หัวขอประเมนิ 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

3.1 การจัดทํางบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
3.2 การบริหารการเงินและบัญชี 
3.3 การพัสดุ 
3.4 การจัดเก็บรายได 
     3.4.1 การประเมินความพยายาม
ของ อบจ. 
        (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
        (2) ผลการจัดเก็บรายได 
      3.4.2 การประเมินความพยายาม
ของเทศบาล/อบต. 
         (1) การบริหารการจัดเก็บรายได 
         (2) การพัฒนาระบบขอมูลแผนที ่
              ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิน 
         (3) ผลการจัดเก็บรายได 
3.5 การจัดวางระบบควบคุมภายใน 

      

 
รวม 

      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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3. ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม          

คะแนนที่ได 
      

3.1 การจัดทาํงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ติดตามเรื่องการจัดทํา 
งบประมาณของ อปท. 
     -ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 23 
 
 
 
     -ระเบียบ  มท .วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 5 
 
 
 
 
 
     -ระเบียบ  มท .วาดวยวิธีการ
งบประมาณของอปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 22 

1. ผูบริหาร อปท. เสนอรางงบประมาณตอสภา อปท. 
ทันภายใน  15  สิงหาคม  
� เสนอสภาภายใน  15  ส.ค. 
� เสนอสภาภายใน 16  ส.ค.-15  ก.ย. 
� เสนอสภาตั้งแต 16  ก.ย. 
� เสนอสภาตั้งแต   1  ต.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอนี้ 
 
2. งบประมาณรายจายประจําป สามารถประกาศใชได
ทันในวันที่  1  ตุลาคม 
� ประกาศใชทัน 1  ต.ค. 
� ประกาศใชภายใน 30  พ.ย. 
� ประกาศใชภายใน  ธ.ค. 
� ประกาศใชหลัง  ธ.ค. 
กรณีไมมีผูบริหารหรือไมมีสภาฯ ไมตองประเมินในขอนี้ 
 
3. กิจกรรม  /  โครงการพัฒนา  ที่อยู ในงบประมาณ
รายจายนํามาจากแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ  เกิน  90 % 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ  เกิน  80 % 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ  เกิน  60 % 
� กิจกรรม/โครงการพัฒนามาจากแผนฯ ต้ังแต 60 % ลงมา 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 

 

 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     - ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการ
งบประมาณของอปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 26, 27, 
28, 29 
 
 
 
 
 
 
 
     - ระเบียบ มท.วาดวย วิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 4 
     - คําสั่ง มท. ที่ 393/2541  
ลว. 19 ส.ค. 2541 
 
 
 
     - ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. 2541 
และแกไขเพิ่มเติม ขอ 39 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การโอนเงินงบประมาณรายจาย หรือการเปลี่ยนแปลง
คําชี้แจงงบประมาณเฉพาะหมวดครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่ ง ก อส ร า ง  (ยก เ ว นก รณี กา ร โอนตามนโยบาย  
กระทรวงมหาดไทย หรือหนวยที่มีหนาที่กํากับดูแลตาม  
กฎหมาย) ไดรับการอนุมัติจาก ผูมีอํานาจ ตามระเบียบ 
ขอ 26, 27, 28, 29  
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงไมเกิน 3  รายการ 
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  4-6  รายการ 
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง  7-9  รายการ 
� มีการโอนหรือเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง 10 รายการขึ้นไป 
 
 5. การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจังหวัด เพื่อขอ
ยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบ  มท .วาดวยวิธีการ
งบประมาณ 

  -  ในปงบประมาณที่ผานมา 
� ไมมี 
� 1  -  5  คร้ัง 
� 6  คร้ัง ขึ้นไป 
 
6. มีการประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ  ณ 
สํานักงาน อปท. และสงสําเนางบประมาณรายจาย
ประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติมที่ไดรับอนุมัติ
แลวใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอทราบ แลวแต
กรณี ภายใน 15 วัน ตามขอ 39 
� สงสําเนางบประมาณภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันประกาศ 
� สงสําเนางบประมาณภายใน 20 วัน นับต้ังแตวันประกาศ 
� สงสําเนางบประมาณภายใน 21 - 30 วัน นับต้ังแตวัน
ประกาศ 
� สงเกิน  30  วัน นับต้ังแตวันประกาศ 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
             
   
 
 

5 
3 
1 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
 

0 
 
 

 



 36
ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 7. มีการทักทวงเรื่องการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
จาก สตง. หรือจากจังหวัด หรือจาก ผูตรวจ สถ. หรือจาก  
หนวยงานที่เกี่ยวของ ในปงบประมาณที่ผานมา 
� ไมมี 
� มี  1  เร่ือง 
� มี  2  เร่ือง 
� มี  3  เร่ือง ขึ้นไป 
กรณีที่ไมมีการตรวจสอบจาก สตง. หรือจังหวัด หรือ
ผูตรวจ สถ.  ไมตองประเมินในขอนี้ 
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ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม           

คะแนนที่ได 
 

3.2 การบริหารการเงินและบัญชี 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     1 .การปฏิ บั ติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย การรับ
เงิน การเบิกจายเงินการฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงนิ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
ขอ 4 
 
 
 
 
 
 
 

1. การขอทําความตกลงกับผูวาราชการจงัหวัด เพื่อขอ
ตกลงไมปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงนิ การเบิกจายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงนิ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
1.1 ในปงบประมาณที่ผานมา จํานวน ..... คร้ัง 
�  ไมมี 
�  1 -  3  คร้ัง 
�  4 -  5  คร้ัง 
�  6  คร้ัง ข้ึนไป (......... คร้ัง) 
1.2  ขอทําความตกลงเรื่องเดียวกัน  จํานวน ......... คร้ัง 
รายละเอียดเรื่องที่ขอทําความตกลงตาม 
      ขอ 1.1 และ ขอ 1.2 
      เร่ืองที่ 1 ....................... 
      เร่ืองที่ 2 ....................... 
      เร่ืองที่ 3 ....................... 
�  ไมมี 
�  1 -  3  คร้ัง 
�  4 -  5  ข้ึนไป 
�  6  คร้ัง ข้ึนไป 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 57 
 
 
 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 59 
 
 
     - ระเบียบ มท. วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การบริหารงบประมาณ 
(กรณ ีครบ100% ใหระบุมา) 
อบจ. ไมประเมินขอนี้ 

2. การกันเงินไวเบิกในปงบประมาณถัดไป 
2.1 การกันเงินกรณีกอหนี้ผูกพัน  จํานวน .........  เร่ือง 
�  ไมมีการกันเงิน  
�  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
�  กันเงิน  4  -  5  เร่ือง 
�  กันเงิน  6  เร่ือง ขึ้นไป 
2.2  การกันเงินกรณียังไมกอหนี้ผูกพัน  จํานวน ..... เร่ือง 
�  ไมมีการกนัเงิน 
�  กันเงิน  1 -  3  เร่ือง 
�  กันเงิน  4  -  5  เร่ือง 
�  กันเงิน  6  เร่ือง ขึ้นไป 
3. การขยายเวลาเบิกจายเงินที่ขอกันเงินโดยที่ยังไมไดกอ
หนี้ผูกพัน  จํานวน ...........  คร้ัง 
�  ไมมี 
�  1 -  3  คร้ัง 
�  4  -  5  ขึ้นไป 
�  6  คร้ัง ขึ้นไป 
4. ความสามารถในการเบิกจายเงินใหเปนไปตามแผน 
การใชจายเงินไดในอัตรารอยละ 
�  90  %   ขึ้นไป 
�  60 %  -  89 % 
�  50 %  -  59 % 
�   ต่ํากวา  50  %    
1. รายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) ครบถวนตามแผนที่
ภาษี และทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผท.5).ในระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  (รายรับกรณ ี - เทศบาล) 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  60 %  -  89 % 
�  50 %  -  59 % 
�   ต่ํากวา  50  %    
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายรับกรณ ี - องคการบริหารสวนตําบล 
2. ทะเบียนลูกหนี้ผูชําระภาษีมีจํานวนผูเสียภาษีรายใหม 
เพิ่มข้ึนในอัตรารอยละของผูชําระภาษีรายเดิม 
�  10  %  ขึ้นไป 
�  5 %  -  9 % 
�  นอยกวา  5  % 
�  ไมมี 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดเก็บภาษีได
ครบถวนตามรายละเอียดผูชําระภาษี (กค .1) หรือ
ทะเบียนลูกหนี้ในอัตรารอยละ 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  60 %  - 89 % 
�  50 %  - 59 % 
�   ตํ่ากวา  50  %    
4. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีลูกหนี้ผูคางชําระภาษี 
เกินกวา 3 ป เปนอัตรารอยละของผูชําระภาษีประจําป 
�  ไมมี 
�  1 %  - 2 % 
�  มากกวา  2  % 
�  มากกวา  5  % 
รายจาย 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการใน เร่ือง
การวางฎีกาเบิกจายเงินประเภทตางๆ ดังตอไปนี้เปนไป
ตามแผนการใชจายเงิน 
    1) คาตอบแทน   2) คาใชสอย   3) คาวัสดุ 
    4) คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 
�  เปนไปตามแผน  4  ขอ 
�  เปนไปตามแผน  3  ขอ 
�  เปนไปตามแผน 1 -  2  ขอ 
�  ไมเปนไปตามแผนเลย 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การบริหารเงินสะสม 
     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 90 
 
 
 
 
 
 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม
งบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว โดยไมมีการโอน
หรือเปลี่ยนแปลงรายการเปนอัตรารอยละ 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  70 %  - 89 % 
�  ต่ํากวา  70  % 
�  ต่ํากวา  60  % 
3. การตั้งงบประมาณรายจายประจาํป ในแตละหมวด  / 
ประเภท เพียงพอตอการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติมเปนอัตรา
รอยละของงบประมาณแตละหมวด  / ประเภทที่ตั้งไว 
�  90  %  ขึ้นไป 
�  70 %  - 89 % 
�  ต่ํากวา  70  % 
�  ต่ํากวา  60  % 
4. มีการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือส่ังการ 
�  เปนไปตามระเบียบ 
�  ไมเปนไปตามระเบียบ 
 
1. มีการนําเงินสะสมไปใชจายเปนเงินเดือน  /  คาจาง
ของบุคลากรอัตราใหม  
�  ไมมีการใชเงินสะสม 
�   มีการใชเงินสะสม  3  -  5 % 
�   มีการใชเงินสะสมตั้งแต  6  -  10  % 
�   มากกวา   10  % 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดทําบัญชีและรายงาน
การเงิน 
     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547  
ขอ 99 
 
 
     -ระเบียบ มท.วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงินฯ พ.ศ. 2547 
ขอ 100 
 
 
 

2. มีรายการใชจายเงินสะสมในลักษณะงบดําเนินการ
ปกติ (ยกเวนงบฉุกเฉิน) ในอัตรารอยละของงบประมาณ
รายจายประจําป 
� ไมมี 
� ไมเกิน  5 % 
�  6 -  10 % 
�  มากกวา 10 % 
3. เมื่อมีรายการที่ไมไดตั้งงบประมาณ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ใชจายเงินสะสมในงบประมาณรายจาย  
ประจําปกอน ในอัตรารอยละ ของงบประมาณรายจาย 
ประจําปหมวด  /  ประเภท  นั้น 
� ไมมี 
� 10 % 
�  มากกวา  10 -  15 % 
�  มากกวา  15  % 
 
1. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงาน 
การเงินประจําเดือนเสนอผูบริหารทองถิ่นไดภายในเดือน
ถัดไป 
�  ภายใน 10  วัน 
�  ภายใน  15  วัน 
�  ภายใน   20  วัน 
�  เกินกําหนด 
2. จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินตางๆ
ตามแบบที่กําหนดภายในเกาสิบวัน  นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ 
�  เปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
�  ไมเปนไปตามแบบ และภายใน 90 วัน 
�  เปนไปตามแบบ และเกิน 90 วัน 
�  ไมเปนไปตามแบบ และเกิน  90  วัน 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

     - ระเบียบกรมการปกครองวา
ดวยการบันทึกบัญชี การจัดทํา
ทะเบียน และรายงานการเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2543 

3. รายละเอียดในงบทรพัยสินเปรียบเทียบกับทะเบียน
ทรัพยสนิถกูตองตรงกนัเปนอัตรารอยละ 
�  90%  
�  70% - 89%  
�  50% - 69% 
�  นอยกวา 50% 
4. การเปดชื่อบัญชีแยกประเภทเปนไปตามระเบียบใน 
อัตรารอยละ 
�  90%  
�  70% - 89%  
�  50% - 69% 
�  นอยกวา 50% 
5.  การบันทึกบัญชีและรายงานการเงินเปนไปตามระเบยีบ 
ในอัตรารอยละ 
�  90%  
�  70% - 89%  
�  50% - 69% 
�  นอยกวา 50% 
6. ในแตละเดือนมีการบันทึกบัญชีเงินเกินบัญชีหรือเงิน
ขาดบัญชี จํานวน ...... คร้ัง 
�  ไมมี 
�  1  คร้ัง 
�  2  คร้ัง 
�  3  คร้ัง  ขึ้นไป 
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ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม          

คะแนนที่ได 
 

                3.3 การพัสดุ 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

1. การติดตามการดําเนินการเกี่ยว 
กับระเบียบ มท. วาดวย  การพัสดุฯ 
     - ประกาศ คตง.เร่ืองการ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จางพ.ศ. 2546 ขอ 4-5 
     

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 20, 21 
 
 
   
     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 28/22 
 
 
 
 
      

     - นส. ดวนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 472 ลว. 13 มี.ค. 50 
 
 
 
     

      - นส. มท. ที่ มท 0808.2/ว 3674 
ลว. 4 พ.ย. 48 
 
 

 
 
1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
�  มีแผน 
�  ไมมีแผน 
 

2. มีการจัดทํารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจางตอผูส่ังจาง 
(สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 

3. มีการแตงตั้งตัวแทนชุมชนประชาคมเขารวมเปน  
กรรมการจัดซื้อจัดจาง  โดยวิธีสอบราคา  ประกวด  
ราคา และวิธีพิเศษ  
(สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางงาน
กอสราง (สอบราคา, ประกวดราคา)  
(สุมตรวจเดือน พ.ค. -  มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 

5. มีการสงประกาศและเอกสารการสอบราคา ประกวด
ราคา ไปเผยแพรยังหนวยงานตามที่ระเบียบกําหนด 
(สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย.) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
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ดานการเงินและการคลัง 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 
 

เกณฑการ 
ใหคะแนน 

คะแนน
ที่ได 

      - นส. มท. ดวนมาก ที่ มท  
0808.2/ว 2808 ลว. 20 ส.ค. 47 
 
 
 

     - นส .  สถ .ที่  มท  0808.2 /  
ว 1911 ลว. 23 ก.ย. 48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ  ขอ 145/73 
 
 

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 148/76 
 
 
 
 
 

     - ระเบียบ  มท .  วาดวยการ
พัสดุฯ ขอ 137/65 

6. มีการจัดทําปายประชาสัมพันธงานกอสรางในพื้นที่
ดําเนินการ (สุมตรวจเดือน พ.ค. - มิ.ย. ) 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
 

7. มีการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางทุกเดือนเพื่อเปน
ดรรชนีสําหรับการตรวจดูของประชาชน กรรมการจัดซื้อ
จัดจาง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษ 
�  ครบ 100 %   
�  ไมครบ 
8.  มีการจัดตั้ งศูนยห รือชองทางรับเ ร่ืองรองเ รียน  
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
� มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่และ
ประชาสัมพันธ 

�  มีการจัดตั้งศูนยฯ และแตงตั้งเจาหนาที่ 
�  มีการจัดตั้งศูนยฯ 
�  ไมมี 
 

9. มีการจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ 
�  มีครบ 100 %   
�  ไมมี 
 

10.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
�  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
และสง สตง.  
�  มีการแตงตั้งและรายงานผลการตรวจใหผูบริหาร 
�  มีการแตงตั้ง 
�  ไมมีการแตงตั้ง 
 

11. มีการจัดทําทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา 
�  มีทะเบียนคุมและตรงกับบัญชีแยกประเภท 
�  มีทะเบียนคุม  
�  ไมมีทะเบียนคุม  

 
 

2 
0 
 
 
 
 

2 
0 
 
 

5 
 

3 
1 
0 
 

3 
0 
 
 

5 
 

3 
1 
0 

 

 
 

5 
3 
0 
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ดานการเงินและการคลัง คะแนนเต็มรวม 100

คะแนนที่ไดรวม 
 

     3.4 การจดัเก็บรายได 
 3.4.1 การประเมินความพยายามของ อบจ. 
 
         (1)  การบริหารการจัดเก็บรายได  
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
�   มีการจัดทําแผนการจัดเก็บรายได 

 
2 

 

�   มีการจัดทําแผนการจัดเก็บรายไดแต 
ไมครบถวน 

1 
 

 

1.1  แผนการจัดเก็บรายได 
     1.1.1 ) การจัดทําแผนการจัดเก็บ
รายได 

�  ไมมีการจดัทําแผนการจดัเก็บรายได 0  

�    กําหนดเปาหมายวาจะจัดเก็บรายได
เพิ่มข้ึนมากกวารอยละ 5 ของปที่ผานมา 

3  

�  กําหนดเปาหมายวาจะจดัเก็บรายได
เพิ่มข้ึน มากกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 
ของปที่ผานมา 

2 
 

 

 

�  กําหนดเปาหมายวาจะจดัเก็บรายได
เพิ่มข้ึน ต้ังแตรอยละ 1 แตไมเกินรอยละ 3 
ของปที่ผานมา 

1  

      1.1.2 ) การกําหนดเปาหมายของ
แผนการจัดเกบ็ภาษีที่ชัดเจน 

� ไมไดกําหนดเปาหมาย 0  
�   มีวิธกีารหรือแนวทางตั้งแต 3 แนวทาง 
ข้ึนไป 

4  

� มีวิธีการหรือแนวทาง  2 แนวทาง 2  
� มีวิธีการหรือแนวทาง 1  แนวทาง 1  

       1.1.3  วิธกีารหรือมาตรการองคกร  
ปกครองสวนทองถิน่ดําเนนิการให
เปนไปตามแผนอยางเปนรูปธรรม
เพื่อใหประชาชน เต็มใจเสียภาษี 

� ไมมี 0  

 
�  มีและไดจัดเก็บ 

 
2 

 

�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

1.2  การออกขอบัญญัติทองถิน่ 
     1.2.1 มีการออกขอบัญญัติองคการ
บริหารจังหวัดจัดเก็บภาษีบํารุง อบจ.     
จากการคาน้าํมัน �  ไมมี 0  

คะแนนเต็มสวนที่ 1 
 คะแนนที่ได 
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

�  มีและไดจัดเก็บ 2  
�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

    1.2.2 มีการออกขอบัญญัติองคการ 
บริหารจังหวัดจัดเก็บภาษีบํารุง อบจ.     
จากการคายาสูบ �  ไมมี 0  

�  มีและไดจัดเก็บ 2  
�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

     1.2.3 มีการออกขอบัญญัติองคการ
บริหารจังหวัดจัดเก็บคาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. จากผูเขาพักโรงแรม �  ไมมี 0  

�  มีและไดจัดเก็บ 2  
�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

     1.2.4  มีการออกขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนจังหวัดจดัเก็บ
คาธรรมเนียมจากการใหบริการ หรือ
คาธรรมเนียมอื่นๆ 

�  ไมมี 0  

� ลิตรละ  8.01 – 10  สตางค 5  
� ลิตรละ  5.01 – 8  สตางค 4  
� ลิตรละ   1 -    5  สตางค 2  

1.3  การกําหนดอัตราการจดัเก็บ 
1.3.1 ภาษีบํารุง อบจ. จากการ 

คาน้ํามัน ในเขตจังหวัด 

� ลิตรละ   0  สตางค 0  
� มวนละ  8.01 – 10  สตางค 5  
� มวนละ  5.01 -  8  สตางค 4  
� มวนละ   1 -    5  สตางค 2  

      1.3.2 ภาษีบํารุง อบจ. จากการ 
คายาสูบ ในเขตจังหวัด 

 

� มวนละ  0 สตางค 0  
�  รอยละ 3 ของคาเชาหอง 5  
�  ต้ังแตรอยละ 2.5 ของคาเชาหอง 3  
�  ต้ังแตรอยละ 2 ของคาเชาหอง 2  
�  ต้ังแตรอยละ 1 ของคาเชาหอง 1  

       1.3.3 คาธรรมเนยีมบาํรุง อบจ.
จากผูพักในโรงแรมตามกฎหมายวา
ดวยโรงแรม 

�   รอยละ 0 ของคาเชาหอง 0  
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� ภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

5  

� ภายในระยะเวลา 60 วันนับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

4  

� ภายในระยะเวลา 75 วัน นับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

3  

� ภายในระยะเวลา 90 วัน นับแตวันที่  
30 ก.ย.50 

2  

�  สงพนระยะเวลากําหนด 90 วนั 1  

1.4 การจัดสงรายงานสถิติการคลัง
ทองถิน่ประจาํปงบประมาณ 2550 
ภายในระยะ เวลาที่กําหนดสิ้น
ปงบประมาณ 

�  ไมสง 0  
� โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
มาใชในการใหบริการประชาชนผูเสยีภาษ ี
และลดขั้นตอนการเสยีภาษ ี

4  

� โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
มาใชในการใหบริการประชาชนผูเสยีภาษ ี

2  

� ลดขั้นตอนการเสียภาษ ี 1  

1.5 การปรับปรุงวิธีการใหบริการ
ประชาชนผูเสยีภาษ ี

 

� ไมมีการปรบัปรุง 0  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธมากกวา  3 อยาง  
เชน แผนพับ โปสเตอร สิ่งตีพิมพ  เอกสาร
ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ ฯลฯ 

4  

�  โดยสื่อประชาสัมพันธ  3 อยาง 3  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธ 2 อยาง 2  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธ 1 อยาง 1  

1.6 การประชาสัมพนัธหลักเกณฑและ 
วิธีการจัดเก็บภาษี 
 

�  ไมไดประชาสัมพนัธ 0  
 
 
 
 
 
 



 48
    (2)  ผลการจัดเก็บรายได   
 

คะแนนเต็มสวนที่ 2 
 คะแนนที่ได 

55
 
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 15 ข้ึนไปเทียบกับ
ปที่ผานมา 

5  

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 12 ข้ึนไปเทียบกับ
ปที่ผานมา 

4  

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 8 ข้ึนไปเทียบกับ  
ปที่ผานมา 

3 
 

 

� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 5 ข้ึนไปเทียบกับ  
ปที่ผานมา 
� เพิ่มข้ึนตั้งแตรอยละ 1 ข้ึนไปเทียบกับ  
ปที่ผานมา 

2 
 

1 

 

 2.1 การเพิ่มข้ึนของจํานวนเงินภาษี
และคาธรรมเนียมที่จัดเก็บรายได
โดยรวม 

� ตํ่ากวาปทีผ่านมา 0  
� ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 4  
� ต้ังแตรอยละ 70 ข้ึนไป  3  
� ต้ังแตรอยละ 60 ข้ึนไป 2  
� ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป  1  

2.2 สัดสวนจาํนวนรายผูชาํระภาษี
และ  คาธรรมเนียมที่จัดเกบ็ไดตอ
จํานวนผูที่อยูในขายตองชาํระภาษี
และคาธรรมเนียม 

� ตํ่ากวารอยละ 50  0  
� ต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไป 6  
� ต้ังแตรอยละ 8  ข้ึนไป 5  
� ต้ังแตรอยละ 5  ข้ึนไป 4  
� ต้ังแตรอยละ 3  ข้ึนไป 3  
� ต้ังแตรอยละ 1  ข้ึนไป 2  
� เทาปที่ผานมา 1  

2.3 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูชําระ
ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด
จากการคาน้าํมัน 
   
 
 
 
 � ตํ่ากวาปทีผ่าน 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� ตั้งแตรอยละ 10  ขึ้นไป 6  
� ตั้งแตรอยละ 8  ขึ้นไป  5  
� ตั้งแตรอยละ 5  ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 3  ขึ้นไป 3  
� ตั้งแตรอยละ 1  ขึ้นไป 2  
� เทาปที่ผานมา 1  

2.4 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูชําระ
ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด
จากการคายาสูบ   

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� ตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 6  
� ตั้งแตรอยละ 8 ขึ้นไป 5  
� ตั้งแตรอยละ 5 ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 3 ขึ้นไป 3  
� ตั้งแตรอยละ 1  ขึ้นไป 2  
� เทาปที่ผานมา 1  

2.5 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูชําระ
คาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหาร
สวนจงัหวัดจากผูเขาพกัโรงแรมตอ
จํานวน  โรงแรมที่มีอยูในเขตจังหวัด     

� ต่ํากวาปทีผ่าน 0  
�  ตั้งแตรอยละ  11  ขึ้นไป 4  
�  ตั้งแตรอยละ  9  ขึ้นไป 3  
�  ตั้งแตรอยละ  7   ขึ้นไป 2  
�  ตั้งแตรอยละ  5   ขึน้ไป 1  

2.6 สัดสวนจาํนวนรายไดที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองตอ
รายไดทั้งหมด ( รายไดที่องคกร
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองรวม
กับรายไดจากภาษีจัดสรรและเงนิ
อุดหนนุทัว่ไปตามอํานาจหนาที่ ) 

�  ต่ํากวารอยละ  5  0  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3 
 

 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2  

2.7  อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิ
ที่เก็บจากภาษีบํารุงองคการบริหาร
สวนจงัหวัดจากการคาน้ํามนั 
(ยอนหลงั 3 ป)  

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑประเมนิ 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2  

2.8  อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิ
ที่เก็บจากภาษียาสูบ (ยอนหลัง 3 ป) 

�  โดยเฉลีย่ไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2  

2.9 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากคาธรรมเนียมบาํรุงองคการ
บริหารสวนจังหวัดจากผูเขาพัก
โรงแรม (ยอนหลัง 3 ป)       
  

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� มีการดําเนนิการ 1  2.10 มีการจัดหาประโยชนใน

ทรัพยสนิและการดําเนินกิจการ � ไมมีการดําเนินการ 0  
� ตั้งแตรอยละ 80  ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 70   ขึ้นไป  3  
� ตั้งแตรอยละ 60   ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50   ขึ้นไป 1  

2.11 สัดสวนรายไดที่จัดเก็บไดจริงตอ 
รายไดที่ควรจะจัดเก็บไดจากภาษี
บํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจาก
การคาน้าํมนั 

� ต่ํากวารอยละ 50 0  
� ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 4  
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป   3  
� ตั้งแตรอยละ 60  ขึ้นไป  2  
� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

2.12 สัดสวนจํานวนโรงแรมที่จัดเก็บ    
คาธรรมเนียมบํารุงองคการบริหาร
สวนจงัหวัดจากผูเขาพกัโรงแรมตอ
จํานวน  โรงแรมที่มีอยูในเขตจังหวัด     

� ต่ํากวารอยละ 50  0  



 51
 

คะแนนเต็มรวม 100

คะแนนที่ไดรวม 
 
 

     3.4.2 การประเมินความพยายามของเทศบาล/อบต. 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น……………………………………………………………………………… 
อําเภอ  ………………………………….…………จังหวัด…………………………………………………   
ขนาด                     ใหญ                  กลาง                  เล็ก 

(1) การบรหิารการจัดเก็บรายได 
 
  
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
�  มีการจัดทาํแผนการจัดเก็บรายไดครบถวน 

 
2 

 

�  มีการจัดทาํแผนการจัดเก็บรายไดแต       
ไมครบถวน  

1  

1.1 แผนการจัดเกบ็รายได 
1.1.1  มีการจดัทําแผนการจดัเก็บ
รายได โดยมีเปาหมายวาจะ
จัดเก็บรายไดเพิ่มข้ึน  

�  ไมมีการจดัทําแผนการจดัเก็บรายได  0  

�   มีวิธกีารหรือแนวทางตั้งแต 3 แนวทาง   
ข้ึนไป 

2  

� มีวิธีการหรือแนวทาง 1 – 2  1  

       1.1.2  วิธกีารหรือมาตรการจูงใจ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ดําเนนิการ
ใหเปนไปตามแผนอยางเปนรูปธรรม
เพื่อใหประชาชน เต็มใจเสียภาษี �  ไมมี  0  

 
 
�   มีการแตงตั้งถูกตองครบถวน 

 
 

2 

 

�   มีการแตงตั้งถูกตองแตไมครบถวน  1  

1.2 การปฏิบัติตามขอกฎหมาย
ระเบียบ หนงัสือส่ังการ  
1.2.1 แตงตั้งพนกังานเจาหนาที่

และเจาหนาทีจ่ัดเก็บภาษี (โรงเรือนฯ 
บํารุงทองที่  ปาย) 

  
�   ไมมีการแตงตั้ง  0  

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

37 คะแนนเต็มสวนที่ 1 
 คะแนนที่ได 
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

�   มีการแตงตั้งคณะกรรมการ โดยมี
ประชาชนผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมเปน
กรรมการ จาํนวน 2 คน 

2  

�   มีการแตงตั้งคณะกรรมการ โดยมี
ประชาชนผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมเปน
กรรมการนอยกวา 2 คน   

1  

     1.2.2 การแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาประเมินคารายป 
 

�    ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 0  
�  แจงครบทุกราย 2  
�  แจงไมครบทุกราย     1  

    1.2.3 แจงใหผูอยูในขายตองชําระ
ภาษีตามทะเบียนคุมผูชาํระภาษี  
(ผ.ท.5) ทุกรายมาชาํระภาษ ี �  ไมมีการแจง 0  

� มีการประทบัตราซึ่งมีขอความวา              
”ตรวจสอบกับ ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลง
ลายมือชื่อเจาหนาที่จัดเก็บรายไดครบทุกราย 

2  

� มีการประทบัตราซึ่งมีขอความวา              
”ตรวจสอบกับ ผ.ท.4/ผ.ท.5 แลว” และลง
ลายมือชื่อเจาหนาที่จัดเก็บรายได แตไมครบ
ทั้งหมด 

1  

    1.2.4 การนําทะเบยีนทรพัยสนิ  
(ผ.ท.4) เปนขอมูลในการประเมินภาษี
กับแบบแสดงรายการเสยีภาษี  
(ภ.ร.ด.2,ภ.บ.ท.5, ภป.1) 

� ไมมีการประทับตรายาง 0  
�  แจงทุกรายและสอดคลองกับ กค.1  
(เทศบาล) ทะเบียนคุมลูกหนี้ (อบต.) 

3 
 

 

�  แจงทุกรายแตไมสอดคลองกับ กค.1 
(เทศบาล) ทะเบียนคุมลูกหนี้ (อบต.) 

2  

�  แจงไมครบทุกรายแตสอดคลองกับ กค.1 
(เทศบาล) ทะเบียนคุมลูกหนี้ (อบต.) 

1  

     1.2.5  เมื่อส้ินสุดระยะเวลาจัดเก็บ
ภาษีมีการแจงเตือนและติดตามผูที่อยู
ในขายตองชาํระตามทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี(ผ.ท.5) แตยังไมมาชาํระ 

�  ไมมีการแจง 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
 
 
�  มีและไดจัดเก็บ 

 
 
 
2 

 

�  มีแตไมไดจัดเก็บ 1  

  1.3 การจัดเก็บรายได 
• ตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข   

พ.ศ. 2535 
     1.3.1 มีการออกขอบัญญัติทองถิน่ 

�  ไมมี 0  
 
 
 
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 

 
 
 
2 

 

� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

1.3.2 การกําหนดอัตราคาธรรมเนียม
ใบอนุญาต เมือ่เปรียบเทียบกับอัตรา
สูงสุดตามกฎหมายดังนี ้
•   คาธรรมเนยีมเก็บและขนมูลฝอย 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

•   คาธรรมเนยีมเก็บและขนอุจจาระ
หรือส่ิงปฏิกูล 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50   ขึ้นไป  1  

•  คาธรรมเนยีมในการออกหนงัสือ
รับรองการแจงการจัดตั้งสถานที่
จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสม
อาหารในอาคารหรือ    พื้นทีใ่ด ซึ่งมี
พื้นที่ไมเกนิ 200 ตารางเมตร   

� ต่ํากวารอยละ 50  0  

� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50   ขึ้นไป  1  

  •  คาใบอนญุาตจัดตั้งสถานที่
จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสม
อาหารในอาคารหรือพืน้ที่ใดซึ่งมีพืน้ที่
เกิน 200 ตารางเมตร 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  

� ตั้งแตรอยละ 70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ 50  ขึ้นไป  1  

  •  คาใบอนญุาตจําหนายสินคาในที่
หรือ ทางสาธารณะ 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� ตั้งแตรอยละ  70  ขึ้นไป 2  
� ตั้งแตรอยละ  50  ขึ้นไป 1  

  •  คาใบอนญุาตดําเนนิกจิการ ที่เปน 
อันตรายตอสุขภาพ 

� ต่ํากวารอยละ 50  0  
� ผูบังคับบัญชาจัดใหมกีารประชุมอบรมให
ความรูแกพนกังานดานการจัดเก็บภาษีตัง้แต
ปละ 2 คร้ังขึ้นไป 

2  

� จัดใหมีการฝกอบรมสัมมนา ปละ 1 คร้ัง 1  

  1.4 การพฒันาความสามารถในการ
จัดเก็บภาษีของพนักงานทองถิ่น 
 

� ไมไดจัดเลย 0  
 
� ภายในระยะเวลา 60 วัน นับแตวันที่ 30 
ก.ย.50 

 
2 

 

� ภายในระยะเวลา 90 วัน นับแตวันที่ 30 
ก.ย.50 

1  

1.5  การจัดสงรายงานสถิตกิารคลัง
ทองถิน่ประจาํปงบประมาณ 2550 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

�  ไมสงหรือพนระยะเวลากําหนด 90 วนั 0  
� โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  
มาใชในการใหบริการประชาชนผูเสยีภาษ ี

2  

� ลดขั้นตอนการเสียภาษ ี 1  

1.6 การปรับปรุงวิธีการใหบริการ
ประชาชนผูเสยีภาษ ี

� ไมมีการปรบัปรุง 0  
�  โดยสื่อประชาสัมพันธตั้งแต 2 สื่อข้ึนไป  
เชน แผนพับ โปสเตอร สิ่งตีพิมพ ฯลฯ 

2  

�  โดยสื่อประชาสัมพันธ 1 อยาง 1  

1.7 การประชาสัมพนัธหลักเกณฑและ
วิธีการจัดเก็บภาษี 

�  ไมไดประชาสัมพนัธ 0  
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(2) การพัฒนาระบบขอมลูแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน   
 

คะแนนเต็มสวนที่ 2 
 คะแนนที่ได 

11 
 

หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� บันทึกครบทุกชองรายการทุกรายการ 3  
� บันทึกไมครบทุกชองรายการแตบันทกึ 
    ทกุรายการ 

2  

� บันทึกไมครบทุกชองรายการและไม
บันทกึทกุรายการ 

1  

2.1 การบนัทกึขอมูลในทะเบียนคุม
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุม 
ผูชําระภาษ ี(ผ.ท.5)  

� ไมมีการบนัทึกขอมูล 0  
� ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน ทั้ง  
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน  

3  

� ปรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบัน เฉพาะ
แผนที่ภาษ ีหรือ ทะเบยีนทรพัยสินอยาง
ใดอยางหนึง่  

2  

� ปรับขอมูลบางแตไมเปนปจจุบัน ทัง้
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน หรือ
อยางใดอยางหนึง่ 

1  

2.2 การปรับขอมูลทะเบยีนทรัพยสิน  
และแผนที่ภาษีใหเปนปจจบัุนและ
ถูกตอง โดยดจูากแบบรายงาน ผ.ท.
13 จากผูที่รับผิดชอบทั้งฝายชาง
และคลังและมีลายมือผูบังคับบัญชา
รับทราบ 

� ไมมีการปรบัขอมูล 0  
 
� ม ี

 
1 

 2.3 การใชเทคโนโลย ี
     2.3.1 การนําระบบคอมพิวเตอร
มาใชในการจดัเก็บขอมูลของแผนที่
ภาษีทะเบียนทรัพยสิน ( LTAX )  
หรืออ่ืนๆ 

� ไมม ี 0  

� มีอยางสม่าํเสมอ 2  
� มีแตไมสม่ําเสมอ 1  

    2.3.2 การบันทกึและปรับปรุง
ขอมูลระบบแผนที่ภาษ ีฯ ในระบบ 
คอมพิวเตอรอยางสม่ําเสมอ � ไมมี  0  
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หัวขอประเมนิ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

 
� มีและยงัใชในการบริหารจัดเก็บขอมูล
อยู 

 
2 

 

� มีแตไมไดใชงาน 1  

2.3.3 การนําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (GIS) มาใชในการ   
พัฒนาระบบแผนที่ภาษ ี

� ไมม ี 0  
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 (3)  ผลการจัดเก็บรายได   
 

คะแนนเต็มสวนที่ 3 
 คะแนนที่ได 

52
 
 

หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 10 
ข้ึนไป 

4  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 8  
ข้ึนไป 

3  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 5 
ข้ึนไป 

2  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาต่ํากวารอยละ 5  1  

3.1 การเพิ่มข้ึนของจํานวนเงินภาษี
และคาธรรมเนียมที่จัดเก็บไดโดยรวม 

� เทากับปทีผ่านมา 0  
� ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป 5  
� ต้ังแตรอยละ 75  ข้ึนไป  4  
� ต้ังแตรอยละ 70  ข้ึนไป  3  
� ต้ังแตรอยละ 65  ข้ึนไป  2  
� ต้ังแตรอยละ 60  ข้ึนไป  1  

3.2 สัดสวนจาํนวนรายผูชาํระภาษี
และ  คาธรรมเนียมที่จัดเกบ็ไดตอ
จํานวนผูที่อยูในขายตองชาํระภาษี
ทั้งหมด 

� ต้ังแตรอยละ 50    0  
�  ต้ังแตรอยละ  20  ข้ึนไป 4  
�  ต้ังแตรอยละ  17  ข้ึนไป  3  
�  ต้ังแตรอยละ  14   ข้ึนไป  2  
�  ต้ังแตรอยละ  10   ข้ึนไป  1  

3.3 สัดสวนจาํนวนรายไดที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองตอ
รายไดทั้งหมด ( รายไดที่องคกร
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บเองรวม
กับรายไดจากภาษีจัดสรรและเงนิ
อุดหนนุทัว่ไป ) 

�  ตํ่ากวารอยละ  10  0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑ
การให
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10       
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.4 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 
(ยอนหลงั 3 ป)               

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1 -2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1 -2 ป 

1  

3.5 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากภาษปีาย (ยอนหลัง 3 ป ) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10       
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10      
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

2.5  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.6 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากภาษบีํารุงทองที่ (ยอนหลงั 3 
ป) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.7 อัตราการเพิ่มของจาํนวนเงนิที่
เก็บจากคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย
(ยอนหลงั 3 ป)  

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.8 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากคาใบอนุญาตการประกอบ
การคาสําหรับกิจการที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ (ยอนหลงั 3 ป) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยทุกปไมมีติดลบ 

4  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 10   
ขึ้นไปโดยมีการติดลบ 1-2 ป 

3  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยทุกปไมมตีิดลบ 

2  

� เพิ่มข้ึนโดยเฉลี่ยนอยกวารอยละ 10  
โดยมีการติดลบ 1-2 ป 

1  

3.9 อัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนเงนิที่
เก็บจากคาใบอนุญาตในการจัดตั้ง
สถานที่จาํหนายอาหารหรือสะสม
อาหารในอาคาร หรือพืน้ที่ใด ซึ่งมี
พื้นที่เกนิ 200 ตารางเมตร (ยอนหลัง 
3 ป) 

� โดยเฉลี่ยไมเพิ่มข้ึน 0  
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หัวขอประเมนิ เกณฑการประเมิน เกณฑการ

ใหคะแนน 
คะแนน 
ที่ได 

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 
10  ขึ้นไป           

3  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาตั้งแตรอยละ 5  
ขึ้นไป  

2  

� เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาต่ํากวารอยละ5  1  

3.10 การเพิ่มข้ึนของจํานวนเงินที่
จัดเก็บไดจากคาธรรมเนียมอื่นๆ 
ยกเวน คาธรรมเนียมตาม
พระราชบัญญตัิ  
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 10  
ขึ้นไป 

5  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 5    
ขึ้นไป  

4  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 1    
ขึ้นไป 

3  

� เทากับปทีผ่านมา 1  

3.11 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูเสีย
ภาษีโรงเรือนและที่ดินที่องคกร
ปกครองสวนทองถิน่จัดเก็บได 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 10  
ขึ้นไป 

3  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 5    
ขึ้นไป 

2.5  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ  1   
ขึ้นไป 

2  

� เทากับปทีผ่านมา 1  

3.12 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูเสีย
ภาษีบํารุงทองที่ที่องคกรปกครองสวน
ทองถิน่จัดเก็บได 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  
� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 10  
ขึ้นไป 

4  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 5    
ขึ้นไป  

3  

� สูงกวาปทีผ่านมาตั้งแตรอยละ 1    
ขึ้นไป 

2  

� เทากับปทีผ่านมา 1  

3.13 การเพิ่มข้ึนของจํานวนรายผูเสีย
ภาษีปายที่องคกรปกครองสวน
ทองถิน่จัดเก็บได 

� ต่ํากวาปทีผ่านมา 0  



 61
 
ดานการเงินและการคลัง 
 

3.5  การจัดวางระบบควบคุมภายใน  
เกณฑการ คะแนน 

หัวขอการประเมิน รายการ 
ใหคะแนน ที่ได 

1. การจัดวางระบบควบคุมภายใน 4  
 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 1  
 ผูบริหาร อปท. (นายก อปท.) มีบันทึกแจง ผอ.ทุกสํานัก/กอง 

       ใหจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก / กอง 
1 
  

 มีคําส่ังแบงงานทุกสํานัก / กอง 1  

การปฏิบัติตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  ทุกสํานัก/กอง มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน

ของสํานัก/กอง 1  
2.   การวิเคราะหและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 5  
5 องคประกอบ ไดแก   

 การติดตามการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน  
ของ อปท.  1. สภาพแวดลอมของการควบคุม 1  
  2. การประเมินความเสี่ยง 1  
  3. กิจกรรมการควบคุม 1  
  4. สารสนเทศและการสื่อสาร 1  
  5. การติดตามประเมินผล 1  
 3. การรายงาน 5  

 
 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ของทุกสํานัก,กอง 

      ประกอบดวยแบบ ค.1  แบบ ค.2  และแบบ ค.3 
1 
  

 
 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 5 ขององคกร  ประกอบดวย 

แบบ ค.1  แบบ ค.4 
1 
  

 
 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 ของสํานัก,กอง ประกอบดวยแบบ

ติดตาม ค.3  (หรือแบบติดตาม ปย.3) แบบ ปย.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไม
ตองจัดทํา แบบ ปย.2-1) แบบ ปย.2 แบบ ปม. แบบ ปย.3 แบบ ปย.1 

1 
 

 

 

 การรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6  ขององคกร คือ แบบติดตาม ค.4  
(หรือแบบติดตาม ปอ.3) แบบ ปอ.2-1 (กรณี อบต. อนุโลมไมตองจัดทํา แบบ 
ปอ.2-1) แบบ ปอ.2 แบบ ปอ.3 แบบ ปอ.1 แบบ ปย.1-ร  และแบบ ปส.(กรณี
ไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน อนุโลมไมตองจัดทําแบบ ปส.) 

1 
 
 

 

 
 สงรายงานตามระเบียบ ฯ ขอ 5 และขอ 6 ใหผูกํากับดูแล (นายอําเภอ / 

ผวจ.) สตง.ภูมิภาค และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
1 
  

 รวมคะแนน 14  
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การประเมิน  
ดานการบริการประชาชน  

คะแนนที่ได ผลการประเมิน  

การบรกิารประชาชน 
 

คะแนน
เต็ม คะแนน % ดี ผาน ปรับปรุง 

 
4.1 การบริการประชาชนและการจัด
สํานักงาน 
4.2 มาตรฐานการบรหิาร/การบริการ
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
   4.2.1 ดานการปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
   4.2.2 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
   4.2.3 ดานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
   4.2.4 ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 
   4.2.5 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และการ
บําบัดน้ําเสีย 
   4.2.6 ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น 
   4.2.7 ดานการสงเสริมกีฬา 
   4.2.8 ดานการพัฒนาเด็กเล็กและ
เยาวชน 
   4.2.9 ดานหอกระจายขาว 
  4.2.10 ดานไฟฟาสาธารณะและระบบ
น้ําสะอาด 

      

 

รวม       

ความคิดเห็นเพิ่มเติม   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ ................................................................... ผูประเมนิ 
       ( ................................................................. ) 
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4. ดานการบริการประชาชน   

คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได 

 

4.1 การบริการประชาชนและการจัดสาํนักงาน 
 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

1.สํานักงาน 
    1.1 มีการจัดกิจกรรม 5 ส.ภาย 
ในสํานักงาน ภายในรอบ 1 ป (ดู
วามีหนังสือแจงใหทุกฝาย/กอง/
สํานักดํา เนินการจัดระเบียบ
สํานักตามกิจกรรม5ส. หรือไม) 
     1.2 การจัดสํานักงานเหมาะสม
และเปนระเบียบเรียบรอยดูจาก
การจัดวางโตะปฏิ บั ติงานของ
เจาหนาที่  และโตะที่ ใหบริการ
ประชาชน 
     1.3 มีปายบอกทาง/แผนผัง
กําหนดผูรับผิดชอบแตละขั้นตอน
ที่ชัดเจน(หนังสือที่ มท 0892.4/ว 
627 ลว.20 เม.ย. 2549 ดูวามีการ
ทําป ายประชาสัมพันธ ว าใคร
รับผิดชอบหนาที่ ในการบริการ
อะไร,แผนผังแสดงที่ต้ังหนวยงาน) 
     1.4 มีหนังสือ / เอกสาร/แผนพับ
ประชาสัม พันธตางๆ ไวบริการ
ขณะนั่งรอรับบริการ(หนังสือที่มท 
0892.4/ว627 ลว. 20 เม.ย. 2549 
ดูสถานที่จริง) 
     1.5 มีการจัดเกาอี้รองรับบริการ
ป ร ะ ช า ช น  อ ย า ง เ พี ย ง พ อ 
(สอบถามจากปริมาณ ผูมาใช
บริการในแตละวนัโดยเฉพาะแผนก
ที่ประชาชนมาใชบริการจํานวน
มากเปรียบ เทียบกับจํานวนเกาอี้) 
 

ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ 6 - 8  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 4 -  5  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
�  ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
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ดานการบริการประชาชน

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     1.6 จัดใหมีจุดประชา สัมพันธ
และมีเจาหนา ที่ประจํา(หนังสือที่ 
มท 0892.4/ว627 ลว. 20 เม.ย. 
2549 ดูวามีการจัดเจาหนาที่ไว
คอยแนะนําขั้นตอนเอกสารใน
การมาขอรับบริการในแตละเรื่อง
ของประชาชน  โดยสังเกตจาก
ส ถ า น ที่ แ ล ะ คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
เจาหนาที่) 
     1.7 มีชองทางพิเศษไวบริการ
สําหรับหญิงมีครรภ /พระภิกษุ
สงฆ /ผู พิ ก า ร /หนั งสื อ  ที่  มท 
0810.3/ว1105 ลว .  29 มี .ค . 
2547ดูวามีการจัดสถานที่และมี
ปายประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบ) 
     1.8 มีการจัดหองน้ําที่สะอาด
ไวบริการผูมารับบริการ (ดูจาก
สภาพความเปนจริง) 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

2. ดานบุคลากร 
     2.1 จัดใหมีการมอบรางวัลหรือ
ยกย องเจ าหน าที่ ที่ ให บ ริการ
ประชาชนดีเดน (ตรวจดูจากคําสั่ง 
ประกาศ ของ อปท.) 
     2. 2  การแต งกายของ เจ า 
หนาที่มีความเหมาะสม 
     2.3 มีการติดบัตรแสดงตนหรือ 
ที่ โตะ (ดูวาบัตรที่ติดมีชื่ อและ
ตําแหนงหรือไมหรือมีปายชื่อติด
ที่โตะของเจาหนาที่หรือไม) 
     2.4 มีการมอบหมายใหเจา
ห น า ที ผู ใ ห บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานทดแทนกันได(หนังสือ
ที่  มท  0892.4/ว  627 ลว .  20 
เม.ย. 2549 ดูคําสั่งบันทึกเสนอ
วาไดมีการมอบหมายหรือไม) 
     2.5 จัดใหมีการประเมินผล
ความพึงพอใจดานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ในการใหบริการ
ประชาชน (หนังสือที่ มท 0892.4/ว
627 ลว. 20 เม.ย.2549 ดูจากแบบ
ประเมินและผลการประเมิน) 
       
 
 
 
 
 
 
 

ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ 5 - 6  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 3 - 4  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 1 - 2 ประเภท 
�   ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     2.6  มีการส ง เจ าหน าที่ ไป
ฝ ก อ บ ร ม ด า น เ ท ค นิ ค ก า ร
ใหบ ริการประชาชนและการ
เสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการ
ใหบริการเกี่ยวกับการใหบริการ
ประชาชน (หนังสือ ที่ มท0892.4/
ว 627 ลว. 20 เม.ย.2549 ดูจาก
เอกสารวามีการสงเจาหนาที่ไป
อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของหรือไม) 
 
3. ดานการบริการ 
     3.1 มีแบบคํารองพรอมตัวอยาง
ต า ง ๆ  ไ ว บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  
(หนังสือที่ มท 0892.4/ว 627 ลว. 
20 เม.ย. 2549 ดูสถานที่จริง) 
      3.2 มีการเผยแพรประชาสัม 
พันธชองทางการติดตอสอบถาม
หรือรองเรียนไดหลายชองทาง 
เชน โทรศัพท/อินเตอรเน็ต ไปรษ 
ณีย เปนตน(ดูวามีการทําปาย
ประชาสัมพันธเบอรโทรศัพท ที่
อยู หรือเว็บไซตของ อปท. หรือ
เอกสาร แผนพับตางๆเผยแพรให
ประชาชนทราบ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ 6 - 7  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 4 -  5  ประเภท 
�   มีการดําเนินการ 1 -  3 ประเภท 
�   ไมมีการดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

     3.3 มีการบริการลวงเวลา พัก
เที่ยงหรือวันหยุด (หนังสือ ที่ มท 
0810.3/ว 4422 ลว 22 ธ.ค.2546 
ดู จ า ก คํ า สั่ ง ใ ห ป ฏิ บั ติ ง า น
ลวงเวลา และสอบถามวาไดมี
การบริการจริงหรือไม) 
      3.4 มีการจัดหนวยบริการ  
เคลื่อนที่หรือไม(หนังสือ ที่ มท 
0892.4/ว 3791 ลว.12 พ.ย.2547 
ดูคําสั่งของ อปท.) 
      3.5 มีการจัดทําบัตรคิวใน
การขอรับบ ริการ ( ใชบั ต รคิ ว
กระดาษ / เครื่อง) 
     3.6 มีการจัดทําประกาศชื่อ
และเบอรโทรศัพทของผูบริหาร/ 
บุคลากรในการรับเรื่องรองทกุข
หรือรองเรียน (ดูจากเอกสาร
บอรด แผนพบัใบปลิว เว็บไซต 
วาไดมีการประกาศเผยแพร
ประชาสัมพันธ ชื่อผูบริหารเบอร
โทรศัพท  และมีขอความเชญิชวน
ใหสามารถรองทกุข/ รองเรยีน) 
      3.7 ไดมอบหมายให 
บุคลากรนาํเขาตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไขขอมูล พืน้ฐานของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ผาน
ทางเว็บไซตของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่เปนประจํา 
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ดานการบริการประชาชน 

 

หัวขอการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

คะแนน 
ที่ได 

      
4. ดานความพึงพอใจ 
     4.1 มีกลองหรือตูรับฟงความ
คิ ด เห็ น (ดู ลั กษณะการ ใช ว า  
ไดมีการดําเนินการจริงหรือไม) 
     4. 2  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของ อปท. (หนังสือ ที่ 
มท 0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ.
2548 ดูจากคําสั่ งและผลการ
ประเมินประกอบ ดวย)  
     4.3 จัดใหมีสมุดบันทึกการ  
ค ว บ คุ ม ก า ร ส อ บ ถ า ม ห รื อ
รองเรียน (ดูสมุดบันทึก และดูวา
มีการมอบหมายเจาหนาที่คนใด
รับผิดชอบ) 
     4.4 มีการเปดเว็บไซต บริการ
รับฟงความคิดเห็นและประชา 
สัมพันธผลการดําเนินงาน (ใหเปด 
ดูในเว็บไซตวามีโปรแกรมการรับ
ฟงความคิดเห็นและเผยแพรผล
ของ อปท.หรือไมหรือเปนสําเนา
เอกสารที่เคยทําในปที่ผานมา) 
      4.5 จัดประชุมรับฟงความเหน็
ของประชา  ชน(ดูจากเอกสาร 
โครงการ / หนังสือเชิญ / ผลการ
ประชุม / บัญชีรายชื่อประชาชนที่
เขาประชุม) 
 

 
ใหคะแนนตามกิจกรรมที่ดําเนินการ 
�  มีการดําเนินการ  5  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 3 -  4  ประเภท 
�  มีการดําเนินการ 1 -  2 ประเภท 
�  ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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4.2 ดานมาตรฐานการบริหาร/การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ( อบต./เทศบาล/อบจ.) ............................................................................ 

อําเภอ..................................................................................จังหวัด.................................................................
         
 

รายชื่อมาตรฐานการบริการสาธารณะ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

4.2.1 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10  
4.2.2 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 10  
4.2.3 ดานงานสาธารณสุขมูลฐาน 10  
4.2.4 ดานการสงเคราะหผูสูงอายุ 10  
4.2.5 ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และการบําบัด
น้ําเสีย 10  
4.2.6 ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น 10  
4.2.7 ดานการสงเสริมกีฬา 10  
4.2.8 ดานการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 10  
4.2.9 ดานหอกระจายขาว 10  
4.2.10 ดานไฟฟาสาธารณะและระบบน้ําสะอาด 10  

รวมคะแนน 100  
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 4.2.1 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น( อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัติ 
ไมมี/ 

ไมปฏิบัติ 
1 มีแผนงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัขององคการปกครองสวนทองถิน่

ครอบคลุมในพื้นที่อยางนอย 2 ประเภท 
  

2 มีการศึกษาและกําหนดพื้นที่เสี่ยงภัยขององคกรปกครองสวนทองถิน่   
3 มีการจัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนอยางนอย 10 คน หรือหมูบานละ 2 คน   
4 มีการแตงตั้งขาราชการ / พนักงานสวนทองถิ่น รับผิดชอบในการปฏบิัติหนาที่

ชวยเหลือผูประสบภัย 
  

5 มีการซักซอมแผนปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยอยางนอยปละ 2 คร้ัง   
6 มีเครื่องมือหรืออุปกรณสนับสนุนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เชน 

เครื่องดับเพลงิชนิดหาบหาม  รถบรรทกุน้าํ  รถดับเพลงิ เปนตน 
  

7 มีการแจงเตือนประชาชนเกีย่วกับสาธารณภัยผานสื่อตาง ๆ เชน หอกระจายขาว 
เสียงตามสาย เปนตน 

  

8 มีการเก็บรวบรวมขอมูลพืน้ฐานเพื่อการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย เชน สถิติ
สาธารณภัย กาํลงัพล วสัดุอุปกรณ  องคกรเครือขายทีใ่หความชวยเหลอื เปนตน 

  

9 มีการใหความรูหรือฝกอบรมในการชวยเหลือการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย
แกประชาชนหรือเยาวชนอยางทัว่ถึง 

  

10 มีการจัดอบรมทบทวน เจาหนาที่และอาสาสมัครในการชวยเหลือผูประสบภัยของ
ผูรับผิดชอบ 

  

รวมคะแนน   
  

 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.2 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.).................................................................................. 
 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี/ 

ปฏิบัติ 
ไมมี/ 

ไมปฏิบัติ 
1 การกอสรางถนนและทางเทาไดผานกระบวนการประชาคมทุกโครงการ   
2 การกอสรางถนนหรือทางเทา มกีารพิจารณาความคุมคาและประโยชนที่ประชาชน

จะไดรับ 
  

3 มีการจัดทําทะเบียนถนน (ถนนเดิมและถนนสรางใหม)   
4 มีการจัดทาํแผนออกตรวจ  และการรายงานผลการตรวจทุกสายที่อยูในแผนการ

ตรวจ 
  

5 การกอสรางถนนในปงบประมาณที่ผานมาไดจัดทําทางระบายน้ําเพื่อปองกนั
ปญหาเรื่องการระบายน้าํ 

  

6 ถนนสามารถรบัน้ําหนกัรถและน้ําหนักลงเพลาของรถไดไมนอยกวาน้ําหนกัตาม
ประกาศในกฎกระทรวง 

  

7 การตรวจรับการกอสรางถนนไดปฏิบัติตามระเบียบพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถิน่โดยตรวจรับภายใน 7 วนัทาํการและจายเงินภายใน 3 วนัทาํการ 

  

8 มีการซอมแซมถนนที่ชํารุดภายใน 60 วัน นับต้ังแตไดตรวจพบหรือไดรับแจง   
9 มีการจัดทําทะเบียนประวัติโครงการกอสราง บูรณะและซอมแซมถนน   
10 ถนนทุกสายที่กอสรางในป 2549 เปนตนไปมีการจัดใหมีไหลทาง   

รวมคะแนน   
 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 72
  

4.2.3 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 
ดานงานสาธารณสุขมลูฐาน  

  
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................ 

 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี / 

ปฏิบัติ 
ไมมี /    

ไมปฏิบัติ 
1 

 
สนับสนุนหรือจัดให อสม. ไดรับการฝกอบรมฟนฟู/พัฒนาความรูดานงานสาธารณสุขมูลฐาน
อยางนอยปละ 1 ครั้ง เชน การดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน  การตรวจคัดกรองโรค  การ
รักษาพยาบาลการเจ็บปวยเล็กนอยในชุมชน การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอที่สําคัญของ
ทองถิ่นในชุมชน 

  

2 สนับสนุนหรือจัดใหมีการนําเสนอขอมูลขาวสารผานสื่อตาง ๆ  เกี่ยวกับความรูเรื่องสุขภาพ 
ใหแกชุมชน/หมูบาน เชน เอกสาร แผนพับ หอกระจายขาว วิทยุชุมชน ฯลฯ  โดยการเผยแพร
ความรูดานตาง ๆ  เชน ปญหาโภชนาการที่สําคัญในทองถิ่น  สุขาภิบาลส่ิงแวดลอม  การ
บริโภคน้ําสะอาด  การสงเสริมสุขภาพจิต ทันตสุขภาพ  การคุมครองผูบริโภค  ฯลฯ   

  

3 สนับสนุนหรือจัดใหมีกิจกรรมปองกันและควบคุมโรคติดตอที่สําคัญในทองถิ่น   
4 สนับสนุนให อสม.และ/หรือแกนนําชุมชนดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกผูเล้ียงดูเด็กอายุ  

0 - 5 ป ในครัวเรือนและหญิงมีครรภใหไดรับความรูและคําแนะนําเรื่องตาง ๆ  เชน  การสราง
เสริมภูมิคุมกันโรค  การดูแลสุขภาพของแมและเด็ก โภชนาการ  พัฒนาการของเด็กในแตละ
ชวงวัย 

  

5 สนับสนุนหรือจัดใหมีกิจกรรมปลูกฝงนิสัยการบริโภคอาหารที่สงผลดีตอสุขภาพฟน และการ
แปรงฟนหลังรับประทานอาหารแกเด็กเล็กในชุมชน 

  

6 สนับสนุนหรือจัดใหมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูเรื่องเพศศึกษา โรคเอดส และโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธอื่น ๆ  รวมทั้งกิจกรรมสงเสริมหรือรณรงคเพื่อการปองกันโรคดังกลาวในชุมชน 

  

7 มีการสํารวจขอมูลของครัวเรือนเกี่ยวกับน้ําดื่มน้ําใช  สวม  การกําจัดขยะ  การจัดบานเรือนให
ถูกหลักสุขาภิบาล 

  

8 ประสานหนวยงานอื่น เพื่อขอรับการสนับสนุนเกี่ยวกับงานสาธารณสุขมูลฐาน   
9 มีการจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพของ อปท. โดยการมีสวนรวมของ

ประชาชน  
  

10 มีการรวบรวมขอมูลของหญิงมีครรภและหลังคลอด ขอมูลเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่สํารวจโดย อสม. 
เพื่อนํามาใชในการติดตามใหคําแนะนําและบริการเยี่ยมบาน 

  

รวมคะแนน   

 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.4 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการสงเคราะหผูสูงอาย ุ
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีการสํารวจและจัดทําขอมลูรายละเอียดเกี่ยวกับผูสูงอายุ  เพื่อใชในการจัดทาํ
แผนและงบประมาณเพื่อการสงเคราะห 

  

2 มีการจัดทําแผนพัฒนาผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของประชาชน   

3 มีการจัดทาํบญัชีรายชื่อผูสงูอายทุี่ไดรับเบี้ยยังชพี พรอมขอมูลตามหลักเกณฑ  
การจายเบี้ยยงัชีพตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพื่อการยังชพีของ อปท. พ.ศ. 2548  

  

4 จัดบริการหรือประสานหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อใหคําแนะนํา ปรึกษา  หรือให
ความรูเกีย่วกบัสุขภาพและโรคภัยไขเจ็บใหแกผูสูงอายอุยางนอยปละ 1 คร้ัง เชน  
จัดหาบุคลากรใหความรูและประชาสัมพนัธดานสุขภาพและสิทธิประโยชนให
ผูสูงอายทุราบ 

  

5 จัดบริการหรือประสานหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อตรวจสขุภาพประจําปใหแก
ผูสูงอายุอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

  

6 จัดกิจกรรมนนัทนาการใหแกผูสูงอายุในวนัสําคัญ เชน วนัสงกรานต วนัปใหม  ฯลฯ   

7 สงเสริมการรวมกลุมฯ หรือสนับสนนุการจดักิจกรรมของกลุม/ชมรม/สมาคม
ผูสูงอาย ุ  

  

8 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชน   

9 จัดใหมีการรณรงคใหคนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณคาของผูสูงอายุ   

10 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกผูสูงอายทุี่เปนปูชนียบุคคลในชุมชน เชน ปราชญ
ชาวบาน ผูสูงอายุทีม่ีความรูความสามารถและทาํคุณประโยชนใหแกชุมชน/สังคม 

  

รวมคะแนน   

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.5 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมลูฝอย 
และสิ่งปฏกิลู และการบาํบัดน้ําเสีย 

 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 

เกณฑการประเมิน 
ที่ หัวขอการประเมิน มี / 

ปฏิบัติ 
ไมมี /    

ไมปฏิบัติ 
1 มีการวางแผนปองกันหรือแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมที่อาจเกิดขึ้นหรือที่เกิดขึ้น   
2 มีการนําขอมูล จปฐ.ดานสิ่งแวดลอมมาประกอบการจัดทําแผนของ อปท.   
3 มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อดําเนนิการจัดการดานสิง่แวดลอมและดําเนินการตาม

ที่ตั้งงบประมาณ 
  

4 มีการดําเนนิการหรือติดตามหรือประสานหนวยงานทีเ่กีย่วของ เพื่อแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมในดานตางๆ ที่เกิดขึ้น 

  

5 มีการจัดกิจกรรมรณรงคหรือการประชาสัมพันธ เพื่อใหความรูและสรางจิตสํานึก
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

  

6 มีการแตงตั้งเจาหนาทีห่รืออาสาสมัครรับผิดชอบเพื่อติดตามเฝาระวงัปญหาทีเ่กิด
จากสิง่แวดลอมในดานตาง ๆ 

  

7 มีการสรางเครอืขายความรวมมือระหวาง อปท. และหรือกลุมตางๆ ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม 

  

8 ไมมีขยะตกคางในที่สาธารณะ   
9 อปท.มีการออกขอบัญญัติ/เทศบัญญัติติดตั้งบอดักไขมันในครัวเรือน   
10 มีการออกขอบัญญัติ/เทศบญัญัติเพื่อการรักษาและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ 

นอกจากบอดักไขมัน 
  

รวมคะแนน   

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.6 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณทีองถิ่น 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 จัดตั้งงบประมาณและดําเนนิการเพื่อการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
จารีตประเพณทีองถิน่ 

  

2 จัดใหมีหรือสนับสนนุกิจกรรมที่เสริมความรูแกเด็กและเยาวชนเกี่ยวกับศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศิลปะพื้นบาน ภูมิปญญาทองถิ่น 

  

3 มีการยกยอง เชิดชูคนดีหรือปราชญชาวบานในโอกาสตางๆ เพื่อเปนตวัอยางแก
เยาวชนและประชาชน 

  

4 จัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมแนวทางการดําเนนิชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
หรือการแบงปนและเอื้ออาทรตอกัน 

  

5 จัดทําหรือรวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น   

6 จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเชือ่มความสัมพนัธ การแลกเปลี่ยนความรู ดานศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณีทองถิ่น 

  

7 จัดตั้งเครือขายดานศิลปะ วฒันธรรม และจารีตประเพณภีายในทองถิน่ และ/หรือ
ระหวางทองถิน่ 

  

8 จัดใหมีหรือสนับสนนุการรณรงคหรือประชาสัมพันธ ดานศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
และจารีตประเพณีทองถิน่ผานสื่อตาง ๆ 

  

9 จัดใหมีการแตงกายพืน้เมืองของทองถิ่นนัน้ ๆ เชน ใหขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถิน่แตงกายเปนตัวอยางโดยกําหนดวนัใดวันหนึ่งในวันราชการ 

  

10 จัดตั้งศูนยหรือแหลงเรียนรูดานศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของทองถิ่น   

 รวมคะแนน    

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.7 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการสงเสริมกฬีา  
  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีการประชาสัมพันธ หรือจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อใหประชาชนตระหนักและเห็นคุณคาของการ
เลนกีฬาหรือการออกกําลังกาย 

  

2 จัดใหมี หรือสนับสนุนใหมี ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ     
ที่จัดพื้นที่เพื่อการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬาของประชาชน 

  

3 มีการจัดกิจกรรมใหมีการเลนกีฬา หรือออกกําลังกาย เปนประจําสม่ําเสมอ เชน การเตน    
แอโรบิค การรํามวยจีน ฯลฯ 

  

4 จัดใหมี หรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเลนกีฬา หรือการออกกําลังกาย เชน การแขงขัน
กีฬานักเรียน กีฬาผูสูงอายุ กีฬาพื้นบาน การจัดคายอบรมพัฒนาทักษะดานการกีฬาประเภท
ตาง ๆ ตามความสนใจใหแกเด็กและเยาวชนในชวงปดภาคเรียน ฯลฯ 

  

5 จัดใหมี หรือสนับสนุนใหมีอุปกรณกีฬา หรือ อุปกรณการออกกําลังกายที่ไดมาตรฐานประจํา
ลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพ หรือสวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษา
อยางดี 

  

6 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ หรืออาสาสมัครที่มีความรูความสามารถ เพื่อจัดกิจกรรมดานการกีฬา
หรือการออกกําลังกาย หรือการใหคําแนะนําการใชอุปกรณกีฬา รวมทั้งการดูแลรักษาและ
ใหบริการเกี่ยวกับอุปกรณกีฬาแกประชาชน 

  

7 จัดใหมี หรือประสาน หรือสนับสนุนหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหมีการตรวจสุขภาพ 
สมรรถภาพทางกาย เชน การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง วัดความดันโลหิต ฯลฯ รวมทั้งการให
คําแนะนําการดูแลรักษาสุขภาพและการออกกําลังกายที่เหมาะสมแกประชาชน ณ บริเวณ
สถานที่ที่มีผูมาออกกําลังกาย 

  

8 มีการดําเนินการ หรือสนับสนุนเพื่อจัดใหมีการตั้งชมรมหรือสโมสรการออกกําลังกาย หรือเลน
กีฬาตามความสนใจของประชาชน 

  

9 มีการจัดทําขอมูลดานการกีฬา เพื่อการสนับสนุนและพัฒนาดานการกีฬาอยางตอเนื่อง เชน 
จัดทําทะเบียนชมรม สโมสร และกลุมเลนกีฬาและออกกําลังกาย ขอมูลการกีฬาของชุมชน 
ขอมูลทะเบียนประวัติผูทําชื่อเสียงหรือผูใหการสนับสนุนกีฬาของชุมชน ฯลฯ 

  

10 มีการประชาสัมพันธ หรือจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกผูทําชื่อเสียงดานการกีฬา หรือผูให
การสนับสนุนกิจกรรมการเลนกีฬา หรือการออกกําลังกายของชุมชน  

  

 รวมคะแนน    
 
 
 

หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.8 แบบการประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานการพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถในเรื่องเด็ก เพื่อการดําเนินงานพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

  

2 มีการจัดทําแผน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน   
3 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการใหความรูเกี่ยวกับการดูแลอนามัยแมและ

เด็กและการวางแผนครอบครัวนับตั้งแตกอนตั้งครรภจนถึงหลังคลอด เชน การใหความรูดาน
โภชนาการ การเตรียมพรอมตั้งแตกอนตั้งครรภ  การฝากครรภ การปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ  
การเลี้ยงดู/การใหนม/การฉีดวัคซีนใหแกทารก ฯลฯ 

  

4 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเตรียมความพรอมใหแก
เด็กเล็ก ทั้งรางกายจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  เชน  การจัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
การดูแลดานโภชนาการ สุขอนามัย ฯลฯ 

  

5 มีการดําเนินการ หรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาภาคบังคับแกเด็กทุกคน   
6 มีการสํารวจและเก็บขอมูลเกี่ยวกับเด็กดอยโอกาส เด็กเรรอน เด็กที่ขาดผูอุปการะเลี้ยงดู    

เด็กพิการ  เด็กที่ติดเชื้อ HIV 
  

7 มีการดําเนินการ หรือการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมใหความรูและพัฒนาทักษะแก
เด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ เชน การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี ศิลปหัตถกรรม 
ส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

  

8 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณ หรือการสรางเครือขายเพื่อสงเสริมใหเด็กมีสวน
รวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม เชน ธนาคารขยะในโรงเรียน อาสาสมัครพิทักษ
ส่ิงแวดลอม อย.นอย ฯลฯ 

  

9 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสรางเครือขายเพื่อปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม 
และหรือเศรษฐกิจพอเพียงแกเด็กและเยาวชน 

  

10 มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณหรือสรางเครือขายเพื่อรณรงคใหเด็กไดเขาใจ และ
ตระหนักถึงปญหาและพิษภัยทางสังคม เชน ปญหาเรื่องเพศ ปญหาวัยรุน ยาเสพติด การพนัน 
เอดส ฯลฯ 

  

 รวมคะแนน    

 
 
หมายเหต ุ ใหคะแนนขอละ 1 คะแนนสาํหรับขอที่ผลการประเมนิ มหีรือปฏิบัติ  
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4.2.9 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานหอกระจายขาว  
  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 ที่ตั้งหอกระจายขาวตองไมอยูในบริเวณพืน้ที่เสีย่งภัย เชน น้ําทวม  ดนิถลม   

2 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารการดาํเนินงานหอกระจายขาวเพื่อกาํหนดที่ตั้ง
ผังรายการและคัดเลือกขาวที่จะเผยแพร ฯลฯ 

  

3 ผูบริหารหรือเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่มีการประชาสมัพันธผาน 
หอกระจายขาวเปนประจําอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

  

4 มีการสํารวจผลการรับฟง/ขอเสนอแนะจากประชาชนอยางนอยปละ  2  คร้ัง   

5 มีการตรวจเช็คบํารุงรักษาเครื่องกระจายเสียงและลําโพงสัปดาหละครั้ง   

6 มีการกําหนดพื้นที่ติดตั้งหอกระจายขาวผานความเห็นชอบของประชาคม   

7 สนับสนุนใหผูประกาศขาวไดรับการพัฒนาทักษะและความรู   

8 สนับสนนุงบประมาณบุคลากรหรือวัสดุอุปกรณเพื่อการบริหารจัดการและบํารุง  
รักษาหอกระจายขาว 

  

9 มีบุคลากรจากสวนราชการตาง ๆ หรือภาคเอกชนมาเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปน
ประโยชนตอประชาชน 

  

10 วิเคราะหผลการรับฟงหรือขอเสนอแนะของประชาชน เพือ่แกไขหรือปรับปรุงการ
บริหารจัดการหอกระจายขาวใหเปนไปตามความตองการของประชาชน 

  

 รวมคะแนน    
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4.2.10 แบบประเมินเบื้องตนในการใหบริการสาธารณะ 

ดานไฟฟาสาธารณะและระบบน้ําสะอาด 
  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................................. 
เกณฑการประเมิน 

ที่ หัวขอการประเมิน มี / 
ปฏิบัติ 

ไมมี /    
ไมปฏิบัติ 

1 มีแผนหรือโครงการในการพฒันาจุดติดตั้งไฟฟาสาธารณะบริเวณชุมชน
สวนสาธารณะ 

  

2 แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการหรือประสานการแกไขกรณีรับแจงเหตุ
ไฟฟาสองสวางชํารุดหรือดับ หรืองานอืน่ใดที่เกี่ยวของ 

  

3 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนหรือชุมชนเกีย่วกับไฟฟาสาธารณะที่ 
อปท.รับผิดชอบ 

  

4 การติดตั้งไฟฟาสองสวางของระบบไฟฟาสาธารณะตองมีการตอลงดิน 
(Grounding) 

  

5 มีแผน/โครงการในการบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ เชน ทาํความสะอาดดวงโคม
เปลี่ยนอุปกรณที่ชํารุด 

  

6 มีการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับความตองการใชน้ําอุปโภคบริโภคของประชาชนใน
ครัวเรือน 

  

7 มีการดําเนนิการหรือสนับสนุนใหประชาชนไดมีน้ําบริโภคเพียงพอตอความ
ตองการ  

  

8 มีการประชาสมัพันธและรณรงคการใชน้าํอยางประหยัด และตระหนักถึงคุณคา
ของน้ําผานสือ่ตาง ๆ ในทองถิน่ 

  

9 เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการและให
ขอเสนอแนะเพื่อการจัดหาน้ําสะอาดในชมุชน 

  

10 มีการรณรงคใหประชาชนมทีี่กักเก็บน้ําเพือ่การอุปโภคบริโภคในครัวเรือน   
 รวม    
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