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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   

กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสง เสริมการปกครองทองถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยการพัฒนาและใหคําปรึกษาแนะนําองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการ  
เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ  โดยใหมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการพัฒนาระบบ  รูปแบบ  และโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) สงเสริมและสนับสนุนในการจัดทํา  ประสาน  และบูรณาการแผนพัฒนาทองถิ่น   

และวางระบบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
(๓) ดําเนินการจัดทํา  แกไข  ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา  และกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
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(๔) กําหนดแนวทางและจัดทํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ทั้งนี้  ตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(๕) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานดานการเงิน  การคลัง  การงบประมาณ  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  และการประกอบกิจการพาณิชยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้ง
วางระบบตรวจสอบระบบการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษาในอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) กําหนดแนวทาง   วางระบบ   และสรางตัวชี้ วัดเพื่อเปนมาตรฐานการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตลอดจนกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐาน 

(๘) สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๙) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๑๐) พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและของกรม 
(๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังตอไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
   (๒) กองการเจาหนาที่ 
   (๓) กองคลัง 
   (๔) กองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น 
   (๕) กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น 
   (๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น 
   (๗) สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
   (๘) สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
   (๙) สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
   (๑๐) สํานักพัฒนาและสงเสริมการบรหิารงานทองถิ่น 
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  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด   

ขอ ๔ ในกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหารเพื่อทําหนาที่หลัก

ในการพัฒนาการบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรง

ตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเกี่ยวกับยุทธศาสตร 

การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และสวนราชการในกรม 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ   

หรือท่ีไดรับมอบหมาย   

ขอ ๕ ในกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ใหมีกลุมตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่หลัก 

ในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงาน 

ขึ้นตรงตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 

(๒) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ   

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรม  และราชการ

ที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับแผนงานและการจัดทํางบประมาณของกรม 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารการปฏิบัติงานของกรม 

(๕) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๗ กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม  เวนแตการฝกอบรม 

(๒) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ กองคลัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่  

และยานพาหนะของกรม 

(๒) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ กองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิด 

ทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่น  รวมท้ังการใหคําปรึกษา  วินิจฉัย  และตีความ 

ขอกฎหมาย 

(๒) จัดทําและปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนหรือรองทุกขอันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๐ กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางระบบการตรวจสอบ  ระบบการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุของทองถิ่น 

(๒) ตรวจสอบ  วิเคราะห  และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการคลัง  การบัญชี  การเงิน  

และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓) ติดตามผลการดําเนินงานและประสานหนวยงานที่ เกี่ยวของกรณีองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นมีการทุจริตหรือผิดปกติเกี่ยวกับการเงิน 

(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอ ๑๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  ระบบงานคอมพิวเตอรและเปนศูนยกลางเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานทองถิ่น 
(๒) ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรของกรม 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ตลอดจนขาราชการและลูกจางของกรม  ยกเวนการพัฒนาขาราชการระดับสูงและหลักสูตรทั่วไป 
(๒) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๓ สํานักบริหารการคลังทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบงบประมาณ   ระบบบัญชี  การจัดเก็บรายได  และเงินกองทุนตาง ๆ   

ของทองถิ่น 
(๒) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานดานการเงิน  การคลัง  การงบประมาณ  

การจัดเก็บรายได  และการประกอบกิจการพาณิชยของทองถิ่น 
(๓) จัดสรรรายไดและเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย   

และหลักเกณฑที่กําหนด 
(๔) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๔ สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  การกําหนดแนวทาง  จัดทําและปรับปรุงมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
(๒) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(๓) ใหคําปรึกษาแนะนํา   และติดตามการดํา เนินงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) ดําเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ  และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕) สงเสริม  และสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่น 
(๖) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๕ สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบ  รูปแบบ  และโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) สงเสริม  และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา  ประสาน  และบูรณาการ

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(๓) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการบริหารจัดการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  

สังคม  การศกึษา  สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(๔) ศึกษา  วิจัย  จัดทํา  และพัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณะและตัวชี้วัดประสิทธิภาพ

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตลอดจนกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
(๕) ดําเนินการวางระบบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหเปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเกณฑชี้วัดที่กําหนด 
(๖) สงเสริม  สนับสนุน  และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนใหมีสวนรวมในการ

บริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๗) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอ ๑๖ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
(๒) อํานวยการ   ประสาน   ปฏิบัติงาน   และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่ของ 

ผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอดานการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๓) ปฏิบั ติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ ยวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
พลตํารวจเอก  โกวิท  วัฒนะ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรจัดตั้งสํานักงานสงเสริม 
การปกครองทองถ่ินจังหวัดขึ้นในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  เพื่อทําหนาที่
ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกรมในราชการสวนภูมิภาค  เพื่อใหการดําเนินการกํากับ  
ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  
และจัดตั้งกลุมตรวจสอบภายในและกลุมพัฒนาระบบบริหารขึ้นในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทย  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานภายในสวนราชการ  สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   และพัฒนาการบริหารของสวนราชการให เกิดผลสัมฤทธิ์   
มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  สมควรปรับปรุงการแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทย  และระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับสภาพของงาน   
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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